COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 513 DEL 05/08/2026

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unita Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA' NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO TECNICO" - AREA DEI
FUNZIONARI ED EQ. ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON
RISERVA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 11/06/2024 con il quale il sottoscritto € stato nominato
Responsabile del SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 30/03/2026 e smi, con la quale e
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 che ha
assorbito tra i vari documenti: il Piano delle Azioni Positive, il Piano delle Performance, il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale nel quale & prevista I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita a tempo indeterminato nel profilo professionale di “Funzionario
tecnico”, Area dei Funzionari ed EQ, da destinare al Settore Lavori Pubblici e Servizi per il
Territorio;

- il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego approvato con delibera G.C. n. 38 del 07/03/2024;

- gli artt. 35, 35-ter e 35-quater del D.Lgs. 165/2001 in materia di reclutamento del
personale e di procedimento per I'assunzione del personale non dirigenziale;

- la nota prot. 13344/2026 con la quale e stata trasmessa la comunicazione di cui all'art.
34 bis del D.Lgs 165/2001 al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione
Toscana;

- la determinazione dirigenziale n. 437 del 29.06.2026 con la quale veniva approvato
'avviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel
profilo professionale di “Funzionario tecnico” — Area dei Funzionari ed EQ — CCNL
Comparto Funzioni Locali;

Dato atto che:

- l'awiso di cui sopra e stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento del
Dipartimento della Funzione Pubblica (inPA), all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul sito



web del Comune di San Gimignano nella sezione “Bandi di concorso”
dellAmministrazione trasparente;

- € scaduto il termine perentorio per l'invio delle domande stabilito in 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente Avviso sul Portale www.inPA.gov.it;

Preso atto che:
- sono pervenute n. 18 domande;

- le stesse sono state esaminate dal Servizio Personale ai fini dell'accertamento dei
requisiti di ammissibilita, procedendo alla verifica circa la loro conformita al contenuto del
bando ed all’eventuale esclusione dei candidati nel caso di accertata non conformita;

- tutti i n. 18 candidati risultano ammessi con riserva di verifica del possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione, che saranno accertati prima della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, fatta salva la facolta di effettuare verifiche
anche durante la procedura e di assumere provvedimenti in relazione al loro esito;

Visti:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 18/12/2025, con la quale e stato

approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028 e successivi atti di variazione, esecutivi ali
sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 263 del 30/12/2025, con la quale € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 e successivi atti di variazione,
esecutivi ai sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 30/03/2026, con la quale € stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e successivi
atti di variazione, esecutivi ai sensi di legge;

- gli artt. 151 comma 4, 183 e 191 D.Lgs. n. 267/2000 relativamente all’ordinamento
finanziario e contabile, in particolare in merito all’assunzione e alla gestione di impegni di
spesa,;

DETERMINA

1. di richiamare la parte narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di dare atto che per la selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1
unita nel profilo professionale di “Funzionario tecnico”, Area dei Funzionari ed EQ — CCNL
Comparto Funzioni Locali, sono pervenute n. 18 domande;

3. di ammettere, con riserva, alla selezione di cui sopra n. 18 candidati (allegato sub. A
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione);

4. di precisare che I'ammissione con “riserva” ha come unico scopo di consentire ali
candidati la partecipazione alla selezione e in ci0 esaurisce i propri effetti, essendo
'ammissione subordinata al definitivo accertamento dei requisiti per la partecipazione; lo
scioglimento negativo della riserva ha come conseguenza una legittima esclusione dalla
selezione;

5. di dare atto che l'effettivo possesso di tutti i requisiti richiesti sara accertato prima di
adottare qualsiasi provvedimento a favore dei concorrenti risultanti idonei dall’esito finale
della presente selezione;

6. di dare atto che il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art 6 della L. 241/1990 é
il sottoscritto, e di attestare, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, che la
formazione del presente atto & avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e



correttezza dell'azione amministrativa e che non sussistono per il sottoscritto situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della stessa L. 241/1990;

7. di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale, sotto
sezione “Bandi e concorsi” di “Amministrazione Trasparente”, in relazione agli obblighi di
pubblicazione previsti dagli articoli 23 del D.Lgs. n. 33/2013 e sul portale unico di
reclutamento inPA;

8. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta
gli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE

GAMBERUCCI MARIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



