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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 512 DEL 04/08/2026

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unita Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI
"STRUMENTI OPERATIVI PER RIDURRE | CONFLITTI" PER IL
PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE. IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 11/06/2024 con il quale il sottoscritto e stato nominato
Responsabile del SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA;

Dato atto che:

- con deliberazione di giunta comunale n. 154/2026 e stato approvato lo schema di
accordo, ai sensi dell'art. 15 della L. 241/1990, tra Il Comune di San Gimignano e di
Poggibonsi, per la realizzazione congiunta di un corso di formazione in materia di
“Strumenti operativi per ridurre i conflitti destinato al personale della Polizia Locale";

- lo schema di accordo sopra indicato delinea i compiti organizzativi di ciascun Ente e i
criteri di riparto delle spese del corso, da realizzarsi in due distinte sessioni, quantificate
presuntivamente in complessivi € 6.000,00, da dividersi in misura proporzionale al numero
dei partecipanti ed agli impegni rispettivamente assunti con lo stesso accordo e nello
specifico come segue:

- Comune di Poggibonsi: €. 4.000,00
- Comune di San Gimignano: €. 2.000,00 ;

Rilevato che il Comune di Poggibonsi assumera il ruolo di ente capofila organizzativo,
provvedendo all'impegno e alla liquidazione complessiva della spesa, con successivo
recupero della quota di spettanza del Comune di San Gimignano;

Ritenuto pertanto di impegnare la quota a carico al Comune di San Gimignano per a
realizzazione congiunta con il Comune di Poggibonsi di un corso di formazione in materia
di “Strumenti operativi per ridurre i conflitti destinato al personale della Polizia Locale";

Visti:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 18/12/2025, con la quale e stato

approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028 e successivi atti di variazione, esecutivi ai
sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 263 del 30/12/2025, con la quale é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 e successivi atti di variazione,
esecutivi ai sensi di legge;
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- la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 30/03/2026, con la quale € stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e successivi
atti di variazione, esecutivi ai sensi di legge;

- gli artt. 151 comma 4, 183 e 191 D.Lgs. n. 267/2000 relativamente all’ordinamento
finanziario e contabile, in particolare in merito all’assunzione e alla gestione di impegni di
spesa,;

DETERMINA

1. 1. di richiamare la parte narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2.di impegnare, per la realizzazione congiunta con il Comune di Poggibonsi di un corso di
formazione in materia di “Strumenti operativi per ridurre i conflitti destinato al personale
della Polizia Locale", la somma di € 2.000,00 (IVA di legge compresa), a favore del
Comune di Poggibonsi, Piva/CF 00097460521, con sede in Piazza Cavour n. 2/7, sul
biilancio 2026, come segue:

BP 2026 cap. 333/1 Formazione e aggiornamento del personale € 2.000,00

3.di dare atto che si provvedera alla liquidazione amministrativa della spesa di cui alla
presente determinazione, senza l'adozione di ulteriori provvedimenti, previa verifica della
regolarita delle forniture e della relativa fattura, ai sensi dell’art. 184 del TUEL approvato
con D.Lgs. 267/2000;

4.di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta
gli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa,;

5.Di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il
programma dei conseguenti pagamenti dellimpegno di spesa di cui al presente
provvedimento € compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con i nuovi
vincoli di finanza pubblica.

IL DIRIGENTE

GAMBERUCCI MARIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Determinazione N. 512 del 04/08/2026

OGGETTO: PERSONALE - CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI "STRUMENTI
OPERATIVI PER RIDURRE | CONFLITTI" PER IL PERSONALE DELLA
POLIZIA LOCALE. IMPEGNO DI SPESA. .

Vista la determinazione trasmessa di cui all'oggetto, si appone, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 il visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, come segue:

Tipo Bilancio Numero Bilancio/PEG Descrizione Beneficiario Importo

CORSO DI FORMAZIONE PER CO'\g‘lJNE

Impegno 2026 1028 333/1 IL PERSONALE DELLA 2.000,00

POLIZIA LOCALE POGg:BON

Conseguentemente detta determinazione e esecutiva

04/08/2026

Il Responsabile del Servizio Ragioneria

(GAMBERUCCI MARIO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.
21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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