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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 544 DEL 20/08/2026

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unita Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE AREE DEL PERSONALE
DIPENDENTE CON DECORRENZA DAL 01.01.2026 -
APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 11/06/2024 con il quale il sottoscritto & stato nominato
Responsabile del Settore Servizi Finanziari, Mobilita e Farmacia;

Preso atto:
- dell'art. 23 del D.Igs. n. 150/2009, che prevede:

* al comma 1 che le Amministrazioni pubbliche possono riconoscere selettivamente le
progressioni economiche di cui all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili;

» al comma 2 che le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una
guota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

- dell’art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 23 febbraio 2026, che (come l'art. 14
del previgente CCNL 16 novembre 2022) disciplina l'istituto della progressione economica
all'interno delle aree e conferma I'impianto precedente ed in particolare:

* le caratteristiche di selettivita dell’istituto;
* il finanziamento dell'istituto a carico della componente stabile del Fondo risorse
decentrate di cui all'art. 79;
* che il numero di differenziali attribuibili nell’anno e la ponderazione dei criteri per
attribuirli viene definito in sede di CCI;
- che il CCI del triennio 2023-2025, sottoscritto in data 22/12/2023, disciplina all'art. 7 sia il

n. di differenziali che la ponderazione dei criteri ed &€ coerente con I'impianto normativo
delineato all'art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 23 febbraio 2026;

Richiamata la propria determinazione n. 279 del 29/04/2026, relativa alla costituzione del
Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2026, dalla quale risulta che il fondo di parte
stabile & capiente per il finanziamento su base annuale del costo delle progressioni
orizzontali oggetto del presente atto;

Ritenuto pertanto di indire la selezione per le progressioni economiche all'interno delle
aree del personale dipendente con decorrenza dal 1° gennaio 2026, secondo lo schema di
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awiso di selezione, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

Dato atto che la selezione si svolgera nel rispetto dei criteri e delle modalita previsti
dall'art. 14 del CCNL 23 febbraio 2026, dall’art. 7 del CCI per il triennio 2023-2025 e dalla
normativa vigente in materia,

Visti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 18/12/2025, con la quale e stato
approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028 e successivi atti di variazione, esecutivi ali
sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 263 del 30/12/2025, con la quale é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 e successivi atti di variazione,
esecutivi ai sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 30/03/2026, con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e successivi
atti di variazione, esecutivi ai sensi di legge;

- gli artt. 151 comma 4, 183 e 191 D.Lgs. n. 267/2000 relativamente all'ordinamento
finanziario e contabile, in particolare in merito all’assunzione e alla gestione di impegni di
spesa;

DETERMINA

1. di richiamare quanto esposto in premessa quale parte integrante del presente atto;

2. di indire la procedura di selezione per le progressioni economiche all'interno delle aree
del personale dipendente con decorrenza dal 1° gennaio 2026;

3. di approvare lo schema dell’avviso di selezione, allegato al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale;

4. di disporre che il termine di scadenza per la presentazione delle domande e fissato in
15 giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso all’Albo on line;

5. di attestare che il finanziamento delle progressioni di cui al presente atto trova copertura
al capitolo 315/01 del bilancio di previsione 2026-2028 afferente la spesa per il fondo delle
risorse decentrate del personale;

6. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta
gli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

7. di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., Il
programma dei conseguenti pagamenti dellimpegno di spesa di cui al presente
provvedimento € compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con i nuovi
vincoli di finanza pubblica.

IL DIRIGENTE

GAMBERUCCI MARIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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(Schema di) AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO
DELLE AREE DEL PERSONALE DIPENDENTE CON DECORRENZA 01.01.2026.

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente del comparto Funzioni
Locali per il triennio del 2023-2025 sottoscritto in data 22/12/2023;

Il Dirigente del Settore Servizi Finanziari, Mobilita e Farmacia”, in esecuzione della propria
determinazione n. ..... del ...........
RENDE NOTO

che e indetta una selezione per I'attribuzione di progressioni economiche (differenziali stipendiali)
per il personale dipendente assunto a tempo indeterminato ed inquadrato nelle aree degli
Operatori esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione del Comune di San Gimignano,
con decorrenza dal 01.01.2026.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

La presente procedura selettiva si svolge nel rispetto dei criteri e delle modalita previsti dall’art. 14
del CCNL 16/11/2022, dall’art. 52, comma 1-bis del D.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 7 del vigente CCl
2023-2025. | requisiti per 'ammissione sono quelli sotto indicati:

- essere in servizio a tempo indeterminato nell’Ente alla data del 01.01.2026;

- avere almeno tre anni (2023/2024/2025) di permanenza nella stessa posizione economica;

- non aver ricevuto nei due anni precedenti (2024-2025) provvedimenti disciplinari superiori alla
multa;

- aver conseguito le valutazioni della performance individuale presso il Comune di San Gimignano
per le annualita 2023-2024-2025;

2. NUMERO DIFFERENZIALI STIPENDIALI ATTRIBUIBILI
Ai sensi dell’art. 7 comma 5 del CCl sopra indicato, il numero dei differenziali attribuibili nell’anno
per ciascuna area ¢ il seguente:

AREA Numero differenziali anno 2026
Operatore esperto 6*
Istruttore 6*
Funzionario 3=
Totale 15

*rideterminato ai fini del rispetto dei plessi normativi che interessano I’istituto delle progressioni economiche

Citta del patrimonio mondiale, culturale e naturale dellUNESCO
Town of UNESCO World Cultural and Natural Heritage A
53037 San Gimignano (SI) - Piazza Duomo, 2 - Tel. 0577 9901 S

C.F. e P.IVA 00102500527 - www.comune.sangimignano.si.it
PEC: comune.sangimignano@postacert.toscana.it GIMIGNANO
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3. CRITERI DI VALUTAZIONE
- VALUTAZIONI DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (MASSIMO 60 PUNTI): Media delle ultime tre
valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine
cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio
in relazione ad una delle annualita;
- ESPERIENZA PROFESSIONALE (MASSIMO 40 PUNTI): il punteggio relativo al criterio dell’esperienza
professionale, fermo restando il limite massimo dei 40 punti e il conteggio rapportato in caso di frazione di
anno, sara calcolato come segue:

per ogni anno di anzianita nel profilo professionale, maturata a decorrere dall’ultimo differenziale
stipendiale o progressione economica acquisiti oppure, in assenza, dalla data di assunzione punti 6 per i
primi 3 anni (18 punti);

per ogni anno di anzianita nel profilo professionale, maturata a decorrere dall’ultimo differenziale
stipendiale o progressione economica acquisiti oppure, in assenza, dalla data di assunzione punti 8 per il 4°
anno (26 punti);

per ogni anno di anzianita nel profilo professionale, maturata a decorrere dall’ultimo differenziale
stipendiale o progressione economica acquisiti oppure, in assenza, dalla data di assunzione punti 10 per il
5° anno e seguenti (5 anni 36 punti, 6 anni 40 punti).
- PUNTEGGIO PERCENTUALE AGGIUNTIVO (massimo 3% del punteggio conseguito) per personale che non
ha conseguito progressioni economiche da piu di sei anni. La percentuale viene cosi individuata:
Anni di NON progressione:
>Sei = 1% del punteggio complessivo ottenuto.
>0tto = 2% del punteggio complessivo ottenuto.
Dieci o piu anni: 3%

4. GRADUATORIA

La procedura selettiva si conclude con la formazione di una graduatoria per ogni area il cui ordine
sara determinato dalla somma dei punteggi attribuiti ai vari fattori di valutazione, come indicato al
punto 3 del presente avviso.

In caso di parita di punteggio si procedera con l'attribuzione del differenziale al dipendente a cui non sono
state attribuite progressioni (storiche ed attuali) da pil tempo, in caso di ulteriore parita al dipendente che
ha il differenziale economico complessivo (storico e attuale) piu basso e poi, in caso di ulteriore parita, al
dipendente con la maggiore anzianita di servizio a tempo indeterminato presso il Comune di San
Gimignano.

La graduatoria, recante il punteggio complessivo riportato da ogni partecipante, sara approvata con
determinazione dell’Ufficio Personale e non potra essere utilizzata per I'attribuzione di successive
progressioni economiche.

Resta salva la facolta del dipendente di attivare le azioni e i ricorsi per la tutela dei propri interessi dinanzi
alle autorita competenti.

Citta del patrimonio mondiale, culturale e naturale dellUNESCO

Town of UNESCO World Cultural and Natural Heritage

53037 San Gimignano (SI) - Piazza Duomo, 2 - Tel. 0577 9901 SA
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5. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta in forma digitale accedendo al
seguente link hitps://progressioni.comunesqg.it/

Per compilare il modulo telematico € necessario accedere tramite:

a) Sistema pubblico di identita digitale (SPID);

b) Carta nazionale dei servizi (tessera sanitaria) attivata;

c) Carta di Identita Elettronica (CIE);

| dipendenti riceveranno, immediatamente dopo I'inoltro della domanda, il numero di protocollo

che certifica I'avvenuta protocollazione della domanda e sono invitati a prenderne nota in quanto
la graduatoria finale di attribuzione del beneficio sara redatta con esclusivo riferimento allo stesso,
senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione e certificata dal
sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la sua presentazione, non permettera
piu I'accesso e I'invio del modulo elettronico.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio
previsto, resta a carico e sotto la responsabilita del dipendente.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande é il ................

6. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per
le sole finalita inerenti allo svolgimento della selezione nel rispetto degli obblighi di sicurezza e
riservatezza.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della
Legge n. 241/1990.

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Servizi Finanziari, Mobilita e Farmacia
dott. Mario Gamberucci.

8. NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse, nonché le leggi vigenti e le disposizioni
contrattuali nazionali e integrative in materia.

In ogni momento, I'Ente puo revocare, sospendere o prorogare la procedura di cui al presente
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avviso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale 0577/990316-374
personale@comune.sangimignano.si.it

San Gimignano, i .......... Il Responsabile del Servizio Personale

dott. Mario Gamberucci
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Determinazione N. 544 del 20/08/2026

OGGETTO: PERSONALE - SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL'INTERNO DELLE AREE DEL PERSONALE DIPENDENTE CON
DECORRENZA DAL 01.01.2026 - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO .

Vista la determinazione trasmessa di cui all'oggetto, si appone, ai sensi e per gli effetti di

cui all'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 il visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

Conseguentemente detta determinazione e esecutiva

20/08/2026

Il Responsabile del Servizio Ragioneria
(GAMBERUCCI MARIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.
21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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