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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 437 DEL 29/06/2026

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unita Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA' NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO TECNICO" - AREA DEI
FUNZIONARI ED EQ. APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 11/06/2024 con il quale il sottoscritto e stato nominato
Responsabile del SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 30/03/2026 e smi, con la quale e
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 che ha
assorbito tra i vari documenti: il Piano delle Azioni Positive, il Piano delle Performance, il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale nel quale & prevista I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita a tempo indeterminato nel profilo professionale di “Funzionario
tecnico”, Area dei Funzionari ed EQ, da destinare al Settore Lavori Pubblici e Servizi per il
Territorio;

- il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego approvato con delibera G.C. n. 38 del 07/03/2024;

- gli artt. 35, 35-ter e 35-quater del D.Lgs. 165/2001 in materia di reclutamento del
personale e di procedimento per I'assunzione del personale non dirigenziale;

Ritenuto pertanto necessario indire una procedura concorsuale per procedere
all'assunzione di n. 1 unita nel profilo professionale di di “Funzionario tecnico”, Area dei
Funzionari ed EQ da destinare al Settore Lavori Pubblici e Servizi per il Territorio;

Vista inoltre la nota prot. 13344/2026 con la quale e stata trasmessa la comunicazione di
cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla
Regione Toscana;

Visti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 18/12/2025, con la quale e stato

approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028 e successivi atti di variazione, esecutivi ai
sensi di legge;

Dato atto che, al momento, sussistono i requisiti per procedere a nuove assunzioni avendo
rispettato i vincoli previsti dalla vigente normativa in merito;

Ritenuto di:



- indire una procedura di selezione pubblica per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 1
unita nel profilo professionale di “Funzionario Tecnico” — Area dei Funzionari ed EQ-
CCNL Comparto Funzioni Locali;

- prevedere il contributo di partecipazione per ciascun candidato in € 10;

Visti:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 263 del 30/12/2025, con la quale € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 e successivi atti di variazione,
esecutivi ai sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 30/03/2026, con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e successivi
atti di variazione, esecutivi ai sensi di legge;

- gli artt. 151 comma 4, 183 e 191 D.Lgs. n. 267/2000 relativamente all’ordinamento

finanziario e contabile, in particolare in merito all’assunzione e alla gestione di impegni di
spesa,;

DETERMINA

1. di richiamare la parte narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di indire, per le motivazioni esplicitate in premessa, una selezione pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo professionale di “Funzionario
Tecnico” — Area dei Funzionari ed EQ — CCNL Comparto Funzioni Locali, da destinare al
Settore Lavori Pubblici e Servizi per il Territorio;

3. di approvare lo schema di avviso di selezione pubblica allegato sub A) al presente atto a
farne parte integrante e sostanziale e di fissare il contributo di partecipazione per ciascun
candidato in € 10;

4. di stabilire, ai sensi del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione
e accesso allimpiego e della normativa vigente, che il bando di concorso sia pubblicato
per trenta giorni:

- all'Albo Pretorio on-line dell’Ente;
- sul Portale Unico del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica (inPA);

- sul sito web del Comune di San Gimignano nella sezione “Bandi di concorso”
dellAmministrazione trasparente;

5. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta
gli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE

GAMBERUCCI MARIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



