'".6 COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 398 DEL 17/06/2026

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unita Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - UTILIZZO GRADUATORIA FINALE DI MERITO
NEL PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE
INFORMATICO" (AREA DEGLI ISTRUTTORI) PER ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DA PARTE DI ALTRO ENTE.
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 11/06/2024 con il quale il sottoscritto € stato nominato
Responsabile del SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA;

Premesso che:

- il Comune di San Gimignano approvava con determinazione n. 764/2025 lo schema di
awviso di selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel
profilo professionale di “Istruttore informatico” — Area degli Istruttori — CCNL Comparto
Funzioni Locali;

- con determinazione dirigenziale n. 155 del 06.03.2026 veniva approvata la graduatoria
finale di merito per il profilo di cui sopra;

Dato atto che in data 26.05.2026, ns. prot. 11006, perveniva apposita richiesta, da parte
del Comune di Colle di val d’Elsa di I'utilizzo della graduatoria sopra indicata, al fine di
procedere all’assunzione di n. 1 unita a tempo indeterminato nel profilo di “Istruttore
informatico” — Area degli Istruttori;

Visti:
- i decreti legislativi 165/2001 e 267/2000, in materia di ordinamento degli enti locali, di
lavoro alle dipendenze e delle pubbliche amministrazioni, di competenze degli organi

gestionali degli enti locali e di procedure di reclutamento, e, in particolare gli art. 35 del D.
Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;

- il combinato disposto dell’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, e dell'art. 3, comma
61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, in base al quale le
amministrazioni pubbliche possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie
concorsuali approvate da altri enti, previo accordo tra gli enti interessati;

Considerato che:

- la giurisprudenza amministrativa e contabile & concorde nel ritenere che cio che rileva, ai
fini della corretta applicazione delle disposizioni in rassegna, non e tanto (e non € solo) la
data in cui le “amministrazioni interessate” devono raggiungere il “previo accordo”, quanto
piuttosto che l'accordo stesso, che pud essere successivo all'indizione del concorso e
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addirittura all’approvazione della graduatoria, deve intervenire prima dell’'utilizzazione della
graduatoria;

- l'accordo in oggetto ha natura privatistica come ribadito dalla deliberazione
290/2019/PAR della Corte dei Conti Veneto che richiama sul punto la sentenza del TAR
Veneto n. 864/2011 e pertanto I'atto amministrativo da adottare per I'approvazione dello
schema di accordo € un atto gestionale dirigenziale in qualita di datore di lavoro;

Ritenuto di approvare lo schema di Convenzione tra il Comune di San Gimignano e il
Comune di Colle di Val d’Elsa, allegato alla presente a formarne parte integrante e
sostanziale (all. sub. A);

Richiamati inoltre:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 18/12/2025, con la quale é stato
approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028 e successivi atti di variazione, esecutivi ali
sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 263 del 30/12/2025, con la quale € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 e successivi atti di variazione,
esecutivi ai sensi di legge;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 30/03/2026, con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e successivi
atti di variazione, esecutivi ai sensi di legge;

- gli artt. 151 comma 4, 183 e 191 D.Lgs. n. 267/2000 relativamente all’ordinamento
finanziario e contabile, in particolare in merito all’assunzione e alla gestione di impegni di
spesa,;

DETERMINA

1. di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2. di approvare lo schema di Convenzione (allegato sub A) tra il Comune di San
Gimignano e il Comune di Colle di val d’Elsa per I'utilizzo della graduatoria finale di merito
nel profilo professionale “Istruttore informatico” — Area degli Istruttori - approvata con
determinazione n. 155 del 06.03.2026 e poter procedere all'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita;

3. di procedere alla sottoscrizione della presente Convenzione nella figura dello scrivente,
dott. Mario Gamberucci, Dirigente del Settore Servizi Finanziari, Mobilitd e Farmacia;

4. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta
gli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

1.

IL DIRIGENTE

GAMBERUCCI MARIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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(Schema di) CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SAN GIMIGNANO ED IL COMUNE DI COLLE
DI VAL D’ELSA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “"ISTRUTTORE
INFORMATICO”, AREA DEGLI ISTRUTTORI.

L'anno duemilaventisei addi data firma digitale,
TRA

Il Comune di San Gimignano (SI) legalmente rappresentato dal Dott. Mario Gamberucci in qualita di
Dirigente del Settore Servizi Finanziari, Mobilita e Farmacia, nato a ------- il------- , domiciliato per la
carica nella sede del Municipio, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e
nell'interesse dell’Ente suddetto (cod. fiscale 00102500527);

E

Il Comune di Colle di val d’Elsa (SI) legalmente rappresentato dalla dott.ssa Elena Tozzi in qualita di
Responsabile del Servizio 3 “Risorse Umane e Tributi” nato a il , domiciliato per la
carica nella sede del Municipio, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e
nell'interesse dell’Ente suddetto (cod. fiscale 00134520527);

PREMESSO CHE

— Il Comune di San Gimignano ha approvato, con determinazione n. 155 del 06/03/2026, una
graduatoria finale di merito per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo
professionale di “Istruttore Informatico”, area degli Istruttori, CCNL del 23.02.2026 Funzioni Locali;

— Il vigente quadro normativo consente ai singoli Enti, nel caso in cui non dispongano di proprie
graduatorie valide, di utilizzare le graduatorie di altri enti (artt. 14 c. 4 bis DL 95/2012, 3 c. 61 L
350/2003, art. 9 L 3/2003) purché si stipuli una convenzione con I'amministrazione titolare della
graduatoria;

-~ La giurisprudenza amministrativa e contabile € concorde nel ritenere che cio che rileva, ai fini della
corretta applicazione delle disposizioni in rassegna, non & tanto (e non & solo) la data in cui le
“amministrazioni interessate” devono raggiungere il “previo accordo”, quanto piuttosto che
I'accordo stesso, che puo essere successivo all'indizione del concorso e addirittura all’approvazione
della graduatoria, deve intervenire prima dell’'utilizzazione della graduatoria;

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
Le parti approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 1
OGGETTO E FINALITA’

La presente convenzione ha per oggetto la possibilita di utilizzo, da parte del Comune di Colle di val
d’Elsa, della graduatoria finale di merito del concorso pubblico, indetto dal Comune di San Gimignano
con determinazione dirigenziale n. 764/2025, e approvata con determinazione dirigenziale n. 155/2026,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Istruttore
Informatico”, area degli Istruttori, CCNL del 23.02.2026 Funzioni Locali;

Art. 2
DURATA DELL’ACCORDO

Il presente accordo ha durata limitatamente al periodo di validita della graduatoria concorsuale di
interesse.
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Art. 3
MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

1. La gestione della graduatoria € di esclusiva competenza del Comune di San Gimignano, il quale si
riserva, a sua insindacabile valutazione, di sottoscrivere convenzioni anche con altre Amministrazioni
che ne facciano richiesta.

2. Il Comune di Colle di val d’Elsa, qualora intenda disporre un‘assunzione attingendo dalla graduatoria
in questione, dovra richiedere al Comune di San Gimignano I'avviamento del primo avente diritto tra i
candidati collocati utilmente in graduatoria.

3. In presenza di richieste provenienti da pilt Amministrazioni si procedera tenendo conto dell’ordine di
ricezione al protocollo del Comune di San Gimignano.

4. Gli eventuali ulteriori fabbisogni del Comune di San Gimignano verranno soddisfatti con ordine di
priorita rispetto ad ogni altra richiesta delle Amministrazioni convenzionate.

5. Per la costituzione di rapporti di lavoro a termine non potranno essere avviati i candidati gia in
servizio, con la stessa tipologia di contratto, presso il Comune di San Gimignano o presso altra
Amministrazione convenzionata, indipendentemente dalla durata e natura del rapporto di lavoro in
COrso.

6. I candidati idonei che accettano I'assunzione a tempo indeterminato da parte Comune di Colle di val
d’Elsa non perdono la possibilita di costituire eventuale rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il
Comune di San Gimignano.

Art. 4
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Le parti del presente accordo, nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, provvederanno
al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati personali relativi all'attuazione del presente
accordo unicamente per le finalita in essa previste e nel rispetto di quanto disciplinato dal Regolamento
UE 679 del 27 Aprile 2016 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge
applicabili.

La convenzione & sottoscritta dalle parti con firma digitale, in segno di piena accettazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Comune di San Gimignano Per il Comune di Colle di val d’Elsa
(Dott. Mario Gamberucci) (Dott.ssa Elena Tozzi)
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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