
COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 365 DEL 03/06/2026

Settore: SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA
Unità Proponente: PERSONALE

OGGETTO: PERSONALE - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A 
TEMPO  DETERMINATO  DI  N.  1  UNITA'  NEL  PROFILO
PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO FARMACISTA" - AREA DEI 
FUNZIONARI  ED  EQ.  APPROVAZIONE  VERBALI  E
GRADUATORIA  FINALE  DI  MERITO.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 11/06/2024 con il quale il sottoscritto è stato nominato 
Responsabile del  SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA;

Visti:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 30/03/2026 e smi, con la quale è stato 
approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2026-2028  che  ha 
assorbito tra i vari documenti: il Piano delle Azioni Positive, il Piano delle Performance, il  
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale nel quale è prevista la possibilità, nel corso 
del triennio di riferimento, di procedere ad assunzioni a tempo determinato di carattere 
eccezionale e temporaneo per far fronte ad esigenze organizzative straordinarie dei vari 
Servizi  dell’Ente  tra  cui  l’assunzione  a  tempo determinato  nel  profilo  professionale  di 
“Funzionario Farmacista” da assegnare al Servizio Farmacia comunale;

- la determinazione dirigenziale n. 240 del 09/04/2026 con la quale si approvava l’avviso di 
selezione  pubblica  per  l’assunzione  a  tempo  determinato  di  n.  1  unità  nel  profilo 
professionale di “Funzionario Farmacista” – Area Funzionari ed Elevata Qualificazione – 
da assegnare al Servizio Farmacia Comunale;

-  la  determinazione  dirigenziale  n.  274  del  27/04/2026  con  la  quale  si  approvava  la 
proroga dell’avviso;

-  la  determinazione dirigenziale  n.  281 del  30/04/2026 con la  quale si  procedeva alla  
revisione dei “requisiti per l’ammissione” dell’avviso;

- la determinazione n. 328 del 18/05/2026 con la quale si pubblicava l’elenco dei candidati 
ammessi alla selezione;

- la determinazione n. 335 del 19.05.2026 con la quale veniva nominata la Commissione 
esaminatrice; 

Visti:

- il DPR 82/2023 ed il vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi;
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- il  bando di concorso in quanto “lex specialis” della procedura che “va rispettata dalla 
commissione  di  concorso,  che  riveste  la  qualità  di  organo  straordinario  tecnico 
dell’amministrazione che ha indetto il concorso, con la conseguenza che alla stessa non è 
consentito di procedere alla disapplicazione delle norme dei bando” (Cons. Stato, sez. IV, 
29 novembre 2002, n. 6530; sez. IV, 14 maggio 2007, n. 2423);

- i verbali della commissione giudicatrice: N. 1 del 20.05.2026 e N. 2 del 29.05.2026;

Considerata la legittimità della procedura concorsuale e dei singoli atti della commissione 
esaminatrice che risultano conformi alle disposizioni di legge in materia;

Ritenuto di approvare i verbali della commissione esaminatrice e la graduatoria finale di 
merito;

Visti inoltre:

-  il  vigente  Regolamento  comunale  delle  procedure  di  concorso,  selezione e accesso 
all’impiego approvato con delibera G.C. n. 38 del 07/03/2024;

- il Dlgs. 267/2000;

- il Dlgs. 165/2001;

DETERMINA

1.  di  richiamare  la  parte  narrativa  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  
presente atto;

2. di approvare i verbali n. 1 e 2, trasmessi dalla commissione esaminatrice, del concorso 
pubblico per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 unità nel profilo professionale di 
“Funzionario farmacista” – Area dei Funzionari ed EQ – CCNL Comparto Funzioni Locali,  
che confluiscono in modalità riservata nell’allegato sub A) del presente atto, a farne parte 
integrante e sostanziale;

3. di approvare, per quanto espresso in premessa, la graduatoria di merito del suddetto 
concorso, come di seguito indicata:

N. Candidato/Cod. inPA
Punteggio 

finale 
(sessantesimi)

1 CICCONI EMMA 49,00

2 72WAHQCP8H 47,50

3 W69H48CGAZ 46,00

4. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000, che il presente atto rispetta 
gli obblighi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

IL DIRIGENTE
GAMBERUCCI MARIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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