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COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Provincia di Siena

Copia dell’ORIGINALEOOO
ORIGINALE

DETERMINAZIONE n. 5 del 12/01/2012
Settore: Servizi Finanziari, Mobilità e Farmacia
Unità Proponente: Ufficio Personale
Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER LA PARTECIPAZIONE AI CORSI DI AGGIORNAMENTO E DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SAN GIMIGNANO PER L'ANNO 2012.

Pubblicata il @data_pub
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
· RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 33 del 19.08.2009 con il quale si individua il sottoscritto Mario Gamberucci quale Responsabile del Settore Servizi Finanziari, Mobilità e Farmacia;
· RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 105 del 20.12.2011 di approvazione del Bilancio di Previsione per l’anno 2012;
· RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 20.12.2011 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (Peg) parte finanziaria;

· PREMESSO che la formazione del personale è considerata leva strategica per l’ottimizzazione delle condizioni lavorative finalizzata tanto all’accrescimento del benessere e della produttività delle risorse umane quanto alla qualità dei servizi offerti, tenendo conto delle seguenti caratteristiche:
· la formazione è strumento di aggiornamento e di crescita professionale del personale in servizio e di inserimento nei processi organizzativi del personale di nuova assunzione; 
· la partecipazione ad attività di formazione e aggiornamento costituisce un diritto ed un dovere del personale, in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle rispettive professionalità;
· il personale che partecipa alle iniziative di formazione e aggiornamento è considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico dell’amministrazione. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, ai dipendenti compete il rimborso delle spese;

· CONSIDERATO che quanto sopra esposto coincide appieno con l’esigenza di gestione della struttura nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicità; 
· RILEVATO che il comma 4 dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 recita: “le amministrazioni pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresì l'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”; 
· RICHIAMATA la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 13/12/2001, “Formazione e valorizzazione del personale delle pubbliche amministrazioni; 
· RICHIAMATO l'art. 23 del CCNL 1/4/1999 del personale del Comparto delle regioni e delle Autonomie Locali “sviluppo delle attività formative”; 
· VISTO l’art. 8 del Contratto Decentrato Integrativo del 30.12.2008, sulla formazione e aggiornamento del personale dipendente del Comune di San Gimignano; 
· PRESO ATTO dell’art. 6 comma 13 del DL 78/2010 così come convertito in L. 122/2010, in base al quale le spese di formazione per l’anno 2012 dovranno essere ridotte nella misura del 50% di quanto speso per la medesima voce nell’anno 2009; 
· RICHIAMATA la propria determina n. 02/12/PERS del 09/01/2012 con la quale questo ente aderiva per l’anno 2012 alla proposta di formazione della Scuola Italiana di Pubblica Amministrazione (SIPA) che, sulla base dell’esperienza acquisita negli anni, propone corsi di formazione e aggiornamento professionale per Amministratori e Dipendenti degli enti locali, dando particolare attenzione alle novità tecniche o normative che intervengono nel corso dell’anno avvalendosi di un insieme di docenti particolarmente qualificati ed esperti in materia di Pubblica Amministrazione;

· CONSIDERATO però che il programma di formazione fornito dalla SIPA sopra richiamata non sempre è esaustivo per tutti i servizi comunali e che anche altri enti o società forniscono corsi di aggiornamento durante l’anno in base alle innovazioni che possono intervenire in materia di enti locali, comunicando le date di svolgimento con preavviso di pochi giorni.

· RITENUTO pertanto opportuno, al fine di semplificare e di velocizzare la partecipazione ai suddetti corsi, impegnare preventivamente la quota dei fondi disponibili, in favore dell’economo comunale che provvederà pertanto sia al pagamento delle singole fatture che alle eventuali iscrizioni da effettuarsi per cassa;

· CONSIDERATO comunque che resterà compito di questo ufficio verificare di volta in volta l’autorizzazione dei responsabili ai singoli dipendenti a partecipare ai corsi sopra descritti;

· RITENUTO quindi di impegnare in favore dell’economo comunale la somma di € 9.200,00 sul Cap. 333/00 “Formazione, aggiornamento e specializzazione personale” che offre sufficiente disponibilità;
· VISTI gli artt. 151 comma 4, e n. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

· VISTI gli artt. 183 e 191 del D.Lgs. n. 267/2000;

· VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241;

D E T E R M I N A

1. di considerare quanto in premessa esposto parte integrante del presente atto; 
2. di impegnare la somma di € 9.200,00 per la copertura delle spese di partecipazione ai corsi organizzati nel corso del 2012, a favore dell’economo comunale; 
3. di imputare la spesa derivante dalla partecipazione all’iniziative formative di cui sopra, IVA esenti ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. n. 633/1972, così come dispone l'art. 14 - 10° comma - della legge n. 537/1993, al cap. 333/00 del Bilancio 2012 " Formazione, aggiornamento e specializzazione personale”;
4. di autorizzare l’economo anche al pagamento della quota di iscrizione ai corsi, salvo presentazione della relativa fattura o nota spese da parte degli organizzatori dei corsi stessi o secondo le modalità previste dagli enti organizzatori dei corsi;
IL RESPONSABILE
Mario Gamberucci

