COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 201 del 02/10/2026

OGGETTO: RECEPIMENTO DELL'IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO (CCl) DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2026-2028 E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA STIPULA DEFINITIVA.

L'anno duemilaventisei, il giorno due del mese di ottobre alle ore 16:00 presso questa
sede comunale, a seguito di apposito invito diramato dal Sindaco, si € riunita la Giunta
Comunale.

Dall'appello nominale risultano presenti:

MARRUCCI ANDREA Sindaco Presente
GUICCIARDINI NICCOLO' Vice Sindaco Presente
BARTALINI GIANNI Assessore Presente
MORBIS DANIELA Assessore Presente
DE PAMPHILIS VALENTINA Assessore Presente

Presiede il Sig. MARRUCCI ANDREA, Sindaco.

Assiste e cura la redazione del presente verbale la Dott.ssa COPPOLA ELEONORA, in
qualita di Segretario.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Oggetto: RECEPIMENTO IPOTESI DI CCI 2026-2028 E AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
STIPULA DEFINITIVA.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto:

* il nuovo C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 23 febbraio 2026
(relativo al triennio 2022-2024), con il quale al Titolo Il & stato disciplinato il sistema
delle relazioni sindacali;

« gli articoli 7 e 8 del citato CCNL 23/02/2026, che definiscono le materie della
contrattazione integrativa (art. 7) e i relativi tempi e procedure di applicazione (art.
8);

Preso atto che:

* la contrattazione integrativa si svolge, ai sensi dell’art. 7 del CCNL 23/02/2026, tra
la delegazione sindacale (RSU e rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie
del CCNL) e la delegazione di parte datoriale;

* ['Ente ha provveduto a nominare la delegazione datoriale di parte pubblica ai sensi
dell'art. 7, comma 3, del CCNL 23/02/2026 con deliberazione di Giunta Comunale
n. 37 del 05/03/2026;

* con propria deliberazione n. 151 del 23/07/2026 si fornivano le linee di indirizzo per
la costituzione del Fondo risorse decentrate e con deliberazione G.C. n. 184 del
10/09/2026 sono state approvate le direttive negoziali per la stipula del CCl 2026-
2028;

* [|'Ente ha provveduto a convocare regolarmente e formalmente, tramite P.E.C. in
data 22/05/2026 (pec 10817/2026) e 17/09/2026 (pec 20276/20126), tutti i soggetti
sindacali titolari della contrattazione ai sensi dell'art. 7, comma 2, del CCNL
23/02/2026, ovvero la R.S.U. aziendale e le Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria firmatarie del CCNL;

Dato atto che:

* nonostante la regolare e tempestiva convocazione a tutte le sedute negoziali
indette dalllAmministrazione, i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
territoriali firmatarie del CCNL non si sono presentati ai tavoli di contrattazione;

* le trattative si sono pertanto svolte tra la Delegazione di parte pubblica e la R.S.U.
del Comune di San Gimignano, regolarmente intervenuta;

Rilevato che:

* in data 24/09/2026 la Delegazione di parte pubblica e la totalita dei componenti
della R.S.U. hanno sottoscritto I'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il
triennio 2026-2028 (ALL. A);

* in merito alla validita del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto dalla sola
R.S.U. e dalla parte datoriale in assenza delle OO.SS. territoriali regolarmente
convocate, si applica I'orientamento espresso dal’A.R.A.N. con Parere ID 36585
del 3 marzo 2026;

* il richiamato parere ARAN conferma che la mancata sottoscrizione da parte delle
0O0.SS. territoriali non costituisce causa di invalidita del contratto integrativo
laddove I'Amministrazione abbia garantito la costante e corretta convocazione di
tutte le sigle e la R.S.U. esprima la rappresentativita elettiva di maggioranza del
personale dipendente;

Preso atto che:
* [llpotesi di CCl 2026-2028 e stata trasmessa in data 25/09/2026 al Collegio dei
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Revisori dei Conti, corredata dalle prescritte relazioni illustrativa e tecnico-
finanziaria;

* il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole in data 29/09/2026
(ALL. B) ai sensi dell'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 8, comma 7, del
CCNL 23/02/2026;

Valutata la conformita dei contenuti della richiamata ipotesi di accordo alle direttive
impartite con la citata deliberazione G.C. n. 184 del 10/09/2026;

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi
dal responsabile competente in ordine alla regolarita tecnica e dal responsabile dei servizi
finanziari per la regolarita contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di approvare e recepire le premesse del presente atto quale motivazione e parte
integrante dello stesso;

2. di dare atto della piena regolarita del procedimento negoziale, svolto previa formale
e costante convocazione di tutti i soggetti sindacali titolari compresi i rappresentanti
territoriali delle OO.SS., ancorché non intervenuti;

3. di recepire I'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2026-2028, sottoscritta dalla Delegazione Pubblica e
dalla R.S.U. in data 24/09/2026 (ALL. A), in conformita alle indicazioni del Parere
ARAN ID 36585/2026;

4. di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, dott.ssa
Eleonora Coppola, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo
2026-2028 con la R.S.U. del Comune di San Gimignano;

5. didisporre la trasmissione telematica dell'accordo definitivo ad ARAN e CNEL entro
cinque giorni dalla firma ai sensi dell'art. 8, comma 9, del CCNL 23/02/2026;

6. direndere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma
4, del D.Lgs. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco IL Segretario
MARRUCCI ANDREA COPPOLA ELEONORA

Copia informatica per consultazione



PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 18 del 29.09.2026

In data odierna il sottoscritto Dott. Andreuccetti Marcello, Revisore dei conti del Comune di San
Gimignano, ha esaminato la documentazione trasmessa con mail del 25/09/2026, ai fini:

» dell’esame della costituzione del Fondo per le risorse decentrate per I’anno 2026;
» dell’esame dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 2026-2028, ai sensi dell’art. 40-
bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Questo Organo di revisione, con proprio parere n. 17 del 21.10.2025, aveva gia asseverato il
mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio a seguito dell’inserimento nel Bilancio di
previsione 2025-2027 delle maggiori risorse destinate agli incrementi stabili del Fondo ai sensi
dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. n. 25/2025, individuate con deliberazione della Giunta
Comunale n. 215 del 23.10.2025 in euro 80.000,00 annui a decorrere dall’anno 2026.

La determinazione di costituzione del Fondo e I'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sono
state trasmesse ai fini del controllo sulla compatibilita dei relativi costi con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall’applicazione delle disposizioni di legge e contrattuali vigenti.

L’ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 24.09.2026, risulta corredata dalla relazione

illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria previste dall’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n.
165/2001.

Il sottoscritto Revisore dei conti, esaminata la documentazione trasmessa e, in particolare:

e le determinazioni n. 279/2026 e n. 575/2026 di costituzione del Fondo per le risorse
decentrate, che espongono una quantificazione complessiva del Fondo per 1’anno 2026 pari
a euro 460.361,68;

« [D’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 2026-2028, sottoscritta in data ..2026;

 larelazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria allegate all’ipotesi di accordo;

verificato che

e la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte secondo gli
schemi e le indicazioni contenuti nella Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero
dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

e il Fondo per le risorse decentrate per ’anno 2026 ¢ stato costituito nel rispetto della
disciplina legislativa e contrattuale vigente;

o gli oneri derivanti dalla costituzione del Fondo e dalla contrattazione integrativa risultano
integralmente finanziati dalle disponibilita di bilancio dell’Ente;

¢ la quantificazione e la destinazione delle risorse risultano coerenti con la documentazione
sottoposta all’esame e con i vincoli vigenti in materia di trattamento accessorio del
personale;

e [l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 2026-2028 risulta compatibile, sotto il profilo
finanziario, con le risorse disponibili e con gli stanziamenti di bilancio;

esprime parere favorevole
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in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per le risorse decentrate per
I’anno 2026 e dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 2026-2028, ai sensi dell’art. 40-bis del
D.Lgs. n. 165/2001, con riferimento:

» alle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica;

» agli strumenti di programmazione economico-finanziaria annuale e pluriennale dell’Ente;

 aivincoli vigenti in materia di trattamento economico accessorio del personale;

+ alle disposizioni legislative e contrattuali nazionali applicabili alla contrattazione collettiva
integrativa.

L’ORGANO DLREVISIONE
Dott. Andreucc_gtti Maé‘ce_llo
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W PROVINCIA DI SIENA

SERVIZIO PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 1053/2026 del SERVIZIO PERSONALE ad oggetto: RECEPIMENTO
DELL'IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCIl) DEL PERSONALE
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2026-2028 E AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
STIPULA DEFINITIVA. si esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del Decreto legislativo n.
267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

02/10/2026

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)
con firma digitale
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e COMUNE DI SAN GIMIGNANO
W PROVINCIA DI SIENA

SETTORE SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 1053/2026 ad oggetto: RECEPIMENTO DELL'IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCl) DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI TRIENNIO 2026-2028 E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA STIPULA DEFINITIVA. si
esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita’ contabile.
Note:

02/10/2026

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)
con firma digitale
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Relazione di Pubblicazione

Delibera di Giunta N. 201 del 02/10/2026
PERSONALE
Oggetto: RECEPIMENTO DELL'IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
(CCIl) DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2026-2028 E

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PER LA STIPULA DEFINITIVA..

La su estesa delibera viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

li, 08/10/2026

Il Responsabile della Pubblicazione
(COPPOLA ELEONORA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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