‘53, COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

: -i:’{{-’q%&

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 177 del 27/08/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI
TRA LE AREE (EX VERTICALI) Al SENSI DELL'ARTICOLO 52 COMMA 1-BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001.

L'anno duemilaventisei, il giorno ventisette del mese di agosto alle ore 11:00 presso
guesta sede comunale, a seguito di apposito invito diramato dal Sindaco, si € riunita la
Giunta Comunale.

Dall'appello nominale risultano presenti:

MARRUCCI ANDREA Sindaco Presente
GUICCIARDINI NICCOLO' Vice Sindaco Presente
BARTALINI GIANNI Assessore Assente
MORBIS DANIELA Assessore Presente

Presiede il Sig. MARRUCCI ANDREA, Sindaco.

Assiste e cura la redazione del presente verbale il Dott. GAMBERUCCI MARIO, in qualita
di Vice Segretario.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Oggetto: APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI TRA
LE AREE (EX VERTICALI) Al SENSI DELL'ART. 52, C. 1-BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione n. 245 del 5 dicembre 2024, con la quale e stato
approvato il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree ai sensi dell'art.
52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 15 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

Rilevato che:

- l'art. 13 del nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024,
sottoscritto in data 23 febbraio 2026, disciplina le progressioni tra le aree, disapplicando e
sostituendo il previgente art. 15 del CCNL 16.11.2022, stabilendo che le stesse avvengono
tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente
negli ultimi tre anni in servizio (o le ultime tre disponibili in caso di assenza), sull'assenza
di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni, sul possesso di titoli 0 competenze
professionali ulteriori rispetto a quelli per l'accesso dall'esterno, nonché sul numero e
tipologia degli incarichi rivestiti;

- le progressioni tra le aree costituiscono uno strumento di valorizzazione delle
professionalita interne e devono consentire di individuare i dipendenti maggiormente
idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell'area superiore, mediante una valutazione
che tenga conto non soltanto della performance pregressa ma anche delle competenze
professionali concretamente possedute;

- a seguito dell'applicazione del regolamento sopra richiamato, € emersa l'opportunita di
una revisione dei criteri di valutazione delle procedure comparative, al fine di assicurare
una piu efficace valorizzazione delle competenze professionali effettivamente possedute
dai candidati e della loro idoneita allo svolgimento delle funzioni proprie dell'area di
destinazione;

Preso atto pertanto della necessita di riequilibrare il peso dei criteri di valutazione,
attribuendo maggiore rilievo all'accertamento delle competenze professionali, anche
mediante colloquio, in coerenza con i principi di meritocrazia, selettivita e valorizzazione
del capitale umano cui € ispirato l'art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato inoltre di lasciare invariati i requisiti di accesso e le condizioni di
partecipazione quali:

e tre anni di anzianita;

* valutazione positiva;

 titolo di studio;

* assenza di sanzioni disciplinari;

Ritenuto pertanto opportuno modificare il vigente regolamento, mantenendone invariato
I'impianto generale, al fine di:

* riequilibrare il peso dei criteri di valutazione;
» rafforzare I'accertamento delle competenze professionali;
* rendere maggiormente selettive le procedure comparative;

* assicurare una piu efficace corrispondenza tra le competenze dei candidati e le
funzioni dell'area di destinazione.

Vista la nota prot. 16921 del 05.08.2026 con la quale, ai sensi degli artt. 4 e 5, comma 3,
lett. 0 del CCNL Funzioni Locali 2022-2024, é stata trasmessa alle O0O.SS firmatarie del
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CCNL 23/02/2026 e alla RSU dell’Ente, I'informazione preventiva per I'avvio del confronto
sul nuovo “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree” e lesito
dell'incontro tenuto in data 12.08.2026 con le parti interessate;

Ritenuto pertanto di dover procedere ad approvare il nuovo "Regolamento per le
progressioni tra le aree ai sensi dell'art. 52 comma 1-bis del D.Lgs. n. 165/2001”, allegato
sub. A alla presente deliberazione;

Visti:

- il D.Igs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.Igs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il Repertorio dei profili professionali approvato con delibera G.C. n 43 del 23/03/2023, in
seguito al nuovo sistema di classificazione del personale, introdotto con il Contratto
Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

- il CCNL 23.02.2026;

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi
dal responsabile competente in ordine alla regolarita tecnica e dal responsabile dei servizi
finanziari per la regolarita contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
1) di approvare il nuovo “Regolamento per le progressioni tra le aree ai sensi dell'art. 52,
c. 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001", allegato sub. A al presente provvedimento per farne parte
integrante ed essenziale;

2) di dare atto che il responsabile del procedimento e il Dirigente del servizio personale;

3) di pubblicare il presente regolamento sul sito istituzionale dell’Ente per I'assolvimento
degli obblighi previsti dal d.lgs 33/2013;

4) di rendere il presente atto, con separata votazione unanime favorevole immediatamente
eseqguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante l'urgenza di
provvedere in merito.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco IL Vice Segretario
MARRUCCI ANDREA GAMBERUCCI MARIO
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Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree
ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001

Approvato con deliberazione di Giunta Comunalen. ___del __ / /

Art. 1 — Oggetto € ambito di APPIICAZIONE ...cccueiiii e e e e e et e e e ssata e e e e sarae e e sanraeeesannaeeeeas 2
Art. 2 — Requisiti per la partecipazione alla procedura comparativa........ccueeeecuieeiiiiieeesciieee e 2
Art. 3 — Procedura per [a selezione COMPAratiVva.....c..ueiieciieiiiciiie ettt ee e e e s e s s saeae e e ssnraeeesnnsaeeeeas 2
Art. 4 — Avviso della selezione COMPAratiVa ........ccicciiiiieciiie et e e et e e e aaa e e e esasseeesenraeeesansaeeaeas 3
Art. 5 - Valutazione dei CaNdidati........c.eeoiieiiiiiiiee et ettt e s s be e e sar e e s beeenares 4
Art. 6 - Graduatoria della selezione COMPAratiVa .......uiiiiciiie i s e s e ee e e e sbae e e s snaeeeeas 4
AT 7 -ENTrata N VIGO0 e i 4
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Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione

1. 1l presente regolamento, in conformita a quanto disposto dall'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 13 del CCNL 23.02.2026, al fine di valorizzare le professionalita interne,
disciplina le procedure per le selezioni comparative finalizzate alle progressioni verticali riservate al
personale a tempo indeterminato del Comune.

2. Il numero di posti per le selezioni comparative di cui al presente regolamento ¢ indicato all’interno
del PIAO o comunque del programma annuale e triennale del fabbisogno di personale.

3. Le progressioni di carriera comportano la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro, a tempo
indeterminato, nell’area superiore.

4. Le norme contenute nel presente regolamento costituiscono fonte per la predisposizione degli avvisi
di selezione.

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione alla procedura comparativa

1. Possono partecipare alle procedure per le selezioni comparative i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso l’ente in possesso, entro il termine di scadenza di presentazione della
domanda, dei seguenti requisiti:

a. essere inquadrati nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione secondo
quanto indicato nel vigente repertorio dei profili professionali.

b. essere in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno per la categoria e il
profilo per i quali € indetta la selezione;

c. non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda;

d. avere maturato una anzianita di servizio minima di tre anni nella categoria immediatamente
inferiore a quella oggetto di selezione;

e. avere conseguito una valutazione positiva, relativa alla performance individuale, negli ultimi tre
anni di servizio, o comungue le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora
non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad
una delle annualita. Si considera positiva la valutazione conseguita, per ognuno degli anni
considerati, non inferiore al 60% della valutazione massima. Il triennio di riferimento & quello
immediatamente antecedente all’anno nel quale viene indetta la procedura per la selezione
comparativa.

2. Possono partecipare alla procedura per beneficiare della progressione di carriera i dipendenti a
tempo indeterminato dell’ente che siano in servizio attivo alla data di scadenza dell’avviso.

Art. 3 - Procedura per la selezione comparativa

1. La procedura per la selezione comparativa intende valutare per ciascun candidato:
a. la performance individuale nel triennio precedente 1’anno dell’attivazione della selezione, alle
condizioni minime di cui al precedente articolo 2, comma 1 lett. e);
b. I’eventuale possesso di titoli 0 competenze professionali o di studio, ulteriori rispetto a quelli
previsti per I’accesso dall’esterno;
c. ’eventuale numero e tipologia di incarichi rivestiti, in riferimento al ruolo da ricoprire, prestati
dal candidato sia all’interno che all’esterno dell’ente;
2. 1l punteggio massimo complessivo, dato dalla somma delle valutazioni di cui ai punti a, b, e ¢ del
comma 1, é pari a 100 punti.
Il punteggio massimo per singolo criterio di valutazione € il seguente:

w
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punteggio massimo

CRITERIO attribuibile

a) valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in
servizio o comunque nelle ultime tre valutazioni disponibili — valore 50
medio da rapportare a 50 centesimi

b) possesso di titoli 0 competenze professionali ovvero di studio
SRR : . \ , ) 35
ulteriori rispetto a quelli previsti per 1’accesso all’area dall’esterno
¢) numero e tipologia degli incarichi rivestiti 15
PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 100

4. L’assegnazione del punteggio di cui al precedente comma 3 lettera b) avverra secondo i seguenti
criteri precisando che saranno assegnati un massimo di 10 punti ai titoli di studio e un massimo di

25 punti alle competenze professionali:

Area Funzionari e E.Q.

Area Istruttori

Master universitario di 1° livello o superiore

(DM 270/2004) S 0
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 5 10
Laurea magistrale 5 5
Laurea triennale 0 5
Possesso di competenze professionali da
. . 25 25
accertare mediante eventuale colloquio
PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 35 35

5. D’assegnazione del punteggio di cui al precedente comma 3 lettera c) avverra secondo i seguenti
criteri:

Numero e tipologia degli incarichi rivestiti (Max 15)
incarichi svolti, presso altre pubbliche amministrazioni del
comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs.

1 punto per ogni incarico fino ad un
massimo di 5 punti

n. 165/2001
incarichi svolti con formale attribuzione di mansioni 1 punto per ogni incarico fino ad un
superiori massimo di 5 punti

1 punto per ogni anno fino a un max di
5 punti (in caso di prestazione
inferiore all’anno o per frazioni di
anno, il punteggio verra ridotto
proporzionalmente)

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 15

Prestazioni svolte con attribuzione formale di particolari
responsabilita

6. Ai fini della valutazione degli incarichi svolti saranno considerati solamente quelli resi dal
candidato alla data del 31/12 dell’anno precedente a quello di attivazione della selezione
comparativa ed effettuati nei 5 anni precedenti.

7. Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente comma 3 lettera b), gli stessi devono essere
posseduti, entro il termine di scadenza di presentazione della domanda.

Art. 4 - Avviso della selezione comparativa

1. Il Servizio Personale, secondo le previsioni regolamentari e in esecuzione del PIAO, dispone
I’emanazione di un Avviso di indizione della procedura per 1’effettuazione delle progressioni di
carriera in oggetto, contenente 1’indicazione dei requisiti di partecipazione, dei criteri o parametri di
composizione della graduatoria di merito e delle modalita e tempi di presentazione delle istanze da
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parte dei dipendenti. L’avviso deve contenere tutte le informazioni utili allo svolgimento delle
operazioni di selezione, nonché fornire ai candidati la piena conoscenza della procedura.

2. L’avviso di selezione deve essere pubblicato in forma integrale all'Albo Pretorio Informatico del
Comune e sul sito internet comunale, in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di
concorso, da un minimo di 10 giorni ad un massimo di 30 giorni.

3. Itermini per la presentazione delle domande decorrono dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio
Informatico del Comune di cui al comma precedente.

4. 1l dipendente che intende partecipare alla procedura presenta istanza a cio finalizzata secondo le
modalita previste nell’Avviso. La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione di
una sola candidatura.

5. Il responsabile del servizio personale puo riservarsi, per motivate esigenze e con apposita
determinazione dirigenziale, di modificare o di prorogare i termini o di revocare l'avviso di
selezione.

Art. 5 - Valutazione dei candidati

1. La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni prescritte dalla disciplina
vigente, dal regolamento e dall’avviso, da parte dei candidati che hanno presentato domanda,
avviene a cura del Responsabile del servizio personale mediante esame delle domande pervenute e
della relativa documentazione.

2. La pubblicazione in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di concorso” del
provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati vale quale comunicazione ai candidati
stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni.

3. La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato,
nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito, sara effettuata a cura del
Responsabile del servizio personale mediante esame delle domande pervenute e della relativa
documentazione, che definira il punteggio attribuito a ciascun candidato utilizzando criteri/parametri
indicati all’art. 3. Laddove 1’avviso dovesse prevedere la valutazione delle competenze professionali
attraverso uno specifico colloquio la valutazione sara effettuata da apposita commissione
esaminatrice formata da tre componenti e nominata dal Responsabile del Servizio Personale che
definira il punteggio attribuito a ciascun candidato.

Art. 6 - Graduatoria della selezione comparativa

1. La graduatoria di merito & formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
sommando i punteggi riportati nella valutazione di cui al precedente art. 3.

2. In caso di parita, costituira titolo di preferenza la maggior anzianita di servizio nell’Area (ex
categoria) immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione. In caso di ulteriore parita,
costituira titolo di preferenza la maggiore eta anagrafica.

3. Le graduatorie hanno valore solo per la procedura di riferimento e sono utilizzate esclusivamente
per i posti messi a selezione senza possibilita alcuna di ulteriore scorrimento.

Art. 7 -Entrata in vigore

. Il presente regolamento entra in vigore dalla data di deliberazione della Giunta Comunale che lo
approva. Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si rinvia alla vigente
disciplina sulle norme sul reclutamento del personale del Comune.

[EY
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{Ln‘@ru
% 3 COMUNE DI SAN GIMIGNANO
W PROVINCIA DI SIENA

SERVIZIO PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 866/2026 del SERVIZIO PERSONALE ad oggetto: APPROVAZIONE
DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE (EX
VERTICALI) Al SENSI DELL'ARTICOLO 52 COMMA 1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 si
esprime ai sensi dell'art.49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

26/08/2026

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)
con firma digitale
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{Ln‘@ru
% 3 COMUNE DI SAN GIMIGNANO
W PROVINCIA DI SIENA

SETTORE SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 866/2026 ad oggetto: APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO
PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE (EX VERTICALI) Al SENSI DELL'ARTICOLO 52
COMMA 1-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del
Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla

regolarita’ contabile.
Note:
26/08/2026

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)
con firma digitale
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Relazione di Pubblicazione

Delibera di Giunta N. 177 del 27/08/2026

PERSONALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI

TRA LE AREE (EX VERTICALI) Al SENSI DELL'ARTICOLO 52 COMMA 1-BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001..

La su estesa delibera viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

li, 28/08/2026

Il Responsabile della Pubblicazione
(GAMBERUCCI MARIO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

A
, &
g 'E

Certificato di Esecutivita

Deliberazione di Giunta Comunale N. 177 del 27/08/2026

PERSONALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI
TRA LE AREE (EX VERTICALI) Al SENSI DELL'ARTICOLO 52 COMMA 1-BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001..

Si dichiara che la presente deliberazione é divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio
della pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune.

Li, 10/09/2026 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
COPPOLA ELEONORA
(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Certificato di Avvenuta Pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale N. 177 del 27/08/2026

Oggetto: APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI
TRA LE AREE (EX VERTICALI) Al SENSI DELL'ARTICOLO 52 COMMA 1-BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001..

Si dichiara I'avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio
on-line di questo Comune a partire dal 28/08/2026 per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell’art 124 del D.Igs 18.08.2000, n. 267 e la contestuale comunicazione ai capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Igs 18.08.2000, n. 267.

Li, 14/09/2026 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
COPPOLA ELEONORA

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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