COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 166 del 06/08/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE "LINEE GUIDA PER L'USO
DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEL COMUNE DI SAN GIMIGNANO".

L'anno duemilaventisei, il giorno sei del mese di agosto alle ore 11:00 presso questa
sede comunale, a seguito di apposito invito diramato dal Sindaco, si € riunita la Giunta
Comunale.

Dall'appello nominale risultano presenti:

MARRUCCI ANDREA Sindaco Presente
GUICCIARDINI NICCOLO' Vice Sindaco Presente
BARTALINI GIANNI Assessore Presente
MORBIS DANIELA Assessore Presente

Presiede il Sig. MARRUCCI ANDREA, Sindaco.

Assiste e cura la redazione del presente verbale la Dott.ssa COPPOLA ELEONORA, in
qualita di Segretario.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Oggetto: APPROVAZIONE DELLE “LINEE GUIDA PER L'USO DELLINTELLIGENZA
ARTIFICIALE NEL COMUNE DI SAN GIMIGNANO”.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 4 settembre 2025, n. 132, recante disposizioni in materia di intelligenza
artificiale;

Visto il Regolamento (UE) 2024/1689 del Parlamento europeo e del Consiglio (“Al Act”);

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101,

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dellAmministrazione Digitale);

Vista la Legge 20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori) e, in particolare, l'art. 4 in
materia di impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo a distanza;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e, in particolare, I'art. 49 in materia di pareri
sulle proposte di deliberazione;

Richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) delllEnte, con cui le
presenti Linee guida risultano coerenti quanto agli obiettivi di innovazione, semplificazione
e digitalizzazione dei servizi;

Rilevato che [l'utilizzo di sistemi di intelligenza artificiale si sta progressivamente
diffondendo anche nell'attivita amministrativa degli enti locali, rendendo necessario dotare
il personale dipendente di regole chiare, tutele adeguate e strumenti di consapevolezza
per un uso corretto, efficace e responsabile di tali tecnologie;

Dato atto che le “Linee guida per l'uso dell'intelligenza artificiale nel Comune di San
Gimignano” (Allegato A) sono state predisposte dall'Ufficio Servizi Informatici e Transizione
al Digitale (UTD) e sottoposte a informativa e confronto con le Rappresentanze Sindacali
Unitarie (RSU), ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 della L. 300/1970, che hanno formulato
osservazioni recepite nel testo definitivo, con particolare riferimento al richiamo, all'art. 9
(Tutela dei lavoratori), dell'art. 4 della L. 300/1970 quale base normativa per l'utilizzo di
strumenti Al da cui possa derivare, anche indirettamente, un controllo a distanza
dell'attivita dei lavoratori, e alla previsione, all'art. 12 (Formazione e cultura digitale), di un
percorso di formazione continua sull'intelligenza artificiale aperto a tutti i dipendenti, a
prescindere dal ruolo, dall'ufficio di appartenenza e dalla tipologia contrattuale;

Ritenuto necessario e opportuno procedere all'approvazione del documento, quale
strumento di indirizzo interno per Il'utilizzo responsabile dell'intelligenza artificiale da parte
del personale dipendente, nei limiti e con le modalita ivi previste;

Visto lo Statuto Comunale;

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi
dai responsabili competenti in ordine alla regolarita tecnica e, per quanto di competenza,



alla regolarita contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare, per i motivi di cui in narrativa, le “Linee guida per l'uso dell'intelligenza
artificiale nel Comune di San Gimignano”, allegate al presente atto quale parte integrante
e sostanziale (Allegato A);

2) di dare atto che le Linee guida sono state oggetto di informativa e confronto con le
Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) ai sensi dell'art. 4 della L. 300/1970, per le
materie di rispettiva competenza;

3) di incaricare I'Ufficio Servizi Informatici e Transizione al Digitale della pubblicazione
delle Linee guida sulla intranet comunale e della relativa diffusione a tutto il personale
dipendente;

4) di dare atto che le Linee guida saranno oggetto di revisione periodica, con cadenza
almeno annuale, in occasione dell'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), e comunque ogniqualvolta intervengano modifiche normative
rilevanti o nuove indicazioni di AGID;

5) di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Servizi Informatici e Transizione al
Digitale (UTD), all'Ufficio Personale e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), per
gli adempimenti di rispettiva competenza;

6) di rendere il presente atto, con separata votazione unanime favorevole,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, c. 4, del D.Lgs. 267/2000, stante
l'urgenza di procedere alla diffusione e all'applicazione delle Linee guida presso |l
personale dipendente.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco IL Segretario
MARRUCCI ANDREA COPPOLA ELEONORA



