
COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 154 del  30/07/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE 
AI  SENSI  DELL' ART. 15   DELLA  LEGGE  N. 241/1990  TRA  IL  COMUNE  DI  SAN 
GIMIGNANO PER LA REALIZZAZIONE CONGIUNTA DI UN CORSO DI FORMAZIONE 
IN MATERIA DI "STRUMENTI OPERATIVI PER RIDURRE I CONFLITTI" DESTINATO 
AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE.

L’anno duemilaventisei, il giorno trenta del mese di luglio alle ore 15:00 presso questa 
sede comunale, a seguito di apposito invito diramato dal Sindaco, si è riunita la Giunta 
Comunale.

Dall'appello nominale risultano presenti:
MARRUCCI ANDREA 
GUICCIARDINI NICCOLO' 
BARTALINI GIANNI 
MORBIS DANIELA 

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Presente

Presiede il Sig. MARRUCCI ANDREA, Sindaco.

Ritenuto  di  procedere  ad  effettuare  i  lavori  di  propria  competenza  con  collegamento 
telematico ed in modalità di videoconferenza.

Assiste e cura la redazione del presente verbale la Dott.ssa COPPOLA ELEONORA, in 
qualità  di  Segretario  che,  presente  in  sede,  attesta  la  presenza  del  Sindaco  e  degli 
Assessori  Bartalini  e  Morbis  presso  la  sede  comunale  e  la  presenza  dell'Assessore 
Guicciardini con collegamento telematico ed in modalità di videoconferenza.

Essendo legale il  numero degli  intervenuti,  il  Sindaco dichiara aperta la seduta per  la  
trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE AI 
SENSI DELL'ART. 15 DELLA LEGGE N. 241/1990 TRA IL COMUNE DI POGGIBONSI E 
IL  COMUNE  DI  SAN  GIMIGNANO  PER  LA  REALIZZAZIONE  CONGIUNTA DI  UN 
CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI "STRUMENTI OPERATIVI PER RIDURRE I 
CONFLITTI" DESTINATO AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la disciplina di svolgimento delle sedute di giunta comunale in remoto, approvata con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 19.04.2022, esecutiva;

Premesso che:
-  gli  Enti  locali,  nell'ambito  della  propria  autonomia  organizzativa,  promuovono  la 
formazione  e  l'aggiornamento  professionale  del  proprio  personale  quale  strumento 
fondamentale  per  garantire  l'efficacia,  l'efficienza  e  il  buon  andamento  dell'azione 
amministrativa;
-  questo  Ente  ha  la  necessità  di  erogare  un  corso  di  formazione  specialistica  per  il 
personale  del  Corpo  di  Polizia  Locale  in  materia  di  “Strumenti  operativi  per  ridurre  i 
conflitti”;
il  Comune  di  Poggibonsi  ha  manifestato  il  medesimo interesse  formativo  per  i  propri  
operatori di Polizia Locale;

Dato atto che:
-  la  realizzazione  congiunta  di  tale  attività  formativa  consente  di  professionalizzare  il 
rispettivo personale, ottimizzando nel contempo le risorse finanziarie, umane e strumentali  
di  entrambi  gli  Enti,  in  un'ottica  di  economicità  e  sinergia  istituzionale  e  favorendo lo 
scambio di buone prassi tra i rispettivi operatori;
-  l’iniziativa  si  configura  come  una  collaborazione  temporanea  ed  episodica  per  lo 
svolgimento di un'attività strumentale di comune interesse, priva di finalità di lucro, e non 
comporta l'istituzione di forme associative stabili o la gestione coordinata di servizi ai sensi 
del TUEL;

Visto l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il quale prevede che le amministrazioni 
pubbliche  possono  concludere  tra  loro  accordi  per  disciplinare  lo  svolgimento  in 
collaborazione di attività di interesse comune;

Considerato che:
gli uffici dei due Enti hanno predisposto uno schema di "Accordo di collaborazione ai sensi 
dell’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, tra il Comune di Poggibonsi e il Comune di  
San Gimignano per la realizzazione congiunta di  un corso di  formazione in materia di  
“Strumenti  operativi  per  ridurre  i  conflitti  destinato  al  personale  della  Polizia  Locale", 
allegato alla presente  (sub lett. "A") a farne parte integrante e sostanziale;
il suddetto schema disciplina dettagliatamente i compiti organizzativi di ciascun Ente e i  
criteri di riparto delle spese del corso, da realizzarsi in due distinte sessioni, quantificate 
presuntivamente in complessivi € 6.000,00, da dividersi in misura proporzionale al numero 
dei partecipanti ed agli impegni rispettivamente assunti con il  presente accordo e nello 
specifico come segue:
- Comune di Poggibonsi: €. 4.000,00
- Comune di San Gimignano: €. 2.000,00 ;
- il Comune di Poggibonsi assumerà il ruolo di ente capofila organizzativo, provvedendo 
all'impegno e alla liquidazione complessiva della spesa, con successivo recupero della 
quota  di  spettanza  del  Comune  di  San  Gimignano  dietro  presentazione  di  idonea 
rendicontazione e nota di debito;
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Esaminato  lo  schema  dell’accordo  ex  art.  15  della  legge  n.  241/1990  tra  le  due 
amministrazioni  comunali  allegato  alla  presente  deliberazione  a  costituirne  parte 
integrante  e  sostanziale,  il  quale  disciplina  dettagliatamente  i  compiti  organizzativi  di 
ciascun Ente e i criteri di riparto delle spese del corso, definendo gli obiettivi prefissi che gli 
Enti intendono raggiungere con la realizzazione congiunta della predetta attività formativa 
destinata al personale della Polizia Locale;

Visto che l'accordo in oggetto si configura come intesa tra amministrazioni pubbliche per lo 
svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune ai sensi dell'art. 15 della L.  
241/1990 e non rientra nel campo di applicazione del Codice dei Contratti Pubblici ai sensi 
dell'art. 7, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023;

Ritenuto pertanto di approvare il suddetto schema di accordo allegato sub lett. A) quale 
parte integrante e sostanziale del presente atto, ritenendolo pienamente rispondente ai 
criteri di economicità ed efficienza dell’azione amministrativa;

Visti:
- la L. 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi;
-  il  D.Lgs 31 marzo 2023, n.  36 e ss.mm.ii.  Codice dei contratti  pubblici  in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di  
contratti pubblici;
- il D.Lgs 18 agosto 2000, n.267 Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali  
e ss.mm.ii, in particolare, gli artt. 107 e 109 in tema di conferimento di funzioni dirigenziali 
e funzioni e responsabilità dei dirigenti;
-  il  D.Lgs  30  marzo  2001,  n.165  Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii e, in particolare l’art. 4 c.2 sempre 
in tema di funzioni e responsabilità dei dirigenti;
Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art.  48 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 
(TUEL);

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi  
dal responsabile competente in ordine alla regolarità tecnica e dal responsabile dei servizi 
finanziari per la regolarità contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di richiamare ed approvare le premesse che formano parte integrante e sostanziale del 
presente atto.

2. Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 della Legge n. 241/1990, lo schema di 
"Accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, tra il 
Comune di Poggibonsi e il Comune di San Gimignano per la realizzazione congiunta di un 
corso di  formazione in materia di  “Strumenti  operativi  per ridurre i  conflitti  destinato al  
personale della Polizia Locale", allegato al presente atto sotto la lettera A) per costituirne 
parte integrante e sostanziale.

3. Di autorizzare il Responsabile del Servizio di Polizia Locale dell’Ente alla sottoscrizione 
digitale del predetto accordo.

4. Di  provvedere,  con successivo atto gestionale del  Dirigente del  Servizio Personale, 
all'impegno di spesa sul pertinente capitolo del bilancio di previsione per un importo, in  
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quota parte, pari a € 2.000,00, come indicato in premessa.

5. Di demandare al Responsabile del Servizio di Polizia Locale dell’Ente l'adozione di tutti i  
successivi atti gestionali necessari all'attuazione della presente deliberazione.

6.  Di  dichiarare,  con  separata  e  unanime votazione,  il  presente  atto  immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco
MARRUCCI ANDREA

IL Segretario
COPPOLA ELEONORA
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Allegato A)

(Schema di) Accordo di collaborazione,  ai sensi dell’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, tra il
Comune di Poggibonsi e il Comune di San Gimignano per la realizzazione congiunta di un corso di
formazione in  materia di  “Strumenti  operativi  per ridurre  i  conflitti” destinato al  personale della
Polizia Locale.

L’anno 2026, il giorno ( _____ ) del mese di ( _____ ), con il presente accordo da valere ad ogni effetto di
legge

TRA

Il Comune di Poggibonsi (C.F./P.I. 00097460521 ), con sede in Poggibonsi, P.zza Cavour n. 2, d’ora in avanti
denominato per brevità "Comune A", rappresentato dal Dirigente del Settore Polizia Locale e Protezione
Civile,  Dott.ssa  Valentina  Pappalardo,  autorizzato  alla  stipula  del  presente  atto  in  esecuzione  della
deliberazione della Giunta Comunale n. ……….. del …...;

E

Il Comune di San Gimignano (C.F./P.I. 00102500527 ), con sede in San Gimignano, Piazza Duomo n. 2 ,
d’ora in avanti denominato per brevità "Comune B", rappresentato dal Responsabile del Servizio di Polizia
Locale, Dott.ssa Edi Salvadori, autorizzata alla stipula del presente atto in esecuzione della deliberazione
della Giunta Comunale n. …. del …….;

(collettivamente denominati "le Parti")

PREMESSO CHE:

• Gli  Enti  locali,  nell'ambito della  propria  autonomia  organizzativa,  promuovono la  formazione  e
l'aggiornamento professionale del proprio personale quale strumento fondamentale per l'efficacia e
l'efficienza dell'azione amministrativa;

• Entrambi i Comuni hanno la necessità di erogare un corso di formazione specialistica per il personale
del rispettivo Servizio di Polizia Locale in materia di “Strumenti operativi per ridurre i conflitti”;

• La  realizzazione  congiunta  di  tale  attività  formativa  consente  di  professionalizzare  il  rispettivo
personale, ottimizzando nel contempo le risorse finanziarie, umane e strumentali di entrambi gli Enti,
in  un'ottica di  economicità  e  sinergia  istituzionale e  favorendo lo  scambio di  buone prassi  tra  i
rispettivi operatori;

• Il presente accordo non ha finalità di lucro, non configura un appalto di  servizi ed è finalizzato
esclusivamente a disciplinare la collaborazione paritaria tra le amministrazioni e il ristoro dei costi
effettivamente sostenuti;

• L'art.  15 della  Legge 7 agosto 1990,  n.  241,  prevede  che le  amministrazioni  pubbliche possono
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di
interesse comune;

• lo scopo dell’Accordo è rivolto a realizzare un interesse pubblico comune agli Enti coinvolti e che
tale interesse può qualificarsi come interesse comune ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/1990;

Tutto  ciò premesso,  che costituisce parte  integrante e  sostanziale  del  presente  atto,  le  parti  come sopra
rappresentante stipulano e convengono quanto segue:
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Art. 1 - Oggetto e finalità

Il  presente  accordo  disciplina  i  rapporti  di  collaborazione  tra  il  Comune  A e  il  Comune  B  per  la
progettazione, organizzazione e realizzazione congiunta di  un corso di  formazione dal  titolo:  “Strumenti
operativi per ridurre i conflitti”, destinato al personale di Polizia Locale dei due Enti, da realizzarsi in due
distinte sessioni nel corso dell’annualità 2026.

Art. 2 - Obiettivi formativi e destinatari

Il percorso formativo si propone di fornire ai partecipanti strumenti operativi e metodi per ottimizzare la
gestione  dello  stress  e  ridurre  e  prevenire  i  conflitti   anche  attraverso  la  comprensione  di  strategie
comunicative, socializzando una comune mentalità di lavoro di gruppo, sulla base di una cultura del servizio
orientata al cliente esterno/interno, sensibilizzando i partecipanti agli aspetti psicologici e specifici relativi
alle competenze relazionali ed al sentimento di appartenenza, motivazione e qualità del servizio. L’obiettivo
del  corso è  anche quello di  migliorare la performance  personale e  la  salute  psicofisica dei  partecipanti,
fornendo un approccio strutturato nell’affrontare i conflitti con il cliente esterno/interno. 

I partecipanti saranno complessivamente n. 42 dipendenti appartenenti ai Comandi di Polizia  Locale dei
comuni A e B, ripartiti in:

- n. 32 dipendenti del Comune A;

- n. 10 dipendenti del Comune B.

Art. 3 - Modalità organizzative e ripartizione dei compiti 

Per l'organizzazione del corso, le parti concordano la seguente ripartizione delle attività strumentali:

1. Il Comune A si impegna a:

• Definire, in collaborazione del Comune B, i contenuti didattici ed il calendario del corso;

• Gestire la gara di appalto per il servizio di formazione, individuando e contrattualizzando
l’ente formatore accreditato;

• Mettere a disposizione i locali idonei per lo svolgimento delle lezioni in presenza ovvero
gestire la piattaforma software in caso di modalità webinar;

• Gestire le iscrizioni e la rilevazione delle presenze, comunicandone gli esiti al comune B in
riferimento al personale di propria spettanza;

• Svolgere le funzioni di coordinamento amministrativo, centralizzando i pagamenti verso i
fornitori/docenti esterni.

2. Il Comune B si impegna a:

• Collaborare alla definizione dei contenuti didattici e del calendario del corso;

• Raccogliere le iscrizioni del proprio personale e comunicarle al Comune A;

• Rimborsare al Comune A la quota di propria spettanza come definita al successivo Art. 4.

Art. 4 - Aspetti finanziari e ripartizione delle spese

1. Il costo stimato per la realizzazione del corso, da realizzarsi in due distinte sessioni,  ammonta a
complessivi € 6.000,00 esente IVA (art. 10,  comma 1, n. 20 del D.P.R. 633/1972), comprensivo di
progettazione, selezione e coordinamento docenti, compenso docenti, spese di viaggio e soggiorno
docenti, materiale didattico.
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2. Le Parti convengono che la ripartizione della spesa avverrà in misura proporzionale al numero dei
partecipanti ed agli impegni rispettivamente assunti con il presente accordo e nello specifico come
segue: 

- Comune A: €. 4.000,00

- Comune B: €. 2.000,00 

3. Il  Comune  A,  in veste  di  ente  capofila  organizzativo,  provvederà a  liquidare  l'importo totale  ai
fornitori esterni.

4. Il Comune B si impegna a rimborsare al Comune A la propria quota, pari a € 2.000,00 esente IVA,
entro 30 giorni dal ricevimento di apposita nota di debito/richiesta di storno spesa, che il Comune A
emetterà a conclusione delle attività e previa esibizione dei giustificativi di spesa.

5. Il presente trasferimento di risorse finanziarie si configura come mero ristoro delle spese anticipate e
sostenute in cooperazione, rimanendo escluso dal campo di applicazione dell'IVA ai sensi del DPR
633/1972.

Art. 5 - Durata ed efficacia dell'accordo

1. Il presente accordo decorre dalla data di ultima sottoscrizione digitale dello stesso e conserva efficacia fino
alla completa conclusione delle attività formative e dei relativi conguagli economico-finanziari tra gli enti, e
comunque non oltre il 31/03/2027.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali

1.  Le Parti  si  impegnano,  per  quanto di  rispettiva  competenza,  a  trattare i  dati  personali  del  personale
partecipante al corso nel pieno rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e
s.m.i., esclusivamente per le finalità connesse all'esecuzione del presente accordo.

Art. 7 - Foro competente e risoluzione delle controversie

1.  Le  Parti  si  impegnano  a  risolvere  amichevolmente  qualsiasi  controversia  che  dovesse  insorgere
dall'interpretazione o dall'esecuzione del presente accordo. Qualora non sia possibile raggiungere un accordo
bonario,  la competenza giurisdizionale esclusiva è devoluta al  Tribunale Amministrativo Regionale della
Regione Toscana.

Art. 8 - Sottoscrizione

1. Il presente accordo viene redatto in formato digitale e firmato digitalmente dai rappresentanti delle Parti ai
sensi dell'art. 15, comma 2-bis, della Legge 241/1990 e dell'art. 24 del D.Lgs. 82/2005 (CAD).

data della firma digitale

Per il Comune di Poggibonsi - Il Dirigente del Settore Polizia Locale e Protezione Civile 
dott.ssa Valentina Pappalardo

Per il Comune di San Gimignano - Il Responsabile del Servizio di Polizia Locale
dott.ssa Edi Salvadori 
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C O M U N E  D I  SAN GIMIGNANO

PROVINCIA DI SIENA

SERVIZIO PERSONALE 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 251/2026 del SERVIZIO  PERSONALE ad oggetto:  APPROVAZIONE 

DELLO SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE AI SENSI DELL'ART. 15 DELLA 

LEGGE  N.

241/1990 TRA IL COMUNE DI POGGIBONSI E IL COMUNE DI SAN GIMIGNANO PER 

LA  REALIZZAZIONE  CONGIUNTA  DI  UN

CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI "STRUMENTI OPERATIVI PER RIDURRE I 

CONFLITTI" DESTINATO AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE. si esprime ai sensi 

dell’art.49,  1°  comma  del  Decreto  legislativo  n.  267  del  18  agosto  2000,  parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

29/07/2026 

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)

con firma digitale
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C O M U N E  D I  SAN GIMIGNANO

PROVINCIA DI SIENA

SETTORE SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA 

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE

Sulla  proposta  n.  251/2026 ad  oggetto:  APPROVAZIONE  DELLO  SCHEMA  DI 

ACCORDO  DI  COLLABORAZIONE  AI  SENSI  DELL'ART.  15  DELLA  LEGGE  N.

241/1990 TRA IL COMUNE DI POGGIBONSI E IL COMUNE DI SAN GIMIGNANO PER 

LA  REALIZZAZIONE  CONGIUNTA  DI  UN

CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI "STRUMENTI OPERATIVI PER RIDURRE I 

CONFLITTI" DESTINATO AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE. si esprime ai sensi 

dell’art.  49,  1°  comma  del  Decreto  legislativo  n.  267  del  18  agosto  2000,  parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' contabile.

Note: 

 29/07/2026 

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)

con firma digitale
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Relazione di Pubblicazione

Delibera di Giunta N. 154 del 30/07/2026

PERSONALE

Oggetto:  APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE AI 
SENSI DELL'ART. 15 DELLA LEGGE N.
241/1990 TRA IL COMUNE DI POGGIBONSI E IL COMUNE DI SAN GIMIGNANO PER 
LA REALIZZAZIONE CONGIUNTA DI UN
CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI "STRUMENTI OPERATIVI PER RIDURRE I 
CONFLITTI" DESTINATO AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE.. 

La su estesa delibera viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

li, 30/07/2026 

Il Responsabile della Pubblicazione
(COPPOLA ELEONORA)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Certificato di Esecutività

Deliberazione di Giunta Comunale N. 154 del 30/07/2026

PERSONALE

Oggetto:  APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE AI 
SENSI DELL'ART. 15 DELLA LEGGE N.
241/1990 TRA IL COMUNE DI POGGIBONSI E IL COMUNE DI SAN GIMIGNANO PER 
LA REALIZZAZIONE CONGIUNTA DI UN
CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI "STRUMENTI OPERATIVI PER RIDURRE I 
CONFLITTI" DESTINATO AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE.. 

Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio 
della pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune.

Li, 14/08/2026 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
COPPOLA ELEONORA
(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Certificato di Avvenuta Pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale N. 154 del 30/07/2026

Oggetto:  APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE AI 
SENSI DELL'ART. 15 DELLA LEGGE N.
241/1990 TRA IL COMUNE DI POGGIBONSI E IL COMUNE DI SAN GIMIGNANO PER 
LA REALIZZAZIONE CONGIUNTA DI UN
CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI "STRUMENTI OPERATIVI PER RIDURRE I 
CONFLITTI" DESTINATO AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE.. 

Si dichiara l’avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio 
on-line di questo Comune a partire dal 30/07/2026 per 15  giorni  consecutivi,  ai sensi 
dell’art 124 del D.lgs 18.08.2000, n. 267 e la contestuale comunicazione ai capigruppo 
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.lgs 18.08.2000, n. 267. 

Li, 24/08/2026 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
COPPOLA ELEONORA
(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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