
COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 135 del  02/07/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO 
ALL'IMPIEGO DI  SISTEMI  DI  VIDEOSORVEGLIANZA NEI  LUOGHI  DI  LAVORO  AI 
SENSI DELL'ART. 4 DELLA LEGGE 20 MAGGIO 1970, N. 300 E AUTORIZZAZIONE 
ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno  duemilaventisei, il  giorno due del mese di  luglio alle ore 09:30 presso questa 
sede comunale, a seguito di apposito invito diramato dal Sindaco, si è riunita la Giunta 
Comunale.

Dall'appello nominale risultano presenti:
MARRUCCI ANDREA 
GUICCIARDINI NICCOLO' 
BARTALINI GIANNI 
MORBIS DANIELA 

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Presente

Presiede il Sig. MARRUCCI ANDREA, Sindaco.

Ritenuto  di  procedere  ad  effettuare  i  lavori  di  propria  competenza  con  collegamento 
telematico ed in modalità di videoconferenza.

Assiste e cura la redazione del presente verbale il Dott. MARIO GAMBERUCCI, in qualità 
di Vice Segretario che, con collegamento telematico ed in modalità di videoconferenza, 
attesta  la  presenza del  Sindaco,  del  Vicesindaco e  degli  Assessori  Bartalini  e  Morbis 
presenti in sede. 

Essendo legale il  numero degli  intervenuti,  il  Sindaco dichiara aperta la seduta per  la  
trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Oggetto:  APPROVAZIONE  DELLO  SCHEMA DI  ACCORDO  SINDACALE  RELATIVO 
ALL'IMPIEGO  DI  SISTEMI  DI  VIDEOSORVEGLIANZA NEI  LUOGHI  DI  LAVORO  AI 
SENSI  DELL'ART.  4 DELLA LEGGE 20 MAGGIO 1970,  N.  300 E AUTORIZZAZIONE 
ALLA SOTTOSCRIZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la disciplina di svolgimento delle sedute di giunta comunale in remoto, approvata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 19.04.2022, esecutiva;

Premesso che:
• l'art.  4  della  Legge  20  maggio  1970,  n.  300,  come  modificato  dal  D.Lgs.  n. 
151/2015, consente l'impiego di impianti audiovisivi e di altri strumenti dai quali derivi 
anche la possibilità di controllo a distanza dell'attività dei lavoratori esclusivamente per 
esigenze organizzative e produttive,  per  la  sicurezza del  lavoro  e  per  la  tutela  del 
patrimonio dell'ente, previo accordo collettivo stipulato con la rappresentanza sindacale 
unitaria o  con le  organizzazioni  sindacali  comparativamente più  rappresentative sul 
piano nazionale;

• il  Comune di San Gimignano utilizza sistemi di  videosorveglianza presso alcune 
sedi comunali per finalità di sicurezza, tutela del patrimonio pubblico, protezione dei  
lavoratori e dell'utenza e prevenzione di comportamenti illeciti;

• con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  37  del  21  luglio  2025  è  stato 
approvato  il  "Regolamento  per  la  disciplina  e  l'utilizzo  degli  impianti  di  
videosorveglianza nel territorio comunale";

• il Comune di San Gimignano ha aderito al Patto per la Sicurezza Urbana Integrata  
promosso dalla  Prefettura  di  Siena e,  con deliberazione della  Giunta Comunale  n.  
205/2018, ha approvato il progetto comunale di videosorveglianza, successivamente 
implementato nel tempo mediante l'estensione delle aree di ripresa e l'aggiornamento 
degli impianti;

• il trattamento dei dati personali mediante sistemi di videosorveglianza è effettuato 
nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e delle 
disposizioni emanate dal Garante per la protezione dei dati personali;

Dato atto che:
• presso  le  sedi  comunali  individuate  nell'allegato  schema  di  accordo  risultano 

installati sistemi di videosorveglianza che, pur essendo finalizzati esclusivamente alla 
tutela della sicurezza e del patrimonio dell'ente, possono comportare incidentalmente la 
ripresa di lavoratori nello svolgimento dell'attività lavorativa o durante l'accesso ai luoghi  
di lavoro;

• ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 300/1970 si rende pertanto necessario procedere 
alla  stipulazione  di  apposito  accordo  con  la  R.S.U.  e  le  Organizzazioni  Sindacali 
competenti;

Vista la bozza di "Accordo sindacale relativo all'impiego di sistemi di videosorveglianza nei 
luoghi di lavoro", allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
Ritenuto di approvare il predetto schema di accordo e di autorizzarne la sottoscrizione da 
parte del Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica;
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Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi  
dal responsabile competente in ordine alla regolarità tecnica e dal responsabile dei servizi 
finanziari per la regolarità contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di  approvare,  per  le  motivazioni  espresse in  premessa,  lo  schema di  "Accordo 
sindacale  relativo  all'impiego di  sistemi  di  videosorveglianza nei  luoghi  di  lavoro ai 
sensi dell'art. 4 della Legge 20 maggio 1970, n. 300", allegato al presente atto quale  
parte integrante e sostanziale;

2. di  autorizzare  il  Presidente  della  Delegazione  trattante  di  Parte  Pubblica  alla 
sottoscrizione  dell'accordo  con  la  R.S.U.  del  Comune di  San  Gimignano  e  con  le 
Organizzazioni Sindacali territoriali competenti;

3. di  demandare  al  Servizio  Personale  gli  adempimenti  conseguenti  alla  presente 
deliberazione, ivi compresa la trasmissione della documentazione alle parti sindacali e 
la convocazione degli incontri necessari alla definizione dell'accordo;

4. di dare atto che l'utilizzo degli impianti di videosorveglianza disciplinati dall'accordo 
non  è  finalizzato  al  controllo  sistematico  dell'attività  lavorativa  del  personale 
dipendente,  ma  esclusivamente  alle  finalità  di  sicurezza  e  tutela  del  patrimonio 
dell'ente;

5. di  dichiarare,  con  separata  ed  unanime  votazione,  la  presente  deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.  134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000,  
stante la necessità di procedere celermente alla definizione dell'accordo sindacale.

    Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco
MARRUCCI ANDREA

IL Vice Segretario
GAMBERUCCI MARIO
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ACCORDO SINDACALE RELATIVO ALL’IMPIEGO DI SISTEMI DI 
VIDEOSORVEGLIANZA NEI LUOGHI DI LAVORO

(ai sensi dell’art. 4 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 e ss.mm.ii.)

PREMESSO CHE

 l’art. 4 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori), come modificato dal 
D.Lgs. n. 151/2015, consente l’impiego di impianti audiovisivi e di altri strumenti dai quali 
derivi anche la possibilità di controllo a distanza dell’attività dei lavoratori esclusivamente 
per  esigenze  organizzative  e  produttive,  per  la  sicurezza  del  lavoro  e  per  la  tutela  del 
patrimonio dell’Ente, previo accordo collettivo stipulato con la rappresentanza sindacale;

 il  Comune di  San Gimignano,  nell’ambito delle  proprie competenze istituzionali  e  delle 
misure finalizzate alla sicurezza delle sedi comunali, alla tutela del patrimonio pubblico e 
alla protezione dei lavoratori e dell’utenza, utilizza sistemi di videosorveglianza installati  
presso immobili e strutture comunali;

 il trattamento dei dati personali mediante sistemi di videosorveglianza deve avvenire nel 
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, nonché dei provvedimenti e delle linee guida emanati 
dal  Garante  per  la  protezione  dei  dati  personali  e  dall’European Data  Protection  Board 
(EDPB);

 con deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  37  del  21  luglio  2025 il  Comune di  San 
Gimignano ha approvato la revisione del regolamento comunale per la disciplina e l’utilizzo 
degli impianti di videosorveglianza nel territorio comunale;

 il  Comune  di  San  Gimignano  ha  aderito  al  “Patto  per  la  Sicurezza  Urbana  Integrata” 
promosso dalla Prefettura di Siena e, con deliberazione della Giunta Comunale n. 205/2018, 
ha approvato il progetto di videosorveglianza comunale, successivamente implementato nel 
tempo mediante estensione delle aree di ripresa e aggiornamento dei sistemi installati;

 gli  impianti  di  videosorveglianza  presenti  presso  le  sedi  comunali  sono  configurati  nel 
rispetto  dei  principi  di  liceità,  correttezza,  trasparenza,  minimizzazione  dei  dati, 
proporzionalità e limitazione delle finalità;

 i  sistemi installati  non sono finalizzati  al  controllo a  distanza dell’attività  lavorativa dei 
dipendenti e non vengono utilizzati per finalità disciplinari o di valutazione della prestazione 
lavorativa;
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PRESO ATTO CHE

Presso le sedi comunali risultano installati i seguenti impianti di videosorveglianza:

1. Sede di Fugnano – Servizio Polizia Municipale e Servizio Manutenzioni

 impianto di videosorveglianza esterna perimetrale;

 area di ripresa presso l’ingresso principale e gli accessi di pertinenza della struttura.

2. Farmacia Comunale – Piazza Duomo

 impianto di videosorveglianza interno collocato nei locali aperti al pubblico.

3. Sede Servizio Mobilità

 impianto di videosorveglianza presso i locali del servizio checkpoint di Baccanella;

 impianto di videosorveglianza presso l’ufficio ed i locali del parcheggio di Montemaggio;

 area  di  ripresa  relativa  ai  locali  dei  parcheggi:  Giubileo,  Bagnaia  inferiore  e  superiore,  
Camper Santa Lucia, Parcheggi residenti;

4. Ingressi Palazzo Comunale e Palazzo Cancelleria

 impianto di videosorveglianza integrato negli apriporta.

CONSIDERATO CHE

 l’utilizzo degli impianti di videosorveglianza è finalizzato esclusivamente alla tutela della 
sicurezza dei luoghi di lavoro, alla protezione dei dipendenti, dell’utenza e del patrimonio 
comunale;

 gli impianti operano continuativamente, 24 ore su 24 e 7 giorni su 7, esclusivamente per 
finalità di sicurezza, prevenzione di accessi non autorizzati, prevenzione e accertamento di 
atti illeciti, danneggiamenti, furti o aggressioni;

 le  telecamere  risultano  orientate  in  modo  da  limitare  le  riprese  alle  aree  strettamente 
necessarie rispetto alle finalità perseguite;

 le  immagini  acquisite  possono  essere  utilizzate  esclusivamente  nei  casi  previsti  dalla 
normativa vigente e, ove necessario, messe a disposizione dell’Autorità giudiziaria o delle 
Forze di Polizia;

 la  visione  in  tempo  reale  e  l’eventuale  accesso  alle  registrazioni  sono  consentiti 
esclusivamente al personale formalmente autorizzato dal Titolare del trattamento;

 eventuali  future  implementazioni,  spostamenti  o  integrazioni  degli  impianti  dovranno 
avvenire nel rispetto della normativa vigente e delle finalità indicate nel presente accordo.
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SI CONVIENE E SI ACCORDA QUANTO SEGUE

Art. 1 – Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Il presente accordo disciplina l’utilizzo dei sistemi di videosorveglianza installati presso le sedi comunali del 
Comune di San Gimignano e si applica a tutto il personale dipendente che presta attività lavorativa presso le  
strutture interessate.

Art. 2 – Finalità del trattamento
Gli impianti di videosorveglianza sono utilizzati esclusivamente per:

 esigenze organizzative e di sicurezza;

 tutela dell’incolumità dei lavoratori e dell’utenza;

 tutela del patrimonio comunale;

 prevenzione e accertamento di atti illeciti.

È  escluso  qualunque  utilizzo  finalizzato  al  controllo  sistematico  o  continuativo  dell’attività 
lavorativa dei dipendenti.

Art. 3 – Divieto di controllo dell’attività lavorativa

I dati raccolti mediante i sistemi di videosorveglianza non possono essere utilizzati:

 per controllare la prestazione lavorativa dei dipendenti;

 per valutare rendimento, diligenza o comportamento del personale;

 per finalità disciplinari, salvo i casi previsti dalla legge e dalla giurisprudenza vigente in 
materia.

L’Amministrazione si impegna a non adottare comportamenti discriminatori o lesivi della dignità 
dei lavoratori mediante l’utilizzo delle immagini registrate.

Art. 4 – Modalità di trattamento e accesso ai dati
La visualizzazione  delle  immagini  in  tempo reale  e  l’accesso  alle  registrazioni  sono consentiti  
esclusivamente al personale espressamente autorizzato dal Comune di San Gimignano.
L’accesso  ai  sistemi  avviene  mediante  credenziali  individuali  e  strumenti  idonei  a  garantire  la  
sicurezza, la riservatezza e la tracciabilità degli accessi.

Possono essere autorizzati all’accesso:
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 personale della Polizia Municipale;

 personale del Servizio Mobilità;

 personale dei Servizi Informatici;

 amministratori di sistema e soggetti incaricati della manutenzione tecnica, limitatamente alle 
operazioni necessarie.

Art. 5 – Conservazione delle immagini
Le  immagini  registrate  sono  conservate  per  un  periodo  massimo  di  72  ore  (settantadue)  ore 
successive alla registrazione, salvo:

 specifiche esigenze investigative;

 richieste dell’Autorità giudiziaria;

 necessità connesse ad attività di polizia giudiziaria;

 ulteriori ipotesi consentite dalla normativa vigente.

Decorso  il  termine  di  conservazione,  le  immagini  sono  automaticamente  cancellate  mediante 
sovrascrittura.

Art. 6 – Informativa e trasparenza
Il Comune di San Gimignano garantisce agli interessati adeguata informazione mediante:

 apposita segnaletica informativa collocata nelle aree soggette a videosorveglianza;

 pubblicazione dell’informativa e delle modalità di esercizio dei diritti previsti dagli articoli 
15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679 su intranet;

Art. 7 – Riservatezza e comunicazione dei dati
Le immagini raccolte non possono essere diffuse né comunicate a soggetti terzi, fatti salvi i casi  
previsti dalla legge o le richieste formulate dall’Autorità giudiziaria o dalle Forze di Polizia.
Il trattamento dei dati avviene nel rispetto delle misure tecniche e organizzative previste dalla normativa in  
materia di protezione dei dati personali.

Art. 8 – Modifiche e implementazioni degli impianti
Eventuali  modifiche,  integrazioni  o  spostamenti  degli  impianti  di  videosorveglianza  dovranno 
essere effettuati nel rispetto:

 delle finalità indicate nel presente accordo;

 dei principi di necessità e proporzionalità;

 della normativa vigente in materia di tutela dei lavoratori e protezione dei dati personali.
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Art. 9 – Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si applicano:

 la Legge n. 300/1970;
 il Regolamento (UE) 2016/679;
 il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;
 i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali;
 la normativa vigente in materia.

San Gimignano, __________________

Per il Comune di San Gimignano

Dott.ssa ………………. – Segretario comunale
Dott. ……………. – Responsabile del Settore Servizi Finanziari

Per la R.S.U. del Comune di San Gimignano

R.S.U. Aziendale        – ___________________
R.S.U. Aziendale        – ___________________
R.S.U. Aziendale        – ___________________
R.S.U. Aziendale        – ___________________
R.S.U. Aziendale        – ___________________

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali

OO.SS. CISL – FP ___________________
OO.SS. FP    CGIL ___________________
OO.SS. UIL  - FPL ___________________
OO.SS. CSA RAL ___________________
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C O M U N E  D I  SAN GIMIGNANO

PROVINCIA DI SIENA

SERVIZIO PERSONALE 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 680/2026 del SERVIZIO  PERSONALE ad oggetto:  APPROVAZIONE 

DELLO SCHEMA DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI 

VIDEOSORVEGLIANZA  NEI  LUOGHI  DI  LAVORO  AI  SENSI  DELL'ART.  4  DELLA 

LEGGE 20 MAGGIO 1970,  N.  300 E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE si 

esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

30/06/2026 

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)

con firma digitale

Copia informatica per consultazione



     
C O M U N E  D I  SAN GIMIGNANO

PROVINCIA DI SIENA

SETTORE SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA 

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE

Sulla  proposta  n.  680/2026 ad  oggetto:  APPROVAZIONE  DELLO  SCHEMA  DI 

ACCORDO  SINDACALE  RELATIVO  ALL'IMPIEGO  DI  SISTEMI  DI 

VIDEOSORVEGLIANZA  NEI  LUOGHI  DI  LAVORO  AI  SENSI  DELL'ART.  4  DELLA 

LEGGE 20 MAGGIO 1970,  N.  300 E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE si 

esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,  

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' contabile.

Note: 

 30/06/2026 

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)

con firma digitale
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Relazione di Pubblicazione

Delibera di Giunta N. 135 del 02/07/2026

PERSONALE

Oggetto:  APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO 
ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA NEI LUOGHI DI LAVORO AI 
SENSI DELL'ART. 4 DELLA LEGGE 20 MAGGIO 1970, N. 300 E AUTORIZZAZIONE 
ALLA SOTTOSCRIZIONE.. 

La su estesa delibera viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

li, 09/07/2026 

Il Responsabile della Pubblicazione
(GAMBERUCCI MARIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Certificato di Esecutività

Deliberazione di Giunta Comunale N. 135 del 02/07/2026

PERSONALE

Oggetto:  APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO 
ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA NEI LUOGHI DI LAVORO AI 
SENSI DELL'ART. 4 DELLA LEGGE 20 MAGGIO 1970, N. 300 E AUTORIZZAZIONE 
ALLA SOTTOSCRIZIONE.. 

Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio 
della pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune.

Li, 20/07/2026 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
COPPOLA ELEONORA
(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Certificato di Avvenuta Pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale N. 135 del 02/07/2026

Oggetto:  APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO 
ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA NEI LUOGHI DI LAVORO AI 
SENSI DELL'ART. 4 DELLA LEGGE 20 MAGGIO 1970, N. 300 E AUTORIZZAZIONE 
ALLA SOTTOSCRIZIONE.. 

Si dichiara l’avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio 
on-line di questo Comune a partire dal 09/07/2026 per 15  giorni  consecutivi,  ai sensi 
dell’art 124 del D.lgs 18.08.2000, n. 267 e la contestuale comunicazione ai capigruppo 
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.lgs 18.08.2000, n. 267. 

Li, 30/07/2026 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
COPPOLA ELEONORA
(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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