fﬂ“-& COMUNE D_I S_AN_GI_MIGNANO
&[] Provincia di Siena

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 232 del 14/11/2025

OGGETTO: RECEPIMENTO IPOTESI DI CClI STRALCIO E AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
STIPULA DEFINITIVA.

L'anno duemilaventicinque, il giorno quattordici del mese di hovembre alle ore 12:00
presso questa sede comunale, a seguito di apposito invito diramato dal Sindaco, si €
riunita la Giunta Comunale.

Dall'appello nominale risultano presenti:

MARRUCCI ANDREA Sindaco Presente
GUICCIARDINI NICCOLO' Vice Sindaco Presente
BARTALINI GIANNI Assessore Presente
MORBIS DANIELA Assessore Presente
LINGUA VALERIA Assessore Presente

Presiede il Sig. MARRUCCI ANDREA, Sindaco.

Ritenuto di procedere ad effettuare i lavori di propria competenza con collegamento
telematico ed in modalita di videoconferenza.

Assiste e cura la redazione del presente verbale la Dott.ssa COPPOLA ELEONORA, in
qualita di Segretario che con collegamento telematico ed in modalita di videocoferenza
attesta la presena del Sindaco e dei quattro Assessori presso la sede comunale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Oggetto: RECEPIMENTO IPOTESI DI CCI STRALCIO E AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
STIPULA DEFINITIVA.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la disciplina di svolgimento delle sedute di giunta comunale in remoto, approvata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 19.04.2022, esecutiva;

Visto:

- il nuovo C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 con il quale al Titolo Il &
stato definito il sistema di relazioni sindacali che si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione (informazione, confronto, organismi paritetici di partecipazione);

b) contrattazione integrativa,

- gli articoli 7 e 8 che definiscono le materie di contrattazione (art. 7) e i tempi e le
procedure di contrattazione (art. 8);

Preso atto che:

- la contrattazione integrativa € finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti ed ai sensi dell’art. 7 si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite
dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale (RSU e rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL) e la
delegazione di parte datoriale;

- I'ente ha provveduto a costituire la delegazione datoriale di cui all'art. 7, comma 3 entro
trenta giorni dalla stipulazione del CCNL con deliberazione di giunta comunale n. 206 del
15.12.2022;

- con propria delibera n. 215 del 23.10.2025 si fornivano direttive alla delegazione trattante
di parte pubblica per I'avvio della contrattazione per la stipula di un contratto collettivo
integrativo stralcio ad integrazione del contratto collettivo integrativo sottoscritto il
22/12/2023;

- I'ente presentava un ipotesi di CCI stralcio di integrazione al CCI vigente in data
24.10.2025 e provvedeva a convocare la delegazione sindacale;

- la delegazione di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto in data
31.10.2025 Tlipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio, che si allega alla presente
deliberazione a farne parte integrale e sostanziale (ALL. A);

- tale ipotesi é stata trasmessa in data 07.11.2025, al revisore dei conti, corredata dalla
relazione tecnica finanziaria e da quella illustrativa, ai sensi dell'art. 8, comma 7, del
CCNL-2022 e dell’art. 40-bis, del d.Igs. n. 165/2001;

Valutata la conformita dei contenuti della richiamata ipotesi di accordo alle direttive
impartite con la citata deliberazione G.C. n. 215 del 23.10.2025;

Visto il parere favorevole dell'organo di revisione espresso in data 10.11.2025 e allegato al
presente atto (ALL. B) relativamente alla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’'applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori (art. 40-bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001);
Considerato che si rende necessario e opportuno procedere al recepimento dell'ipotesi di
CCl, cosi come sottoscritto tra le parti in data 31.10.2025 e di autorizzare il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo stralcio;

Preso atto dei contenuti degli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare degli
obblighi della pubblica amministrazione di:
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- trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia e Finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche
informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno;

- pubblicare in modo permanente sul proprio sito web, con modalita che garantiscano la
piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai cittadini, la documentazione trasmessa
annualmente all’'organo di controllo in materia di contrattazione integrativa,

- trasmettere il contratto integrativo decentrato all’ARAN - Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni - e al CNEL unitamente alla relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

Acquisito, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi
dal responsabile interessato in ordine alla regolarita tecnica e dal responsabile di
ragioneria per la regolarita contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dellart. 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni;

2. di recepire I'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo stralcio, cosi come sottoscritto tra
le parti in data 31.10.2025, nel testo allegato (sub “A”) che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3. di autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica, Dott.ssa
Eleonora Coppola alla sottoscrizione definitiva del contratto;

4. di trasmettere il presente atto, unitamente allAccordo definitivo e alla relazione
illustrativa e tecnica, allARAN e al CNEL ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.Igs.
165/2001 e art. 8, comma 9, CCNL-2022, attraverso la “Procedura unificata di
trasmissione dei contratti integrativi” entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva
dell’accordo medesimo;

5. di dare mandato al Responsabile dell’'Ufficio Personale di adempiere agli obblighi di :

- trasmissione alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia e Finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio, delle specifiche informazioni
sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo previsti;

- pubblicazione in modo permanente sul proprio sito web, con modalita che garantiscano
la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai cittadini, la documentazione
trasmessa annualmente all'organo di controllo in materia di contrattazione integrativa;

6. di rendere il presente atto, con separata votazione unanime favorevole,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante
I'urgenza di provvedere in merito.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco IL Segretario
MARRUCCI ANDREA COPPOLA ELEONORA
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(&%} COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Provincia di Siena

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO STRALCIO
INTEGRAZIONI AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN
DATA 22.12.2023

PREINTESA

In data3d 48.2025 alle ore xxx, presso la sede municipale del Comune di San Gimignano, ha avuto luogo I’incontro tra:
- la Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente dott.ssa Eleonora Coppola e del Dirigente del
Settore Servizi Finanziari Mario Gamberucci; .

- le seguenti OO.SS..

- CGFIL FP — Tarquini Tiziana

- la RSU del Comune di San Gimignano (presenti Chellini Silvia, Fresino Fhemas, Margiacchi Alberto, Martini
Sara, Nannetti Linda).

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto la presente preintesa del Contratto collettivo integrativo stralcio per
il personale non dirigente del Comune di San Gimignano.

Per la Delegazione Trattante Per le rappresentanze tetr.
I1 Presidente ' Tarquini Tiziana per la CGIL

Mario G

Le RSU

Bl 4
JWLW, ﬂﬂw /
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Premesso che:
« il vigente contratto collettivo integrativo d'ente per il triennio 2023-2025 ¢ stato sottoscritto il 22.12.2023;

.« l'art. 12 del suddetto CCI disciplina i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo e la definizione del
relativo finanziamento a carico del fondo risorse decentrate, ai sensi dell'art. 82, comma 2, del CCNL funzioni locali
2019-2021;

* l'art. 7, comma 4, lettera u), del CCNL 2019-2021, prevede la possibilita di negoziare ’incremento delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato per gli incarichi di elevata qualificazione (EQ) anche implicando
una riduzione delle risorse del fondo risorse decentrate di cui all'art. 79;

* con delibera di Giunta Comunale n. 215 del 23/10/2025 ¢ stato disposto un incremento della parte stabile del fondo
risorse decentrate ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D. L. n. 25/2025 di € 45.000 sull’anno 2025 e di € 80.000 a
decorrere dall’anno 2026;

Le parti intendono definire: :

1) la specifica disciplina per I’erogazione delle risorse per il welfare integrativo a decorrere dal 2025;

2) la riduzione del fondo risorse decentrate a decorrere dall'anno 2026 ai fini dell’incremento delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato per gli incarichi di Elevata Qualificazione.

Art. 1 — Disciplina del Welfare integrativo (Decorrenza 2025)

1. In applicazione dell'art. 12 del CCI sottoscritto in data 22.12.2023, e in attuazione dell'art. 7, comma 4, lettera h) e
art. 82, comma 2, del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, le parti convengono di destinare, a decorrere dal 2025, una
somma pari a Euro 45.000,00 a carico del Fondo Risorse Decentrate di cui all’art. 79 del CCNL, per l'attivazione del
Piano di Welfare Integrativo in favore del personale dipendente. ‘

2. L'importo di Euro 45.000,00 ¢ finalizzato alla concessione di beni, servizi e benefici che, in base alle vigenti norme
fiscali, non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente.

L'importo massimo per dipendente & pari a 500,00 euro ed ¢ erogato ai d1pendent1 in servizio dalla data di sottoscrizione
del presente contratto tramite l'attribuzione di buoni spesa o voucher, quale specifica tipologia di beneficio di welfare.
L’eventuale importo residuo non utilizzato rispetto alla destinazione delle risorse sopra individuato costituira economia
di fondo e confluira nelle somme destinate a performance del medesimo anno.

3. Requisiti di accesso: sono destinatari del Piano di Welfare i dipendenti che, alla data di attivazione per il primo anno
e per gli anni successivi nel corso dell'anno di riferimento, abbiano i seguenti requisiti:

a) Dipendenti a tempo indeterminato o determinato con un contratto della durata di almeno 3 mesi;

b) Dipendenti di altra amministrazione comandati in ingresso presso il Comune di San Gimignano;

4. Criteri di attribuzione: in caso di assunzione, di cessazione dal servizio, di attivazione comando (in ingresso o in
uscita) o di aspettativa non retribuita (per esigenze personali, incarico dirigenziale o politico 0 amministrativo ecc.) nel
corso dell’anno, I’importo annuo da- erogare in buoni viene determinato in proporzione dei dodicesimi di servizio
prestato, con eventuale arrotondamento dell’importo al multiplo di 5 euro superiore. La frazione di mese superiore a
quindici giorni ¢ considerata a tutti gli effetti come mese intero.

5. Le parti si impegnano a garantire che, nell'ambito delle risorse disponibili del Fondo risorse decentrate per gli anni
successivi al 2025, sia mantenuto un finanziamento per il Welfare integrativo (art. 82 CCNL) non inferiore all'importo
stabilito al comma 1 del presente articolo, assicurando la prosecuzione del sistema di benefici a favore del personale.
Stante I’elemento innovativo del presente istituto, si riservano comunque di verificarne 1’applicazione e le criticita entro
giugno 2026 e eventualmente di revisionarlo, anche in merito all’introduzione di ulteriori tipologie di benefici.

Art. 2 — Modifica al Fondo Risorse Decentrate (Decorrenza 2026)

1. A decorrere dal 1° gennaio 2026, e fino alla sottoscrizione di un nuovo Contratto Collettivo Integrativo, le Parti
concordano di ridurre in via strutturale la parte stabile del Fondo Risorse Decentrate di cui all'art. 79 del CCNL di un
importo pari a Euro 15.000,00 (quindicimila/00) su base annua.

2. Tale riduzione ¢ operata in applicazione dell'art. 7, comma 4, lettera u), del ‘CCNL 2019- 2021, ed ¢ finalizzata
all'incremento delle risorse di cui all'art. 17, comma 6, del CCNL, destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato per gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ).

Art. 3 — Utilizzo del Fondo Risorse Decentrate (Decorrenza 2026)

1. Le risorse del Fondo di cui all'art. 79, al netto della riduzione di cui all’art. precedente e della quota individuata per il
piano Welfare, saranno r1part1te annualmente secondo i criteri previsti nel contratto integrativo sottoscritto il
22/12/2023.
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PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 18 del 10.11.2025

In data 10.11.2025 il sottoscritto Dott. Andreuccetti Marcello, revisore dei conti del Comune di San
Gimignano, ha esaminato i documenti consegnati con mail del 07/11/2025 per procedere:

- all’esame della costituzione del fondo risorse decentrate per I’anno 2025 integrata con le risorse
disposte ai sensi del DL 25/2025;

- all’esame dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio di integrazione al CCI 2023/2025,
ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001

La determina di costituzione del fondo e I’ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio sono state
trasmesse ai fini del controllo della compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Questo organo con parere n. 14 del 04.09.2025 aveva gia certificato che la costituzione del fondo
individuata con determina n. 541 del 01/09/2025 era conforme alla normativa vigente ¢ che 1’onere
scaturente dal contratto integrativo vigente (sottoscritto in data 22/12/2023) risultava integralmente
coperto dal Fondo risorse decentrate.

Successivamente con parere n. 17 del 21.10.2025 aveva asseverato il mantenimento dell’equilibrio
pluriennale di bilancio, a seguito dell’inserimento nel Bilancio Preventivo 2025/2027 delle maggiori
risorse destinate agli incrementi stabili del Fondo ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D. L. n.
25/2025 e individuate con delibera di Giunta Comunale n. 215 del 23/10/2025 in € 45.000,00.

L’ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 31.10.2025, risulta corredata dalla relazione
illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 40, comma 3 sexies, dello stesso
decreto legislativo n. 165/2001.

I1 sottoscritto revisore dei conti del Comune di San Gimignano esaminato:

- la determina n. 665 del 07.11.2025, di costituzione finale del fondo, che espone un ammontare
complessivo pari ad euro 445.617,64, a seguito dell’integrazione del fondo gia costituito con det. 541
del 01/09/2025 con € 45.000,00 ex art. 14 ¢. 1 bis DL 25/2025;

- la preintesa del 31.10.2025 e le relative Relazioni, che evidenziano una distribuzione delle voci del
fondo in linea con le finalita indicate all’art. 80 ¢. 2 del CCNL 16.11.2022 e compatibile con le
risorse individuate con la determina di cui sopra.

Ci0 premesso e verificato che:

- la relazione tecnico finanziaria ¢ stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare
n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;

- il fondo per I'anno 2025 ¢ stato costituito in conformita alla normativa vigente;

- I'onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

- il contratto collettivo integrativo stralcio ¢ stato predisposto in conformita alle disposizioni vigenti,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole
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in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
per I’anno 2025 e sull'ipotesi di contratto collettivo integrativo stralcio rispetto ai vincoli:

delle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica;

derivanti  dalla  programmazione economico-finanziaria annuale e pluriennale
dell’amministrazione;

operanti in materia di limitazione dei trattamenti economici accessori;

contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilita dei singoli istituti disciplinati
dalla contrattazione di secondo livello.

L’ORG}}_NO/ )REV SIONE /

y
/ ¢ Jott arcell¢/ Andreuccet

£z
7
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{Ln‘@ru
% 3 COMUNE DI SAN GIMIGNANO
W PROVINCIA DI SIENA

SERVIZIO PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 1188/2025 del SERVIZIO PERSONALE ad oggetto: RECEPIMENTO
IPOTESI DI CClI STRALCIO E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA STIPULA DEFINITIVA si
esprime ai sensi dell'art.49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

12/11/2025

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)
con firma digitale
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{Ln‘@ru
% 3 COMUNE DI SAN GIMIGNANO
W PROVINCIA DI SIENA

SETTORE SETTORE SERVIZI FINANZIARI, MOBILITA' E FARMACIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 1188/2025 ad oggetto: RECEPIMENTO IPOTESI DI CClI STRALCIO E
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PER LA STIPULA DEFINITIVA si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del
Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla

regolarita’ contabile.
Note:
12/11/2025

Sottoscritto dal Responsabile
(GAMBERUCCI MARIO)
con firma digitale
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Relazione di Pubblicazione

Delibera di Giunta N. 232 del 14/11/2025

PERSONALE

Oggetto: RECEPIMENTO IPOTESI DI CCI STRALCIO E AUTORIZZAZIONE AL

PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
STIPULA DEFINITIVA.

La su estesa delibera viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

li, 20/11/2025

Il Responsabile della Pubblicazione
(COPPOLA ELEONORA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

A
, &
g 'E

Certificato di Esecutivita

Deliberazione di Giunta Comunale N. 232 del 14/11/2025

PERSONALE

Oggetto: RECEPIMENTO IPOTESI DI CCl STRALCIO E AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
STIPULA DEFINITIVA.

Si dichiara che la presente deliberazione é divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio
della pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune.

Li, 02/12/2025 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
COPPOLA ELEONORA
(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SAN GIMIGNANO
Provincia di Siena

Certificato di Avvenuta Pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale N. 232 del 14/11/2025

Oggetto: RECEPIMENTO IPOTESI DI CCI STRALCIO E AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
STIPULA DEFINITIVA.

Si dichiara I'avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio
on-line di questo Comune a partire dal 20/11/2025 per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell’art 124 del D.Igs 18.08.2000, n. 267 e la contestuale comunicazione ai capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Igs 18.08.2000, n. 267.

Li, 12/12/2025 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
COPPOLA ELEONORA

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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