
All. sub B)
Anno 2026

N° DIPENDENTI*
MIN. SPETTANTI PER 

CIASCUN DIPENDENTE
N° ORE TOTALI PER LE 

OO.SS. RAPPRESENTATIVE

75 30 37,5
*in servizio a tempo indeterminato al 31/12 dell'anno precedente quello di riferimento

i dipendenti in comando o fuori ruolo vengono conteggiati dall'amministrazione che li utilizza
CALCOLO DEL DATO ASSOCIATIVO (totale delle deleghe sindacali al 31/12 dell'anno precedente )

OO.SS. N° DELEGHE RIPARTIZIONE IN %
FP CGIL 13 100,00%
TOTALE DELEGHE 13 100,00%

CALCOLO DEL DATO ELETTORALE (voti ottenuti da ciascuna OO.SS. alle ultime elezioni RSU )
OO.SS. N° VOTI RIPARTIZIONE IN %

FP CGIL 76 100,00%
TOTALE VOTI 76 100,00%

CALCOLO DELLA MEDIA TRA IL DATO ASSOCIATIVO ED IL DATO ELETTORALE 
OO.SS. DATO ASSOCIATIVO DATO ELETTORALE MEDIA

FP CGIL 100,00% 100,00% 100,00%
TOTALE 100,00%

RIPROPORZIONAMENTO TRA LE ASSOCIAZIONI RAPPRESENTATIVE
OO.SS. MEDIA RIPROPORZIONAMENTO

FP CGIL 100,00% 100,00%
TOTALE 100,00% 100,00%

RIPARTIZIONE DEFINITIVA DEL MONTE ORE TOTALE PER CIASCUNA OO.SS.
N° ORE DA RIPARTIRE 37,5

OO.SS. MEDIA RIPROPORZIONATA N° ORE SPETTANTI
FP CGIL 100,00% 38

MONTE ORE PERMESSI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO - OO.SS. RAPPRESENTATIVE
ART. 28 CCNQ 14.10.2026 - PERSONALE NON DIRIGENTE


