Comune di
San Gimignano unesco

Sito del
Patrimonio Mondiale

ACCORDO SINDACALE RELATIVO ALL’IMPIEGO DI SISTEMI DI
VIDEOSORVEGLIANZA NEI LUOGHI DI LAVORO

(ai sensi dell’art. 4 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 e ss.mm.ii.)

PREMESSO CHE

e [art. 4 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori), come modificato dal
D.Lgs. n. 151/2015, consente I’impiego di impianti audiovisivi e di altri strumenti dai quali
derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori esclusivamente
per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del
patrimonio dell’Ente, previo accordo collettivo stipulato con la rappresentanza sindacale;

e il Comune di San Gimignano, nell’ambito delle proprie competenze istituzionali e delle
misure finalizzate alla sicurezza delle sedi comunali, alla tutela del patrimonio pubblico e
alla protezione dei lavoratori e dell’utenza, utilizza sistemi di videosorveglianza installati
presso immobili e strutture comunali;

e il trattamento dei dati personali mediante sistemi di videosorveglianza deve avvenire nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, nonché dei provvedimenti e delle linee guida emanati
dal Garante per la protezione dei dati personali e dall’European Data Protection Board
(EDPB);

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 21 luglio 2025 il Comune di San
Gimignano ha approvato la revisione del regolamento comunale per la disciplina e ’utilizzo
degli impianti di videosorveglianza nel territorio comunale;

e il Comune di San Gimignano ha aderito al “Patto per la Sicurezza Urbana Integrata”
promosso dalla Prefettura di Siena e, con deliberazione della Giunta Comunale n. 205/2018,
ha approvato il progetto di videosorveglianza comunale, successivamente implementato nel
tempo mediante estensione delle aree di ripresa e aggiornamento dei sistemi installati;

e gli impianti di videosorveglianza presenti presso le sedi comunali sono configurati nel
rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione dei dati,
proporzionalita e limitazione delle finalita;

e 1 sistemi installati non sono finalizzati al controllo a distanza dell’attivita lavorativa dei
dipendenti e non vengono utilizzati per finalita disciplinari o di valutazione della prestazione

lavorativa;
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PRESO ATTO CHE

Presso le sedi comunali risultano installati 1 seguenti impianti di videosorveglianza:

1. Sede di Fugnano — Servizio Polizia Municipale e Servizio Manutenzioni
e impianto di videosorveglianza esterna perimetrale;

e area di ripresa presso ’ingresso principale e gli accessi di pertinenza della struttura.

2. Farmacia Comunale — Piazza Duomo

e impianto di videosorveglianza interno collocato nei locali aperti al pubblico.

3. Sede Servizio Mobilita
e impianto di videosorveglianza presso 1 locali del servizio checkpoint di Baccanella;
e impianto di videosorveglianza presso 1’ufficio ed i locali del parcheggio di Montemaggio;

e area di ripresa relativa ai locali dei parcheggi: Giubileo, Bagnaia inferiore e superiore,
Camper Santa Lucia, Parcheggi residenti;

4. Ingressi Palazzo Comunale e Palazzo Cancelleria

e impianto di videosorveglianza integrato negli apriporta.

CONSIDERATO CHE

e [l’utilizzo degli impianti di videosorveglianza ¢ finalizzato esclusivamente alla tutela della
sicurezza dei luoghi di lavoro, alla protezione dei dipendenti, dell’utenza e del patrimonio
comunale;

e gli impianti operano continuativamente, 24 ore su 24 ¢ 7 giorni su 7, esclusivamente per
finalita di sicurezza, prevenzione di accessi non autorizzati, prevenzione e accertamento di
atti illeciti, danneggiamenti, furti o aggressioni;

e e telecamere risultano orientate in modo da limitare le riprese alle aree strettamente
necessarie rispetto alle finalita perseguite;

e le immagini acquisite possono essere utilizzate esclusivamente nei casi previsti dalla
normativa vigente e, ove necessario, messe a disposizione dell’ Autorita giudiziaria o delle
Forze di Polizia;

e la visione in tempo reale e 1’eventuale accesso alle registrazioni sono consentiti
esclusivamente al personale formalmente autorizzato dal Titolare del trattamento;

e cventuali future implementazioni, spostamenti o integrazioni degli impianti dovranno
avvenire nel rispetto della normativa vigente e delle finalita indicate nel presente accordo.
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SI CONVIENE E SI ACCORDA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

11 presente accordo disciplina I’utilizzo dei sistemi di videosorveglianza installati presso le sedi comunali del
Comune di San Gimignano e si applica a tutto il personale dipendente che presta attivita lavorativa presso le
strutture interessate.

Art. 2 — Finalita del trattamento

Gli impianti di videosorveglianza sono utilizzati esclusivamente per:
e esigenze organizzative e di sicurezza;
e tutela dell’incolumita dei lavoratori e dell’utenza;
e tutela del patrimonio comunale;

e prevenzione e accertamento di atti illeciti.

\

E escluso qualunque utilizzo finalizzato al controllo sistematico o continuativo dell’attivita
lavorativa dei dipendenti.

Art. 3 — Divieto di controllo dell’attivita lavorativa

I dati raccolti mediante i sistemi di videosorveglianza non possono essere utilizzati:

e per controllare la prestazione lavorativa dei dipendenti;
e per valutare rendimento, diligenza o comportamento del personale;

e per finalita disciplinari, salvo i casi previsti dalla legge e dalla giurisprudenza vigente in
materia.

L’ Amministrazione si impegna a non adottare comportamenti discriminatori o lesivi della dignita
dei lavoratori mediante 1’utilizzo delle immagini registrate.

Art. 4 — Modalita di trattamento e accesso ai dati

La visualizzazione delle immagini in tempo reale e ’accesso alle registrazioni sono consentiti
esclusivamente al personale espressamente autorizzato dal Comune di San Gimignano.

L’accesso ai sistemi avviene mediante credenziali individuali e strumenti idonei a garantire la
sicurezza, la riservatezza e la tracciabilita degli accessi.

Possono essere autorizzati all’accesso:
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e personale della Polizia Municipale;
e personale del Servizio Mobilita;
e personale dei Servizi Informatici;

e amministratori di sistema e soggetti incaricati della manutenzione tecnica, limitatamente alle
operazioni necessarie.

Art. 5 — Conservazione delle immagini

Le immagini registrate sono conservate per un periodo massimo di 72 ore (settantadue) ore
successive alla registrazione, salvo:

e specifiche esigenze investigative;
e richieste dell’ Autorita giudiziaria;
e necessita connesse ad attivita di polizia giudiziaria;

e ulteriori ipotesi consentite dalla normativa vigente.

Decorso il termine di conservazione, le immagini sono automaticamente cancellate mediante
sovrascrittura.

Art. 6 — Informativa e trasparenza
I1 Comune di San Gimignano garantisce agli interessati adeguata informazione mediante:
e apposita segnaletica informativa collocata nelle aree soggette a videosorveglianza;

e pubblicazione dell’informativa e delle modalita di esercizio dei diritti previsti dagli articoli
15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679 su intranet;

Art. 7 — Riservatezza e comunicazione dei dati

Le immagini raccolte non possono essere diffuse né comunicate a soggetti terzi, fatti salvi i casi
previsti dalla legge o le richieste formulate dall’ Autorita giudiziaria o dalle Forze di Polizia.

Il trattamento dei dati avviene nel rispetto delle misure tecniche e organizzative previste dalla normativa in
materia di protezione dei dati personali.

Art. 8 — Modifiche e implementazioni degli impianti

Eventuali modifiche, integrazioni o spostamenti degli impianti di videosorveglianza dovranno
essere effettuati nel rispetto:

e delle finalita indicate nel presente accordo;
e dei principi di necessita e proporzionalita;

e della normativa vigente in materia di tutela dei lavoratori e protezione dei dati personali.
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Art. 9 — Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si applicano:
e laLeggen.300/1970;
e il Regolamento (UE) 2016/679;
e il D.Lgs.n. 196/2003 e ss.mm.ii.;
e iprovvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali;
e la normativa vigente in materia.

San Gimignano,

Per il Comune di San Gimignano

Dott.ssa ........c.oenennn. — Segretario comunale
Dott. ..o — Responsabile del Settore Servizi Finanziari

Per la R.S.U. del Comune di San Gimignano

R.S.U. Aziendale -
R.S.U. Aziendale -
R.S.U. Aziendale —
R.S.U. Aziendale —
R.S.U. Aziendale —

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali

00.SS. CISL — FP
00.SS.FP  CGIL
00.SS. UIL - FPL
00.SS. CSA RAL
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