DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2025

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 2025 € 426.895,34
di cui RISORSE STABILI € 367.152,55
UTILIZZO INDISPONIBILE
DESTINAZIONI STORICHE E VINCOLATE - art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022
Differenziale ex Categoria/ ex Progressione € 109.172,53
Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c), CCNL 22/01/2004) € 40.707,27
Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000) - tempo potenziato 10 mesi € 3.811,18
Incremento indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001) € 2.082,27
Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del CCNL 6/07/1995) € -
TOTALE VOCI INDISPONIBILI € 155.773,25
AVANZO RISORSE STABILI AL NETTO DELLE VOCI INDISPONIBILI | € 211.379,30 |
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE - ART 80 C. 2
Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 € 53.000,00
Indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 CCNL 16/11/2022 € 2.500,00
Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 16/11/2022 € 12.700,00
Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 84 CCNL 16/11/2022 e Indennita di funzione di cui all'art. 97 CCNL c 41.200.00
16/11/2022 ) !
Differenziali nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) € 14.100,00
k) risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, c. 2 € 42.730,00
Premi correlati alla performance individuale - almeno il 30% delle risorse variabili € 44.180,07
Premi correlati alla performance organizzativa € 44.180,07
TOTALE UTILIZZO CCI € 254.590,14
AVANZO RISORSE STABILI € 45.149,30
DISPONIBILITA' RISORSE VARIABILI € 43.210,84
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE - specifiche disposizioni di legge (stesso importo della costituzione)
TOTALE UTILIZZI RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE € 16.531,95
TOTALE UTILIZZO CCI 2023-2025 € 271.122,09
TOTALE UTILIZZO FONDO € 426.895,34
DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE ART. 81
DIPENDENTI DELL'ENTE 77,50
DIPENDENTI CHE PARTECIPANO AL BONUS - art. 26 del CDI 3
VALORE MEDIO PRO-CAPITE DEI PREMI 570,07
MAGGIORAZIONE DEL 30% DEL VALORE MEDIO PRO-CAPITE 171,02
RISORSE PER LA MAGGIORAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE 513,06




