COMUNE DI SAN GIMIGNANO

(Schema di) ADDENDUM AL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE A TEMPO

INDETERMINATO
L'anno duemilaventisei, il giorno ---- del mese di ------- (--/--/2026),
TRA
1) MARIO GAMBERUCCI, nato a ------ il —mmmmmee - nella sua qualita di Responsabile

dell’Ufficio Personale che interviene nel presente atto non in proprio ma esclusivamente

in nome, per conto e nell'interesse del Comune di San Gimignano medesimo (codice

fiscale 00102500527);

2) —-mmm oo , nato a il e residente a -----------—--- , in Via

PREMESSO CHE

- con deliberazione G.C. n. 57 del 30/03/2026 di approvazione del Piano integrato di

attivita e organizzazione (PIAO) 2026/2028 che assorbe i contenuti del Piano triennale del

fabbisogno di personale per lo stesso arco temporale € stata prevista la copertura di n. 1

unita nel profilo professionale di “Funzionario di Polizia Locale” attraverso l'indizione di

una procedura di progressione verticale di carriera ex art. 52 comma 1 bis del D.lgs

165/2001 da attuare secondo quanto previsto dall’art. 13 commi 6 e ss. CCNL

16/11/2022 come modificato dall’art. 12 del CCNL del 23.02.2026;

- con determinazione n. 278 del 29/04/2026 é stata indetta la procedura di selezione

comparativa per la progressione di carriera straordinaria dall’area degli Istruttori all’areq

dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, per la copertura di n. 1 unita nel profilo

professionale di “Funzionario di Polizia locale”;

- con determinazione n. ---- del --/--/2026 & stata approvata la graduatoria di merito

relativa alla procedura di selezione comparativa sopra indicata ed é stato dispostg
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I'inquadramento del dipendente --------- nella nuova Area dei Funzionari e dell’Elevata

Qualificazione e nel profilo professionale di “Funzionario di Polizia locale”, dal -------- ;

RICHIAMATO

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente CCNL del 23.02.2026 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali

nonché il vigente Contratto Collettivo Integrativo del Comune di San Gimignano;

- il contratto individuale di lavoro stipulato in data --------- ;

Tutto cid premesso, tra le suddette parti si conviene e si stipula il seguente addendum al

contratto di lavoro individuale;

Art. 1 - INQUADRAMENTO

1 Comune di San Gimignano, con il presente contratto, inquadra il dipendente

identificato in premessa nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilg

di “Funzionario di Polizia locale” ex articolo 12 c. 1 CCNL 16.11.2022.

Art. 2 - MANSIONI

Il dipendente verra adibito all’attivita lavorativa propria del profilo professionale di

appartenenza, come risulta nel mansionario dei profili approvato con deliberazione di

Giunta comunale n. 43 del 23.03.2023 e smi. e successiva determinazione dirigenziale n,

196 del 29.03.2023;

Il datore di lavoro potra, in relazione alle esigenze organizzative e produttive dell’Ente,

adibire il dipendente ad ogni altra mansione del profilo nel quale il medesimo & inserito,

purché professionalmente equivalente (art. 52 del d.lgs. 165/2001 e art. 12, comma 4, del

CCNL 16.12.2022).

Art. 3 - DECORRENZA E DURATA

Il presente inquadramento decorre dal ------------- ed € a tempo indeterminato.

Art. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO
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La retribuzione € quella prevista dal vigente CCNL 23.02.2026 del comparto Funzioni

Locali, con riferimento al profilo professionale di “Funzionario di Polizia locale”, oltre

all’indennita di comparto, alla tredicesima mensilita e ad ogni emolumento accessorio di

spettanza ai sensi di legge. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sard

quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Al dipendente viene attribuito il tabellare iniziale per la nuova area. Qualora il

trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica

risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo

di assegno personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle

successive progressioni economiche all’interno della stessa area.

Art. 5 — DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

Le parti sottoscrivono il presente addendum in segno di benestare e incondizionata

accettazione. Ogni disposizione del contratto individuale di lavoro, qui non richiamata,

resta invariata, valida ed efficace tra le parti.

Il presente contratto redatto in duplice esemplare, di cui una da conservare nel fascicolg

personale del dipendente e l’altro da consegnare al medesimo, € sottoposto alla

registrazione solo in caso d’uso. Esso fa stato tra le parti e ha forza di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE DI SAN GIMIGNANO

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

pag. 3




