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Presentazione

Relaz ione di  accompagnamento P iano Integrato d i  Sa lute  2026

Nel la  Zona Distretto/ Società  del la  Sa lute  Alta  Val  D’E lsa  i l  percorso per  la  stesura a  l ’approvaz ione del  

P iano Integrato d i  Sa lute  è  stato molto improntato a l la  partec ipaz ione dei  c ittadini ,  del le  associaz ioni ,  

dei  s indacati,  del le  i stituz ioni  e  d i  tutti i  profess ionisti soc ia l i  e  sanitar i  presenti nel  terr i tor io  del la  Val  

D’E lsa  e  coordinato dal l ’Ufficio d i  P iano.

In  pr ima istanza è  stato approvato l ’atto di  indir izzo in  assemblea SDS i  pr imi  d i  d icembre 2025 con del le  

proposte d i  attività.

Success ivamente sono stati programmati degl i  incontr i  in  tutti e c inque i  Comuni  nel  mese di  gennaio e  

febbraio  2026 con tavol i  tematici ,  fac i l i tator i ,  rappresentanti del le  i stituz ioni  per   ascolto  sui  b isogni  

pr inc ipal i  espress i  e  guida verso s inerg ie  e  az ioni  da intraprendere,  con le  r isorse d isponibi l i .  Infatti i l  P IS  

s i  deve isp irare  a l  PSSIR che ha come cardin i  la  One Health  e  la  sostenibi l i tà  come elementi 

impresc indibi l i  per  creare sa lute.  I  tavol i  e  obiettivi  d i  sa lute  oggetto degl i  incontr i  e  target  del  P IS  sono 

stati i  seguenti:  Promozione del la  sa lute  e  Prevenzione come pr inc ip i  t rasversal i  ;  Anz iani  e  cronic i tà ,  

non autosufficienza;  Disagio  g iovani le ,  Disabi l i tà ,  progetto di  v i ta ,  Dopo di  noi  ;Sa lute  Mentale  e  

prevenzione comportamenti a  r ischio_dipendenze;  Inc lus ione soc ia le ,  povertà  e  abitare,   nel le  fasce 

vulnerabi l i  ;  Famigl ie ,  Minor i ,  Comunità  educanti,  Supporto a l la  genitor ia l i tà ,  antiviolenza ;  Sv i luppo 

del la  sanità  terr i tor ia le ,  access ib i l i tà  e  serv iz i  co l legati;  L’Ospedale  d i  r i fer imento in  rete  con i l  terr i tor io  

per  mig l iorare la  presa in  car ico dei  c ittadini ;  questi r i fer iscono pr inc ipalmente a  tre  dei  sette obiettivi  

general i  del   PSSIR (ass istenza terr i tor ia le;  rafforzare l ' integraz ione soc ia le  e  soc iosanitar ia  e  le  

pol itiche di  inc lus ione;  promuovere e  real izzare la  c i rcolar i tà  tra  i  serv iz i  terr i tor ia l i  in  rete,  le  cure d i  

t rans iz ione,  la  r iabi l i taz ione,  la  rete  specia l i stica ospedal iera  e  i l  s i stema integrato del le  reti c l in iche) ;  

I l  r i su l tato è  stato quel lo  d i  una partec ipaz ione attiva con oltre  120 persone.

Nel  P IS  sono stati inser iti  14 programmi e  125 schede di  attività.

Le  schede attività  hanno avuto var i  es iti:  r iproposte,  chiuse o  d i  nuova apertura.  Molte  del le  nuove 

schede hanno tenuto conto dei  contr ibuti r icevuti che hanno chiesto maggiore comunicaz ione e  

informazione,  spaz i  per  attività,  contrasto a l la  so l i tudine in  tutte le  fasce p iù  debol i ,  presa in  car ico,  

rafforzamento del le  reti,  access ib i l i tà ,  ascolto,  partec ipaz ione.

Le istanze sono state  raccolte  e  s istematizzate  con l 'obiettivo di  restare in  continuità  con le  es igenze a l  

fine di  creare sa lute.
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Obiettivi di salute

Elenco obiettivi di salute

1 S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /d i p e n d e n ze

2 A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

3 D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

4 Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

5 I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

6 S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  c o l l e ga ti

7 L ' O s p e d a l e  d i  r i fe r i m e n t o  i n  re t e  c o n  i l  t e r r i t o r i o  p e r  m i g l i o ra re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  c i tta d i n i

8 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  t ra sv e rs a l i
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N° Titolo obiettivo di  sa lute
1 S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /d i p e n d e n ze

Col legamento con lo  PSSIR
Re a l i z za re  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  s a n i ta r i o ,  s o c i o s a n i ta r i o  e  s o c i a l e  p i ù  re s i l i e n t e

Obiettivi  general i
O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e

Fattore d i  cresc i ta

-

Descr iz ione
I l  m o d e l l o  d i p a r ti m e n ta l e  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  e  l e  D i p e n d e n ze ,  fo n d a t o  s u l l e  U n i tà  F u n z i o n a l i  t e r r i t o r i a l i ,  è  l a  p re m e s s a  
p e r  sv i l u p p a re  l e  p o l i ti c h e  d i  i n t e g ra z i o n e  t ra  l e  r i s p e tti v e  a re e ,  e  fa c i l i ta re ,  a  l i v e l l o  zo n a l e ,  l a  c o n d i v i s i o n e  d i  p e rc o rs i  
a s s i s t e n z i a l i  e  d i  m o d a l i tà  d i  i n t e ra z i o n e  c o n  l a  re t e  t e r r i t o r i a l e ,  d a  u n  l a t o ,  e  c o n  l a  re t e  o s p e d a l i e ra  d a l l ' a l t ro .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
P re va l e n za  p a z i e n ti  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  p e r  l a  s a l u t e  m e n ta l e  t e r r i t o r i a l e ,  va l o r i  2 0 2 4 ,  I N FA N Z I A  E  A D O L E S C E N Z A  c h e  h a n n o  
r i c e v u t o  a l m e n o  4  p re s ta z i o n i  n e l l ’a n n o :  l a  V D E  m o s t ra  u n  t re n d  i n  a u m e n t o  n e g l i  a n n i  e  u n a  m e d i a  n e l  2 0 2 4  s o p ra  l a  m e d i a  
To s c a n a  e  AU S L  ( va l o re  a s s o l u t o  n  4 5 8  p a r i  a  4 4 , 0 * 1 0 0 0  r i s p e tt o  a l l a  m e d i a  AU S L  S E   4 1 , 4 ) ;  p e r  g l i  A D U LT I   u n  t re n d  a l  d i  
s o p ra  d e l l a  m e d i a  To s c a n a  e  AU S L ,  m e n t re  n e l  2 0 2 4  s i  a tt e s ta  s u  4 9 8  p a z i e n ti  ( 9 , 9   r i s p e tt o  a l l a  m e d i a  AU S L  d i  1 0 , 9 ) ;  i l  t o ta l e  
è  p e r  i l  2 0 2 4  p a r i  a  1 7 , 2 * 1 0 0 0  ( n  9 5 6  p a z i e n ti )  s o v ra p p o n i b i l e  a l  d a t o  AU S L  S E ,  a l  d i  s o p ra  d e l l a  m e d i a  To s c a n a .
A l t ro  i n d i c a t o re  è  l a  P re va l e n za  u s o  d i  a n ti d e p re s s i v i ,  s u l l a  p o p o l a z i o n e  re s i d e n t e ,  2 0 2 4 :  p re s e n ta  u n  t re n d  i n  d i m i n u z i o n e  
g e n e ra l e ,  d a l  2 0 1 0  a d  o g g i ,  e  u n  p o s i z i o n a m e n t o  b u o n o  d e l l a  V D E  ( 6 . 8 % )  r i s p e tt o  a l l a  m e d i a  To s c a n a   ( 8 , 4 % )

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
-  O s p e d a l i z za z i o n e  p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e  > 1 8 :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 7 6 . 9 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  
d i  2 1 7 . 6 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  2 0 1 . 7 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  3 1 1 . 0 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  
9 7 . 9

-  O s p e d a l i z za z i o n e  p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e  < 1 8 :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  2 5 1 . 0 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  
d i  1 9 6 . 9 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  2 3 1 . 9 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  4 5 0 . 3 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  
3 0 . 4

-  R i c o v e r i  r i p e t u ti  8  e  3 0  g g  p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  2 . 6 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  
è  d i  5 . 3 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  5 . 2 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 1 . 4 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  0 . 0

-  C o n ta tt o  e n t ro  7  g g  c o n  i l  D S M  d a l  r i c o v e ro :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  5 0 . 8 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  
4 0 . 8 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  4 7 . 4 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 4 . 3 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  8 4 . 2

-  C o n ti n u i tà  p re s a  i n  c a r i c o  pz  a s s i s ti ti  s a l u t e  m e n ta l e :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  5 6 . 2 ,  l a  m e d i a  
re g i o n a l e  è  d i  6 3 . 4 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  6 6 . 6 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  3 1 . 4 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  
re g i o n e  è  d i  7 6 . 9

Metodologia
I  s e r v i z i  t o s c a n i  d i  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l e  d i p e n d e n ze  n e l  q u a d ro  d i s e g n a t o  d a l  D M  7 7 / 2 2  e  d a l l a  D G R  1 5 0 8 / 2 0 2 2 ,  p e r m e tt e rà  
d i  a ff ro n ta re  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l ' a c c e s s i b i l i tà  a i  s e r v i z i  e  l ' a m p l i a m e n t o  d e l l ' o ffe r ta ,  a tt rav e rs o  n u o v e  m o d a l i tà  d i  
a c c e s s o  e  t ra tta m e n t o  n o n  s ti g m a ti z za n ti ,  m a g g i o r m e n t e  a tt ra tti v i  d e l l ' u t e n za  p o t e n z i a l e ,  g ra z i e  a l l a  c o s t r u z i o n e  d i  
p e rc o rs i  o rga n i z za ti v i  c o n d i v i s i  c h e  c o n s e n ta n o  d i  va l o r i z za re  l a  c o n ti g u i tà  e  l a  p ro s s i m i tà  t ra  f u n z i o n i  d i v e rs e  d e l l a  re t e  
t e r r i t o r i a l e .

Risultati attesi
-  ra ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i  s a l u t e  m e n ta l e  e  i  p ro g ra m m i  d i  p re v e n z i o n e  d e l  d i s a g i o  g i o va n i l e
-  fav o r i re  l a  r i a b i l i ta z i o n e  p s i c o s o c i a l e  e  l ' i n c l u s i o n e  l av o ra ti va
-  p ro m u o v e re  p ro g e tti  d i  p ro s s i m i tà  p e r  l a  s a l u t e  m e n ta l e  d i  c o m u n i tà
-  fav o r i re  l a  t ra n s i z i o n e  t ra  S M A  e  S M I A

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M A  ( 2 0 2 6 )

2 S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S e r. D  ( 2 0 2 6 )

3 S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M I A  ( 2 0 2 6 )
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N° Titolo obiettivo di  sa lute
2 A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Col legamento con lo  PSSIR
I d e n ti fi c a re  l a  f ra g i l i tà  e  g e s ti re  l a  c ro n i c i tà  c o n  i l  n u o v o  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  d e l l ' a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e .

Obiettivi  general i
O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e ,  O G 3 .  R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e

Fattore d i  cresc i ta

-

Descr iz ione
L ' a u m e n t o  d e l l ' a s p e tta ti va  d i  v i ta  h a  p o r ta t o  i n e v i ta b i l m e n t e  a d  u n  i n c re m e n t o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a ffe tta  d a  u n a  o  p i ù  
p a t o l o g i e  c ro n i c h e .  L a  c ro n i c i tà  e  l a  f ra g i l i tà  s o n o  o g g i  u n a  d e l l e  m a g g i o r i  s fi d e  i n  u n  m o d e l l o  n e l  q u a l e  i  p ro g re s s i  p o r ta n o  
s e m p re  p i ù  v e rs o  u n a  s p e c i a l i z za z i o n e  d e l l e  c u re  a  d i s c a p i t o  d i  u n  a p p ro c c i o  c h e  c o n s i d e r i  i l  p a z i e n t e  n e l l a  s u a  g l o b a l i tà .

R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  i n t e g ra ta  e  c o s t r u z i o n e  d e l l e  Re ti  t e r r i t o r i a l i  i n t e g ra t e  p re v i s t e  d a l l a  D G R T  
1 5 0 8 / 2 0 2 2 .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
-  P re va l e n za  a n z i a n i  re s i d e n ti  i n  RS A  p e r m a n e n t e :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 0 . 2 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  
è  d i  8 . 6 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 0 . 8 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 . 0 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 2 . 6

-  P re va l e n za  a n z i a n i  i n  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i re tta :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  2 9 . 9 ,  l a  m e d i a  
re g i o n a l e  è  d i  2 8 . 1 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  3 0 . 3 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 7 . 2 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  
re g i o n e  è  d i  3 8 . 4

-  P re va l e n za  d e m e n za :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 1 . 1 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  1 1 . 5 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  
è  d i  1 2 . 4 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 5 . 0 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  8 . 3

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
-  s e g n a l a z i o n i  s u  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 0 4 . 5 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  1 2 9 . 1 ,  
l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 0 5 . 4 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  7 8 . 7 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 9 8 . 6

-  a n z i a n i  i n  c u re  d o m i c i l i a r i :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 1 . 2 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  1 0 . 8 ,  l a  m e d i a  
a z i e n d a l e  è  d i  1 1 . 3 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  8 . 3 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 6 . 0

-  a c c e s s i  d o m i c i l i a r i  d i  s a b a t o  d o m e n i c a  e  fe s ti v i :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 1 . 1 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  
d i  1 3 . 0 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 3 . 1 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  7 . 5 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 6 . 0

-  7 5 e n n i  c o n  a c c e s s o  d o m i c .  a  2 g g  d a l  r i c o v e ro :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  3 7 . 3 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  
3 1 . 3 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  3 8 . 8 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 5 . 1 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  6 2 . 7

-  P re s e  i n  c a r i c o  o v e r 6 5  c o n  C I A  > 0 , 1 3 :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  4 5 . 1 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  4 5 . 6 ,  l a  
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  4 6 . 8 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 8 . 0 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  6 6 . 2  

-  A s s i s ti ti  i n  A D I  c o n  2  r i c o v e r i  d u ra n t e  l a  P I C :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  5 . 1 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  
3 . 2 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  3 . 7 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  8 . 2 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 . 4  

-  A s s i s ti ti  i n  A D I  c o n  a c c e s s i  a l  P S  d u ra n t e  l a  P I C :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  2 5 . 7 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  
d i  2 2 . 6 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  2 4 . 4 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i 2 9 . 6  ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 7 . 3

-  P I C  re s i d .  a  3 0  g g  d a l l a  s e g n a l a z i o n e :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  9 1 . 7 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  7 0 . 1 ,  l a  
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  8 6 . 7 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 1 . 4 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  9 9 . 4

-  A m m i s s i o n i  i n  RS A  e n t ro  3 0  g g  d a l l a  P I C :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  3 3 . 3 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  4 3 . 0 ,  
l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  4 3 . 7 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 4 . 3 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  7 0 . 6

-  A m m i s s i o n i  i n  RS A  p e r  o v e r  6 5 :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  5 . 7 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  4 . 3 ,  l a  m e d i a  
a z i e n d a l e  è  d i  5 . 7 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 2 . 2 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  3 . 4

-  A s s i s ti ti  i n  RS A  c o n  a l m e n o  u n  r i c o v e ro  o s p . :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 2 . 4 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  
9 . 4 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 0 . 9 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 2 . 2 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  3 . 4

-  A s s i s ti ti  i n  RS A  c o n  a l m e n o  u n  a c c e s s o  a l  P S :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  2 8 . 1 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  
2 2 . 9 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  2 3 . 9 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  4 7 . 8 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 0 . 9  

Metodologia
L a  d i re tt r i c e  d e l l ' i n n o va z i o n e  d e l  n u o v o  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  p e r  g e s ti re  l a  c ro n i c i tà  è  q u e l l a  d i  m e tt e  i n  c o l l e ga m e n t o  l e  
i n d i c a z i o n i  d e l  D M  7 7 / 2 0 2 2  c o n  q u e l l e  d e l  D M  7 0 / 2 0 1 5  s u l l a  r i o rga n i z za z i o n e  o s p e d a l i e ra ;  o c c o r re  r i v e d e re  i l  ra p p o r t o  
o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  a l l a  l u c e  d i  u n a  fi l o s o fi a  o rga n i z za ti va  c e n t ra ta  s u l  s o s t e g n o  e  a tti va z i o n e  d e l l e  r i s o rs e  a s s i s t e n z i a l i  e  d i  
c u ra  d e l l e  fa m i g l i e ,  d e i  c a re g i v e r,  d e l l a  c o m u n i tà  e  d e i  t e r r i t o r i .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6  d i  2 0 4



Metodologia
I l  s o s t e g n o  a  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  fa m i g l i e  i n  c o n d i z i o n i  d i  m a g g i o re  v u l n e ra b i l i tà  e  m a rg i n a l i tà  s i  re a l i z za  a n c h e  
a tt rav e rs o  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i o s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i  d e l l ' a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i o -s a n i ta r i e ,  
p re v e d e n d o  a n c h e  n u o v e  fo r m e  d i  t u t e l a  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  fo r m e  d i  d i s a b i l i tà  e  n o n  a u t o s u ffi c i e n za .

Risultati attesi
-  m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  d e g l i  a n z i a n i  e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  ga ra n t e n d o  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  
d o m i c i l i a r i tà  e  p ro m u o v e n d o  c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  e  u n  c o r re tt o  u s o  d e i  fa r m a c i
-  D a re  fo r t e  i m p u l s o  a l l a  r i o rga n i z za i o n e  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  m e d i c i n a  d i  c o m u n i tà  c o n  l ’a tti va z i o n e  d e l l e  C a s e  d i  
C o m u n i tà  h u b /s p o ke ,  d e i  P u n ti  U n i c i  d i  A c c e s s o  ( P UA )  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  b i s o g n i  s o c i o  s a n i ta r i ,  c o n  l a  p re s e n za  d i  
s p e c i a l i s ti  d e l l e  p i ù  r i l e va n ti  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  ( s c o m p e n s o,  d i a b e t e ,  B P C O,  m a l a tti e  n e u ro d e g e n e ra ti v e )  O s p e d a l i  d i  
C o m u n i tà ,  a ffi n c h é  l a  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  s i a  d i  r i fe r i m e n t o  n o n  s o l ta n t o  a l l a  d i m i s s i o n e  d a l l ’o s p e d a l e  m a  s i a  l a  
c e n t ra l e  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  s o c i o  s a n i ta r i  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o ,  i n  c o l l e ga m e n t o  c o n  i l  N U E  1 1 6 1 1 7  p e r  c u re  n o n  u rg e n ti ,   
d a n d o  c o m p l e ta  a tt u a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  d a l  D M  7 7 / 2 0 2 2  e  d a l l e  l e g g i  re g i o n a l i  i n  m a t e r i a ,  i n t e g ra n d o  t u tti  g l i  a tt o r i  
d e l  t e r r i t o r i o  e  d e l l ’o s p e d a l e  ( M M G -S p e c i a l i s ti - I F C -P ro fe s s i o n i  s a n i ta r i e -P ro fe s s i o n i  s o c i a l i  e d  e d u c a ti v e  ) ,  e  sv i l u p p a n d o  l a  
p o t e n z i a l i tà  d e l l a  s a n i tà  d i g i ta l e  e  d e l l a  t e l e m e d i c i n a  ( t e l e v i s i t e ,  t e l e c o n s u l t o )  e  d i  c o n s e g u e n za  p ro m u o v e re  l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  p e rs o n e  c o n  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  ( n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  a n z i a n i ,  d i s a b i l i )  e v i ta n d o  f ra m m e n ta z i o n e  e  
i n a p p ro p r i a t e z za .
-  va l o r i z za re  i l  r u o l o  d e i  c a re g i v e r.
-  m i g l i o ra re  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s i b i l i tà  a i  s e r v i z i ,  e q u i tà  e d  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  d e i  p e rc o rs i  s a n i ta r i -s o c i o  s a n i ta r i  e  
s o c i a l i

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà   ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7  d i  2 0 4



N° Titolo obiettivo di  sa lute
3 D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Col legamento con lo  PSSIR
G a ra n ti re  u n  ra ffo r za m e n t o  d e l l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  ta l e  d a  ga ra n ti re  e ffe tti va m e n t e  u n a  r i s p o s ta  
q u a l i fi c a ta  a i  b i s o g n i  c o m p l e s s i  d e i  c i tta d i n i  a g e n d o  s u  p i ù  f ro n ti :  p ro g ra m m a z i o n e ,  m o d e l l i  g e s ti o n a l i ,  c o s t r u z i o n e  d i  
p ro c e s s i  e ffi c i e n ti  e  a p p ro p r i a ti  a l l a  c o m u n i c a z i o n e  a l l a  c i tta d i n a n za ,  n e l l ' o tti c a  d i  c o s t r u i re  u n a  p l u ra l i tà  d i  r i s p o s t e  
a p p ro p r i a t e .

Obiettivi  general i
O G 3 .  R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e

Fattore d i  cresc i ta

-

Descr iz ione
S u p p o r ta re  l a  c o m p l e ta  a tt u a z i o n e  d e l l a  r i fo r m a  i n  m a t e r i a  d i  d i s a b i l i tà ;  p o t e n z i a re  l e  a z i o n i  r i v o l t e  a l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s t u r b i  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  d i p e n d e n ze  ( s e r v i z i  S M I A ,  S M A ,  p s i c o l o g o  d i  b a s e )  e  n e i  c o n f ro n ti  d e i  s o g g e tti  c o n  d i s t u r b i  
d e l l a  n u t r i z i o n e  ( D N A )  e  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o  ( A S D )  a n c h e  a tt rav e rs o  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  e d  i n t e r v e n ti  i n n o va ti v i .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
-  p re va l e n za  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  i n  c a r i c o  a l  s e r v i z i o  s o c i a l e :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 1 . 0 ,  l a  
m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  1 1 . 7 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 1 . 0 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i   8 . 1 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  
re g i o n e  è  d i  1 8 . 9

-  i n c i d e n za  d i  d i s a b i l i tà :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  5 . 5 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  5 . 7 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  
è  d i  7 . 0 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 0 . 6 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 . 6

-  i n c i d e n za  d i  d i s a b i l i tà  g rav e :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  2 . 7 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  2 . 2 ,  l a  m e d i a  
a z i e n d a l e  è  d i  3 . 3 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i   5 . 2 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 . 2

-  i n d i c e  d i  i n s e r i m e n t o  d i  a l u n n i  c o n  d i s a b i l i tà  n e l l a  s c u o l a  p r i m a r i a  e  s e c o n d a r i a  d i  I  g ra d o :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  
r i fe r i m e n t o  è  d i  5 . 4 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  4 . 3 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  4 . 5 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i   3 . 0 ,  
va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  6 . 2

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
-  o s p e d a l i z za z i o n e  i n  s p e c i a l i tà  5 6 :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 . 3 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  1 . 7 ,  l a  
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 . 5 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i   2 . 3 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 . 1

-  a c c e s s i  a l  p ro n t o  s o c c o rs o :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  4 0 5 . 3 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  3 5 8 . 8 ,  l a  m e d i a  
a z i e n d a l e  è  d i  4 0 7 . 8 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  5 0 7 . 6 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 9 5 . 4

Metodologia
Fav o r i re  l a  p ro m oz i o n e  e  l a  d i ff u s i o n e  t ra  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  d i  s t r u m e n ti  e  m e t o d o l o g i e  c h e  va l o r i z z i n o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  
d e l l a  p e rs o n a ,  l ' e s p re s s i o n e  d e i  s u o i  d e s i d e r i  e  a s p e tta ti v e  e  l a  s u a  c a p a c i tà  d i  a u t o d e t e r m i n a z i o n e ,  q u a l i  o b i e tti v i  d i  
i n t e r v e n t o  d a  c o n s i d e ra re  a n c h e  n e l l e  p ro g e tt u a l i tà  g i à  i n  a tt o  s u l  t e r r i t o r i o  ( D o p o  d i  n o i ,  V i ta  i n d i p e n d e n t e ,  i n t e r v e n ti  a  
s u p p o r t o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  S L A  e  g rav i s s i m e  d i s a b i l i tà ) .
G a ra n ti re  a l t re s ì  l ' i n s e r i m e n t o  a  p i e n o  ti t o l o  d e l l e  re ti  d e i  s e r v i z i  d e d i c a ti  a l l a  s a l u t e  m e n ta l e  e  a l l e  d i p e n d e n ze  n e l l a  p i ù  
a m p i a  o rga n i z za z i o n e  d e l l e  Re ti  Te r r i t o r i a l i  I n t e g ra t e  p e r  p e rs e g u i re  l a  m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  
e  d e g l i  i n t e r v e n ti  r i s p e tt o  a i  b i s o g n i  c o m p l e s s i  d i  s a l u t e ,  a s s i s t e n za ,  t u t e l a  e  s o s t e g n o .

Risultati attesi
-  fav o r i re  l a  i n t e g ra z i o n e  e  p a r t e c i p a z i o n e  d i  t u tti  g l i  a tt o r i  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e tti v i
-  va l o r i z za re  i l  r u o l o  d e i  c a re g i v e r.
-  m i g l i o ra re  f r u i b i l i tà ,  a c c e s s i b i l i tà  a i  s e r v i z i ,  e q u i tà  e d  a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  d e i  p e rc o rs i  s a n i ta r i -s o c i o  s a n i ta r i  e  
s o c i a l i
-  fav o r i re  l a  r i a b i l i ta z i o n e  e  l ’ i n c l u s i o n e  l av o ra ti va .
-  p ro m u o v e re  l a  c o p ro g e tta z i o n e  e  l a  va l u ta z i o n e  p a r t e c i p a ta  c o n  i l  Te r zo  S e tt o re

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8  d i  2 0 4



N° Titolo obiettivo di  sa lute
4 Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Col legamento con lo  PSSIR
I l  ra ffo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  ta l e  d a  ga ra n ti re  e ffe tti va m e n t e  u n a  r i s p o s ta  q u a l i fi c a ta  a i  
b i s o g n i  c o m p l e s s i  d e i  c i tta d i n i  i m p o n e  d i  a g i re  s u  p i ù  f ro n ti ,  d a  q u e l l o  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  a i  m o d e l l i  g e s ti o n a l i ,  d a l l a  
c o s t r u z i o n e  d i  p ro c e s s i  e ffi c i e n ti  e  a p p ro p r i a ti  a l l a  c o m u n i c a z i o n e  a l l a  c i tta d i n a n za ,  n e l l ’o tti c a  d i  c o s t r u i re  u n a  p l u ra l i tà  d i  
r i s p o s t e  a p p ro p r i a t e  ( d a l l a  p re v e n z i o n e  a l l a  d o m i c i l i a r i tà  p e r  u n  r i n n o va t o  i m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  
f ra g i l i tà ) ,  p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  i n t e r v e n ti  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l ’e m p o w e r m e n t  
i n d i v i d u a l e  e  d e l l e  c o m u n i tà .  

Obiettivi  general i
O G 3 .  R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e

Fattore d i  cresc i ta

-

Descr iz ione
I l  p u n t o  c e n t ra l e  d e l l ’ i n t e r v e n t o  d e l l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e  re s ta  l a  p e rs o n a ,  i n  u n  a p p ro c c i o  s o s t e n u t o  d a  u n ’ i d e a  d i  
“c u ra ”  d i  s é ,  d e g l i  a l t r i ,  d e l  m o n d o,  d e l l e  re l a z i o n i ,  c h e  i m p e g n a  l ’a m b i t o  e c o n o m i c o,  e d u c a ti v o,  c u l t u ra l e ,  s a n i ta r i o ,  i n  
u n ' o tti c a  i n t e rg e n e ra z i o n a l e  e d  e g u a l i ta r i a .

S a ra n n o  fav o r i t e  l e  a z i o n i  d i  c o n o s c e n za  e  m o n i t o ra g g i o  p e r  c o l l e ga re  e  s o s t e n e re  q u e l l e  i n i z i a ti v e ,  p ro g e tti ,  p ro p o s t e ,  i d e e  
c h e  s i  sv i l u p p a n o  n e i  e  p e r  i  t e r r i t o r i ,  va l o r i z za n d o l e ,  m e tt e n d o l e  a  s i s t e m a  e  s o s t e n e n d o  p ro g ra m m a z i o n i  c o n d i v i s e  a  e  c o -
p ro g e tta z i o n i .

S a ra n n o  a u m e n ta t e  l e  o c c a s i o n i  d i  c o l l a b o ra z i o n e  e  c o o rd i n a m e n t o  d e l l e  p o l i ti c h e  i n t e g ra t e ,  c o n  i m p u l s o  a l l o  sv i l u p p o  d i  
l i n g u a g g i  c o n d i v i s i ,  d i  c a p a c i tà  e  c o m p e t e n ze  m u l ti p ro fe s s i o n a l i  i n  g ra d o  d i  a g i re  i n  m a n i e ra  c o m p l e s s a ,  ga ra n t e n d o  
s o s t e g n o  e d  a c c o m p a g n a m e n t o  a g l i  a m b i ti  t e r r i t o r i a l i  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  a i u t o  a c c e s s i b i l i  e  p a r t e c i p a ti  
a l l ’ i n t e r n o  d i  o rga n i z za z i o n i  fl e s s i b i l i ,  a tt e n t e  a i  c a m b i a m e n ti  d e i  b i s o g n i  e  e ffi c a c i  n e l l e  r i s p o s t e ,  a p e r t e  a l l ’ i n n o va z i o n e  e d  
a l l a  s p e r i m e n ta z i o n e .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
L a  p e rc e n t u a l e  d i  m i n o r i  re s i d e n ti  l a  V D E  s i  a tt e s ta  s u  u n  va l o re  b u o n o  ( 1 4 , 6  s u l l a  m e d i a  To s c a n a  d i  1 3 , 9 ) ;  m e tt e  i n  ra p p o r t o  
p e rc e n t u a l e  i  re s i d e n ti  d i v o r z i a ti  c o n  i  re s i d e n ti  m a g g i o re n n i  e  m i s u ra  s o l ta n t o  u n a  p a r t e  d e l l ’ i n s ta b i l i tà  c h e  p u ò  
i n t e re s s a re  i  c o n t e s ti  fa m i l i a r i :  l ’ i n d i c e  d i  i n s ta b i l i tà  m a t r i m o n i a l e  r i s u l ta  i n fe r i o re  a l l a  m e d i a  m a  i n  c re s c i ta  ( 4 , 4  i n  V D E  s u  
5 , 2  i n  To s c a n a ) ;   l ’ i n d i c a t o re  d i  L i s b o n a ,  m i s u ra  d i  r i fe r i m e n t o  e u ro p e a  p e r  l a  d e fi n i z i o n e  d i  s ta n d a rd  a l l ’ i n t e r n o  d e i  s e r v i z i  
e d u c a ti v i  a l l ’ i n fa n z i a  ( n i d o  e  s e r v i z i  i n t e g ra ti v i )  c o m e  ra p p o r t o  s u  b a m b i n i  a c c o l ti  / b a m b i n i  3 - 3 6  m e s i  re s i d e n ti  ( V D E  4 4 ,  5  
b u o n o,  r i s p e tt o  a l  t re n d  re g i o n a l e ) ;  p ro s e g u e n d o  s i  r i l e va  u n  i n d i c a t o re  c h e  r i g u a rd a   i l  ta s s o  d i  m i n o r i  c o i nv o l ti  i n  
i n t e r v e n ti  d i  e d u c a ti va  d o m i c i l i a re  n e l l ’a n n o  2 0 2 4 :   s i  n o ta  u n  b r u s c o  c a l o  n e l  2 0 1 6 / 2 0 1 7  e  u n  t re n d  d i  b a s s o  
c o i nv o l g i m e n t o,  a n c h e  s e  i n  l i e v e  c re s c i ta  d a l  2 0 1 9 .  

S i  r i s c o n t ra  p o i  u n  i n d i c e  d i  b e n e s s e re  re l a z i o n a l e  c o n  i  p a r i  b u o n o  r i s p e tt o  a l l a  m e d i a  ( 4 5 ,  6  V D E  r i s p e tt o  a l  4 2 , 6  d e l l a  m e d i a  
To s c a n a )  m e n t re  u n  i n d i c e  d i  b e n e s s e re  r i c re a ti v o  1 1 - 1 7  a a  c h e  h a n n o  sv o l t o  5 +  a tti v i tà  c u l t u ra l i  e c c . ,   i n fe r i o re  a l l a  m e d i a  
To s c a n a .    

G l i  a l t r i  3  i n d i c a t o r i  ( s o d d i s fa z i o n e  c o n  i  g e n i t o r i ,  f re q u e n za  d e i  g r u p p i  o  a s s o c i a z i o n i ,  b u l l i s m o  o  v i o l e n za )  s o n o  i n  b u o n a  
p o s i z i o n e  r i s p e tt o  a l l a  m e d i a  To s c a n a .

U l ti m o  i n d i c a t o re ,  i l  r i c o rs o  d e l l e  d o n n e  a i  c e n t r i  a n ti v i o l e n za ,  p e r  l a  p r i m a  v o l ta  è  i n  V D E  ra p p re s e n ta t o  d a  u n  
c o m p o r ta m e n t o  c h e  s i  c o l l o c a  n e l l a  m e d i a ,   è  u n  d a t o  p a r z i a l e  c h e  c e rc a  d i  fo r n i re  u n a  m i s u ra  d e l l a  e m e rs i o n e  d e l  fe n o m e n o  
e d  è   r i s u l ta n t e  d e i  s e r v i z i  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o .

S e b b e n e  i l  ta s s o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  i n t e r v e n ti  d i  e d u c a ti va  d o m i c i l i a re  ( p r i n c i p a l e  s t r u m e n t o  p e r  l av o ra re  c o n  i  
m i n o re n n i  e  l o ro  fa m i g l i e )  s i a  i n  c re s c i ta  n e l  p e r i o d o  2 0 1 9  2 0 2 3  ( p i ù  3 1 , 6 % )  l a  n o s t ra  zo n a  p re s e n ta  u n  ta s s o  a n n u o  m o l t o  
i n fe r i o re  ( 6 , 8 )  r i s p e tt o  a l  d a t o  re g i o n a l e  ( 1 0 , 6 )  e  d i  A re a  ( 1 2 , 5 ) .

Pa ra l l e l a m e n t e ,  n o n o s ta n t e  a u m e n ti n o  i  m i n o r i  i n  c a r i c o  a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p e r  p ro b l e m i  d i  t u t e l a ,  a s s i s ti a m o  a d  u n  n e tt o  
c a l o  d e g l i  i n s e r i m e n ti  i n  c o m u n i tà  c h e  i n  va l o re  a s s o l u t o  p a s s a n o  d a  1 1  a  7 ,  e  p i ù  c o r re tta m e n t e  e s s e n d o  d u e  d i  q u e s ti  
d i c h i a ra ti  a d o tta b i l i ,  s o n o  5  i  m i n o r i  a l  3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  n e l l e  c o m u n i tà  p e r  m i n o r i :  q u i n d i  c o n  u n a  r i d u z i o n e  d i  o l t re  i l  5 0 % .  

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
L e  e v i d e n ze  d e l  p ro fi l o  d e i  s e r v i z i  i n  re l a z i o n e  a l l ' O b i e tti v o  d i  S a l u t e  " Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za "  s o n o  d a  r i c e rc a rs i  n e l l e  s e g u e n ti  d i m e n s i o n i  d i  a n a l i s i :  
-  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e
-  R i c o rs o  a l l ' o s p e d a l i z za z i o n e ,  a l  P S  e  a p p ro p r i a t e z za  d i a g n o s ti c a
-  A s s i s t e n za  C o n s u l t o r i a l e  e  Pe rc o rs o  M a t e r n o  I n fa n ti l e
-  S a l u t e  M e n ta l e  e  D i p e n d e n za

Metodologia
C o s ti t u i re  s ta b i l m e n t e  u n ’e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  s o c i o s a n i ta r i a  d e p u ta ta  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  a l l a  p ro g e tta z i o n e  
i n d i v i d u a l i z za ta  n e i  c a s i  d i  m i n o r i ,  a d u l ti  e  n u c l e i  fa m i l i a r i  c o n  b i s o g n i  c o m p l e s s i  d i  n a t u ra  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a ,  c o n  
o p e ra t o r i  d e d i c a ti  a l l o  sv o l g i m e n t o  d e l l e  f u n z i o n i  d i  e q u i p e .

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9  d i  2 0 4



Metodologia
S o s t e n e re  i l  p a s s a g g i o  a l l ’e tà  a d u l ta :  sv i l u p p a re  o p p o r t u n i tà  e  a z i o n i  v o l t e  a l l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  p o t e n z i a l i tà  e  d e i  
d e s i d e r i  d e g l i  a d o l e s c e n ti  e  d e i  g i o va n i  a tt rav e rs o  s i s t e m i  d i   a c c o m p a g n a m e n t o  e  s u p p o r t o  n e l l e  s i t u a z i o n i  d i  d i ffi c o l tà  
( ra ga z ze  e  ra ga z z i  i n  u s c i ta  d a  p e rc o rs i  d i  t u t e l a  o  d i s a g i o  -  c a re  l e av e rs  -  e  m i n o r i  s t ra n i e r i  n o n  a c c o m p a g n a ti )  i n s i e m e  a l l a  
re a l i z za z i o n e  d i  o c c a s i o n i  d i  p a r t e c i p a z i o n e  e d   a tti va z i o n e  d e l l e  r i s o rs e  c o m u n i ta r i e .  

C o n t r i b u i re  a l l o  sv i l u p p o  d i  c o e s i o n e  e  s u p e ra m e n t o  d e g l i  s t e re o ti p i  c o n n e s s i  a l l e  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà ,  fo r n i re  
o c c a s i o n i  d i  c re s c i ta  p e rs o n a l e  e d  e m p o w e r m e n t  c o l l e tti v o  a tt rav e rs o  a tti v i tà  d i  c o m u n i c a z i o n e  e  p ro g e tt u a l i tà  d e d i c a t e .

S o s t e n e re  l a  p a r t e c i p a z i o n e  g i o va n i l e  a l l a  v i ta  s o c i a l e  d e i  t e r r i t o r i .  I n c e n ti va re  l e  e s p e r i e n ze  d i  c i tta d i n a n za  e  
p a r t e c i p a z i o n e  a tti va ,  i m p l e m e n ta re  p ro g e tt u a l i tà  c h e  a i u ti n o  a  re a l i z za re  p e rc o rs i  d i  c re s c i ta  p e rs o n a l e  e  p ro fe s s i o n a l e ,  
u ti l i  a n c h e  a i  fi n i  d i  m i g l i o ra r n e  l ' o c c u p a b i l i tà .

Risultati attesi
-  s o s t e n e re  l a  g e n i t o r i a l i tà ,  l ’ i n fa n z i a  e  l ’a d o l e s c e n za  c o n  i n t e r v e n ti  e d u c a ti v i  d o m i c i l i a r i ,  t e r r i t o r i a l i  e  l a b o ra t o r i a l i ;
-  p ro m u o v e re  l ’ i n c l u s i o n e  e d u c a ti va  e  c o n t ra s ta re  l e  p o v e r tà  m i n o r i l i .
-   i n t e g ra re  i n t e r v e n ti  s c o l a s ti c i ,  s a n i ta r i  e  s o c i a l i  p e r  l a  p re v e n z i o n e  p re c o c e  a n c h e  d e l l ’a b b a n d o n o  s c o l a s ti c o
-  p re v e n z i o n e  d e l  d i s a g i o  g i o va n i l e  a tt rav e rs o  a tti v i tà  c o m e  l o  s p o r t ,  l a  m u s i c a ,  i l  t e a t ro ,  l a  d a n za ,  e d u c a z i o n e  c i v i c a ,  e c c  o  
d i  a tti v i tà  a  c o n ta tt o  c o n  l ’a m b i e n t e  e  l a  n a t u ra  p ro m u o v e n d o  r i s p e tt o  e  c u ra  d e l l ’a m b i e n t e  
-  p ro m u o v e re   p e rc o rs i  i n c l u s i v i  e  p a r t e c i p a ti v i  d e l l a  c o m u n i tà  t e r r i t o r i a l e

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a  ( 2 0 2 6 )

2 V i o l e n za  d i  G e n e re  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0  d i  2 0 4



N° Titolo obiettivo di  sa lute
5 I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Col legamento con lo  PSSIR
G a ra n ti re  u n  ra ffo r za m e n t o  d e l l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  ta l e  d a  ga ra n ti re  e ffe tti va m e n t e  u n a  r i s p o s ta  
q u a l i fi c a ta  a i  b i s o g n i  c o m p l e s s i  d e i  c i tta d i n i  a g e n d o  s u  p i ù  f ro n ti :  p ro g ra m m a z i o n e ,  m o d e l l i  g e s ti o n a l i ,  c o s t r u z i o n e  d i  
p ro c e s s i  e ffi c i e n ti  e  a p p ro p r i a ti  a l l a  c o m u n i c a z i o n e  a l l a  c i tta d i n a n za ,  n e l l ' o tti c a  d i  c o s t r u i re  u n a  p l u ra l i tà  d i  r i s p o s t e  
a p p ro p r i a t e .

Obiettivi  general i
O G 3 .  R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e

Fattore d i  cresc i ta

-

Descr iz ione
I l  p u n t o  c e n t ra l e  d e l l ' i n t e r v e n t o  d e l l e  p o l i ti c h e  p e r  l ' i n c l u s i o n e  re s ta  l a  p e rs o n a ,  i n  u n  a p p ro c c i o  s o s t e n u t o  d a  u n ' i d e a  d i  
c u ra  d i  s é ,  d e g l i  a l t r i ,  d e l  m o n d o,  d e l l e  re l a z i o n i ,  c h e  i m p e g n a  l ' a m b i t o  e c o n o m i c o,  e d u c a ti v o,  c u l t u ra l e ,  s a n i ta r i o ,  i n  
u n ' o tti c a  i n t e rg e n e ra z i o n a l e  e d  e g u a l i ta r i a .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
-  fa m i g l i e  c o n  i n t e g ra z i o n e  c a n o n i  l o c a z i o n e :  i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 2 . 9 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  
9 . 9 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  7 . 5 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i   1 5 . 8 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 . 0

-  ta s s o  g re z zo  d i  d i s o c c u p a z i o n e :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  2 6 . 2 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  2 3 . 8 ,  l a  
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  2 5 . 3 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i   3 9 . 2 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 7 . 7

-  ta s s o  d i  d o n n e  c o n  p r i m o  a c c e s s o  a i  C e n t r i  A n ti v i o l e n za :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 . 4 ,  l a  m e d i a  
re g i o n a l e  è  d i  1 . 7 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 . 2 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 . 7 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  
d i  0 . 5

-  p e rc e n t u a l e  s t ra n i e r i  i s c r i tti  i n  a n a g ra fe :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 0 . 4 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  
1 2 . 0 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 1 . 2 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i   6 . 8 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 2 . 9

-  ta s s o  g re z zo  d i  d i s o c c u p a z i o n e  s t ra n i e r i :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  5 0 . 4 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  
3 7 . 7 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  4 5 . 5 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  6 8 . 6 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 6 . 0

-  ta s s o  r i c h i e d e n ti  a s i l o :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  4 . 3 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  2 . 3 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  
è  d i  3 . 1 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 . 5 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  4 . 3

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
L e  e v i d e n ze  d e l  p ro fi l o  d e i  s e r v i z i  i n  re l a z i o n e  a l l ' O b i e tti v o  d i  S a l u t e  " I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  
v u l n e ra b i l i "  s o n o  d a  r i c e rc a rs i  n e l l e  s e g u e n ti  d i m e n s i o n i  d i  a n a l i s i :  
-  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e
-  R i c o rs o  a l l ' o s p e d a l i z za z i o n e ,  a l  P S  e  a p p ro p r i a t e z za  d i a g n o s ti c a
-  A s s i s t e n za  C o n s u l t o r i a l e  e  Pe rc o rs o  M a t e r n o  I n fa n ti l e
-  S a l u t e  M e n ta l e  e  D i p e n d e n za

Metodologia
Po t e n z i a re  l a  s i n e rg i a  s o c i a l e -l av o ro,  ga ra n t e n d o  l a  c o n ti n u i tà  d i  i n t e r v e n ti  c o n n e s s i  c o n  a tti v i tà  fo r m a ti v e  e  d i  av v i a m e n t o  
a l  l av o ro .
S o s t e n e re  l ' a c c o g l i e n za  e d  i l  r i s p e tt o  d e l l e  d i ffe re n ze  a tt rav e rs o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d i  i n t e r v e n ti  e d  a z i o n i  v o l ti  a  s u p e ra re  
b a r r i e re  p r i m a  d i  t u tt o  c u l t u ra l i  e d  a rg i n a re  d e r i v e  m a rg i n a l i z za n ti .
S o s t e n e re  u n  a b i ta re  s o c i a l e ,  a n c h e  t ra m i t e  l o  sv i l u p p o  d i  i n n o va ti v e  e  s o s t e n i b i l i  p ro g e tt u a l i tà  v o l t e  a l l o  sv i l u p p o  d i  fo r m e ,  
a n c h e  i n e d i t e ,  d i  r i s p o s ta  a l  p ro b l e m a  d e l  re p e r i m e n t o  e  d e l  m a n t e n i m e n t o  d e l l a  c a s a  p e r  fa s c e  s e m p re  p i ù  a m p i e  d i  
p o p o l a z i o n e .
Re a l i z za z i o n e  d e l l e  a tti v i tà  d i  p re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e  e d  i m m e d i a ta  s u l l e  2 4  o re  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za -u rg e n za  
s o c i a l e .

Risultati attesi
-  ra ffo r za re  l e  re ti  d i  p ro s s i m i tà  e  l a  c o e s i o n e  s o c i a l e .  
-  p ro m u o v e re  l ’a c c e s s o  e q u o  a i  s e r v i z i  p e r  c i tta d i n i  s t ra n i e r i  e  p e rs o n e  v u l n e ra b i l i .
-  s o s t e n e re  l ’a b i ta re  s o c i a l e  e  i  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a .
-  p ro m u o v e re  a z i o n i  d i  c o n t ra s t o  a l l a  d i s c r i m i n a z i o n e  e d  a l l a  v i o l e n za  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l e  p e rs o n e  v u l n e ra b i l i
-  ra ffo r za re  i  ra p p o r ti  fo r m a l i z za n d o l i  c o n  i l  C e n t ro  i m p i e g o

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 E m e rg e n za  A b i ta ti va  e  Re s i d e n z i a l e  ( 2 0 2 6 )

2 M i g ra n ti   ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1  d i  2 0 4



N° Programmi associati al l 'obiettivo
3 C o n t ra s t o  a l l a  Po v e r tà   ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2  d i  2 0 4



N° Titolo obiettivo di  sa lute
6 S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  c o l l e ga ti

Col legamento con lo  PSSIR
I l  D M  7 7 / 2 0 2 2  h a  d e fi n i t o  l a  R i fo r m a  d i  s e tt o re  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  a tt rav e rs o  l a  p i a n i fi c a z i o n e ,  i l  ra ffo r za m e n t o  e  l a  
va l o r i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .
A l t ro  p i l a s t ro  d e l l ' o b i e tti v o  d i  s a l u t e  " S v i l u p p o  d a l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  c o l l e ga ti "  è  l a  t ra s fo r m a z i o n e  
d i g i ta l e  n e l  s i s t e m a  s a n i ta r i o ,  s o c i o s a n i ta r i o  e  s o c i a l e .

Obiettivi  general i
O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e ,  O G 6 .  L a  t ra s fo r m a z i o n e  d i g i ta l e  n e l  s i s t e m a  s a n i ta r i o ,  s o c i o s a n i ta r i o  e  s o c i a l e

Fattore d i  cresc i ta

F T 4 .  L a  p a r t e c i p a z i o n e  e  o r i e n ta m e n t o  a i  s e r v i z i  

Descr iz ione
L a  r i fo r m a  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  re n d e  i n d i s p e n s a b i l e  l o  sv i l u p p o  d i  a z i o n i  v o l t e  a l  m i g l i o ra m e n t o  d e l  s i s t e m a  
t e r r i t o r i a l e ,  a n c h e  a tt rav e rs o  n u o v e  t ra i e tt o r i e  i n n o va ti v e ,  p e r  p e r m e tt e re  a l l ’o rga n i z za z i o n e  d i  e v o l v e re  e  d i  r i d e fi n i re  i  
p ro p r i  p e rc o rs i  a  f ro n t e  d e i  b i s o g n i  d e l l a  p o p o l a z i o n e .

Att rav e rs o  l a  t ra s fo r m a z i o n e  d i g i ta l e  e  l ' i n t e ro p e ra b i l i tà  d e l l e  c a r t e l l e  c l i n i c h e ,  s i  c o n t r i b u i rà  a  re n d e re  p i ù  e ffi c a c e  
l ' e ro ga z i o n e  d e i  s e r v i z i  e d  a  s n e l l i re  l a  c o m u n i c a z i o n e  t ra  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  e  c i tta d i n i ,  s e m p l i fi c a n d o  i  s i s t e m i  d i  a c c e s s o,  
re c u p e ra n d o  r i s o rs e  e  r i d u c e n d o  l e  d i ffe re n ze  t ra  i  t e r r i t o r i .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
L e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  h a n n o,  i n s i e m e  a l l a  n o n  a u t o s u ffi c i e n za ,  u n  p e s o  d e t e r m i n a n t e  s u i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  l a  m e d i c i n a  
g e n e ra l e ;  i l  n u m e ro  a s s o l u t o  d i  c ro n i c i  s u l  p ro p r i o  t e r r i t o r i o  s ti m a  i l  c a r i c o  a s s i s t e n z i a l e  e  p e r m e tt e  d i  p re v e d e re  l e  r i s o rs e  
n e c e s s a r i e ;  i  m a l a ti  c ro n i c i  s o n o  i n  m a g g i o ra n za  d o n n e ,  m e d i a m e n t e  p i ù  a n z i a n e  d e g l i  u o m i n i ,  t u ttav i a  i n  t e r m i n i  re l a ti v i ,  
u n a  v o l ta  a g g i u s ta ta  p e r  e tà ,  l a  p re va l e n za  d e l l a  c ro n i c i tà   t ra  l e  d o n n e  è  m i n o re  r i s p e tt o  a g l i  u o m i n i .  I n  V D E  l a  p re va l e n za  
d e l l a  c ro n i c i tà  ( a l m e n o  u n a  p a t o l o g i a  c ro n i c a ) ,  a a 2 0 2 4 _  ta s s o  s ta n d a rd i z za t o _ è  d i  3 2 3 , 2  r i s p e tt o  a  3 2 1 , 2  d e l l a  m e d i a  
To s c a n a  e  3 2 7 , 3  d e l l a  AU S L  S E .   L e  m a l a tti e  p i ù  c o m u n i  e  a l l o  s t e s s o  t e m p o  a  m a g g i o r  r i s c h i o  d i  a c u z i e :  d i a b e t e ,  s c o m p e n s o  
c a rd i a c o,  c a rd i o p a ti a  i s c h e m i c a ,  i c t u s ,  b ro n c o p n e u m o p a ti a  c ro n i c o  o s t r u tti va  ( B P C O ) ,  d e m e n za .  L a  p re va l e n za  d e l  d i a b e t e  
p re s e n ta  u n  t re n d  i n  a u m e n t o  e d  è  a l  d i s o p ra   d e l l a  m e d i a  To s c a n a  e  AU L S  S E  ( V D E  6 4 , 2 * 1 0 0 0 ) ,  l a  p re va l e n za  d e l l o  
s c o m p e n s o  è  i n  d i m i n u z i o n e  c o m p l e s s i va m e n t e  m a  a l  d i s o p ra  d e l l a  m e d i a  To s c a n a  e  AU S L  S E  ( 2 1 , 2 * 1 0 0 0 ) ;  l a  p re va l e n za  i c t u s  
è  p re s e n ta  u n  t re n d  i n  d i m i n u z i o n e  e  a l  d i  s o tt o  d e l l a  m e d i a  To s c a n a  e  AU S L  S E  ( 1 5 , 1 * 1 0 0 0 ) ;  l a  p re va l e n za  c a rd i o p a ti a  
i s c h e m i c a  ( V D E  3 5 , 3 * 1 0 0 0 )  p re s e n ta  u n  t re n d  i n  c a l o  e  a l  d i  s o tt o  m e d i a  To s c a n a  e  AU S L  S E ;  l a  p re va l e n za  B P C O  2 0 2 4  è  d i  
1 2 , 3 * 1 0 0 0  t re n d  i n  a u m e n t o  m a  a l  d i  s o tt o  m e d i a  To s c a n a  e  AU L  S E .  I n fi n e  l a  p re va l e n za  d e l l a  d e m e n za  è  d i  1 1 , 1 * 1 0 0 0  a b  e  s i  
p o s i z i o n a  v i c i n o  a l l a  m e d i a  To s c a n a .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
L e  e v i d e n ze  d e l  p ro fi l o  d e i  s e r v i z i  i n  re l a z i o n e  a l l ' O b i e tti v o  d i  S a l u t e  " Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za "  s o n o  d a  r i c e rc a rs i  n e l l e  s e g u e n ti  d i m e n s i o n i  d i  a n a l i s i :  
-  P re v e n z i o n e  e  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e
-  G e s ti o n e  d e l l e  p r i n c i p a l i  p a t o l o g i e  c ro n i c h e
-  A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  e  A s s i s t e n za  Re s i d e n z i a l e  a g l i  A n z i a n i
-  R i c o rs o  a l l ’o s p e d a l oz za z i o n e ,  a l  P S  e  a p p ro p r i a t e z za  d i a g n o s ti c a
-  A s s i s t e n za  C o n s u l t o r i a l e  e  Pe rc o rs o  M a t e r n o  I n fa n ti l e
-  A s s i s t e n za  Fa r m a c e u ti c a  Te r r i t o r i a l e
-  S a l u t e  M e n ta l e  e  D i p e n d e n za

Metodologia
Att rav e rs o  l a  c o s ti t u z i o n e  d i  u n a  Re t e  d i  S e r v i z i  s o c i o s a n i ta r i  fo r t e ,  i n t e g ra ta  c o n  l a  Re t e  O s p e d a l i e ra  d i  p r i m o  e  d i  s e c o n d o  
l i v e l l o  e  a n c h e  u n a  Re t e  t ra  p ro fe s s i o n i s ti ,  u n a  Re t e  c o n  l e  I s ti t u z i o n i ,  l ' u ti l i z zo  d e l l e  C e n t ra l i  O p e ra ti v e  ( C OT,  N U E  e  N E A )  
c h e  u ti l i z za  t u tti  g l i  s t r u m e n ti  a  d i s p o s i z i o n e  p e r  l a  c o m u n i c a z i o n e  ( p o r ta l i ,  t e l e m e d i c i n a ,  s i s t e m i  d i g i ta l i ,  c o n ta tti  
t e l e m a ti c i ) ,  a l  fi n e  d i  fav o r i re  u n a  re a l e  c o n s a p e v o l e z za  d e i  s e r v i z i  e s i s t e n ti  e d  u n  c o r re tt o  u ti l i z zo  d e g l i  s t e s s i ,  p e r  e v i ta re  
d u p l i c a z i o n i  e  a n c h e  r i c o rs i  i n a p p ro p r i a ti  a i  s e r v i z i  s t e s s i .

Risultati attesi
-  p re n d e rs i  c u ra  d e l l a  c o m u n i tà  a s s i e m e  a l l a  c o m u n i tà .
-  i n t ro d u r re  s t r u m e n ti  d i  d a ta  g o v e r n a n c e  e  m o n i t o ra g g i o  d i g i ta l e .
-  p ro m u o v e re  e  s o s t e n e re  p e rc o rs i  d i  t ra n s i z i o n e  d i g i ta l e  e  t e l e m e d i c i n a .
-  i m p l e m e n ta re  l e  a tti v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e
-  m i g l i o ra re  l a  c o m u n i c a z i o n e  re l a ti va m e n t e  a i  s e r v i z i  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 I n fo r m a z i o n e  e  i n fo r m a ti z za z i o n e  d e l  p e rc o rs o  C OT  ( 2 0 2 6 )

2 P ro g e tti  d i  S a l u t e  ( 2 0 2 6 )

3 A z i o n i  d i  S i s t e m a  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3  d i  2 0 4



N° Titolo obiettivo di  sa lute
7 L ' O s p e d a l e  d i  r i fe r i m e n t o  i n  re t e  c o n  i l  t e r r i t o r i o  p e r  m i g l i o ra re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  c i tta d i n i

Col legamento con lo  PSSIR
I l  p ro g re s s i v o  i nv e c c h i a m e n t o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  e  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  q u a d ro  e p i d e m i o l o g i c o  d o m i n a t o  d a  m a l a tti e  
c ro n i c o -d e g e n e ra ti v e  h a n n o  r i c h i e s t o  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  p ro c e s s i  d i  c u ra  c e n t ra ti  s u  u n a  m a g g i o re  i n t e g ra z i o n e  t ra  
o s p e d a l i ,  s e c o n d o  i l  m o d e l l o  “a  re t e ”,  e  t ra  re t e  o s p e d a l i e ra  e  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ,  a tt rav e rs o  l ’a d oz i o n e  d i  l i n e e  g u i d a  p e r  l a  
g e s ti o n e  i n t e g ra ta  d e i  Pe rc o rs i  D i a g n o s ti c o  Te ra p e u ti c i  A s s i s t e n z i a l i  ( P D TA )  e  d e i  P ro t o c o l l i  d i  D i m i s s i o n e  p ro t e tta  p e r  i  
p a z i e n ti  i n  fa s e  p o s t  a c u ta .

A c c re s c e re  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  è  u n a  q u e s ti o n e  a l l ’o rd i n e  d e l  g i o r n o  n e i  p r i n c i p a l i  p a e s i  ava n za ti ,  e m e rs a  c o m e  u n a  
p o s s i b i l e  s o l u z i o n e  d e i  p ro b l e m i  a l l a  b a s e  d e l l a  s o p rav v i v e n za  d e i  s i s t e m i  s a n i ta r i ,  ga ra n t e n d o  l a  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i ,  l a  
s o s t e n i b i l i tà  fi n a n z i a r i a  d i  b re v e  e  l u n g o  t e r m i n e  e  l ’ i n n o va z i o n e  t e c n o l o g i c a .

Obiettivi  general i
O G 4 .  P ro m u o v e re  e  re a l i z za re  l a  c i rc o l a r i tà  t ra  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  i n  re t e ,  l a  re t e  s p e c i a l i s ti c a  o s p e d a l i e ra  e  i l  s i s t e m a  
i n t e g ra t o  d e l l e  re ti  c l i n i c h e . ,  O G 5 .  A p p ro p r i a t e z za  d e l l e  c u re  e  g o v e r n o  d e l l a  d o m a n d a

Fattore d i  cresc i ta

-

Descr iz ione
L’O s p e d a l e ,  c h e  s i  c a ra tt e r i z za  s e m p re  d i  p i ù  n e l  r u o l o  d i  s t r u tt u ra  d o v e  s i  a tt u a n o  l e  t e ra p i e  c o m p l e s s e  e  d o v e  s i  
c o n c e n t ra n o  l e  t e c n o l o g i e ,  a s s i s t e  a d  u n a  p ro fo n d a  re v i s i o n e  d e l l a  p ro p r i a  s t r u tt u ra  e  o rga n i z za z i o n e :  n e l  p ro s s i m o  f u t u ro,  
i n  b a s e  a l l e  s c e l t e  fa tt e  d a i  d e c i s o r i  p o l i ti c i ,  d o v ra n n o  c o n c i l i a rs i  l ’o rga n i z za z i o n e  d e i  re p a r ti  s e c o n d o  l ’ i n t e n s i tà  
d e l l ’a s s i s t e n za  e  d e l l a  c u ra ,  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l ’o rga n i z za z i o n e  d i p a r ti m e n ta l e  e d  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l a  re t e  o s p e d a l i e ra  
n e l l ’a m b i t o  d e l l e  c o s i d d e tt e  A re e  Va s t e .  

I l  p r i n c i p i o  i s p i ra t o re  s u  c u i  s i  b a s a  l a  c o n ti n u i tà  d e l l e  c u re  è  q u e l l o  d e l l ’ i n t e ra tti v i tà  c o n  l e  a l t re  c o m p o n e n ti  d e l  s i s t e m a :  
n e l l a  c o n c e z i o n e  u n i ta r i a  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  i l  r i c o v e ro  o s p e d a l i e ro  ra p p re s e n ta  s o l o  u n o  d e i  m o m e n ti  d e l  
p e rc o rs o
d i a g n o s ti c o  e  c u ra ti v o .  

L e  a tti v i tà  d i  p re v e n z i o n e ,  d i a g n o s i ,  fo l l o w-u p  e  l e  t e ra p i e  c h e  n o n  n e c e s s i ta n o  d i  r i c o v e ro  d e v o n o  e s s e re  e ffe tt u a t e  s u l  
Te r r i t o r i o  e d  i n  d i re tta  v i c i n a n za  c o n  l e  a re e  re s i d e n z i a l i ,  s f r u tta n d o  i n  u n  p ro c e s s o  d i  i n t e g ra z i o n e  l e  i n s o s ti t u i b i l i  
p ro fe s s i o n a l i tà  e s p re s s e  d a l  m o n d o  o s p e d a l i e ro .  

D e v e  p e r ta n t o  e s s e re  p o s ta  l a  m a s s i m a  a tt e n z i o n e  n e l  c o s t r u i re  u n a  e ffi c a c e  i n t e g ra z i o n e  e  c o n ti n u i tà  d e l l ’ i n t e ro  p ro c e s s o,
l a  c u i  re a l i z za z i o n e  v i e n e  a  c o s ti t u i re  u n  o b i e tti v o  p r i m a r i o  a n c h e  p e r  l ’O s p e d a l e .  Tu tt o  q u e s t o  r i s u l t e rà  i m p o s s i b i l e  s e n za  
fa c i l i ta re  a l  m a s s i m o  i l  d i a l o g o  c o n  i l  Te r r i t o r i o ,  i n  p a r ti c o l a re  c o n  i  m e d i c i  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e ,  e  l o  s c a m b i o  d i  c o m p e t e n ze  
e  i n fo r m a z i o n i  f ra  t u tti  g l i  a tt o r i  d e l  s i s t e m a .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
L a  p o p o l a z i o n e  d e l l a  S d S /Z D  AV D E ,  p a r i  a  6 1 . 8 5 3  a b  ( I S TAT  1 _ 1 _ 2 0 2 4 )  d i  c u i  3 1 . 3 9 5  fe m m i n e  e  3 0 . 4 5 8  m a s c h i ,   p u r  
r i s p e tta n d o  i l  t re n d  re g i o n a l e  e  n a z i o n a l e  d i  p ro g re s s i v o  i nv e c c h i a m e n t o  e  r i d u z i o n e  d e l l a  p o p o l a z i o n e ,   s i  c a ra tt e r i z za  
p o s i ti va m e n t e  a l l ’ i n t e r n o  d e l l a  R T  p e r  a g l i  i n d i c a t o r i  d e m o g ra fi c i  e  s ta t o  d i  s a l u t e  g e n e ra l e ,  c o m e  s i  v e d e  d a l l e  s c h e d e  
a l l e ga t e .  L a  s p e ra n za  d i  v i ta  a l l a  n a s c i ta  è  d i  8 5 , 5  a n n i  ( m e d i a  To s c a n a  8 5 ,  3  e  m e d i a  AU S LT S E  8 5 , 4 ) .  I l  p ro g re s s i v o  
i nv e c c h i a m e n t o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  s ta  p o r ta n d o  a d  u n  a u m e n t o  d e l l a  p e rc e n t u a l e  d i  g ra n d i  a n z i a n i  s u i  t e r r i t o r i .  L e  p e rs o n e  
d i  7 5  a n n i  o  p i ù  n e l  2 0 2 5  ( d a ti  p ro v v i s o r i  I S TAT )  ra p p re s e n ta n o  i l  1 4 , 6 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e  re s i d e n t e ,  a u m e n ta ti  d i  c i rc a  3  
p u n ti  p e rc e n t u a l i  n e g l i  u l ti m i  2 0  a n n i .  L’a u m e n t o  d e g l i  a n z i a n i  c o m p o r ta  o v v i a m e n t e  u n  m a g g i o r  c a r i c o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  
fa m i g l i e  e  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i .  L a  V D E  s i  c o l l o c a  i n  u n  a m b i t o  l e g g e r m e n t e  m i g l i o re  r i s p e tt o  a l l a  m e d i a  To s c a n a  e  AU S LT S E .
U n i c o  d a t o  c r i ti c o  i n  q u e s t o  s e t  d i  i n d i c a t o r i ,  è  ra p p re s e n ta t o  d a l  r i c o rs o  a l l ’O s p e d a l e  d i  r i fe r i m e n t o  c o n  u n  a l t o  ta s s o  d i  
o s p e d a l i z za z i o n e  ( 1 2 4 , 9 )  ,  s e g n o  d i  u n a  fi d u c i a  n e i  c o n f ro n ti  d e l  p re s i d i o  d i  zo n a  m a  a n c h e  c h e  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  
ra p p re s e n ta ti  d a  m o l ti  a tt o r i  t ra  c u i  l a  m e d i c i n a  g e n e ra l e  e  l e  a l t re  p ro fe s s i o n i  d e v o n o  ra ffo r za rs i  p e r  i n t e rc e tta re  i l  b i s o g n o  
d i  p re s a  i n  c a r i c o ,  d e l l a  c ro n i c i tà  i n  p a r ti c o l a re .  Tu m o r i  e  m a l a tti e  d e l  s i s t e m a  c i rc o l a t o r i o  ra p p re s e n ta n o  l e  d u e  p r i n c i p a l i  
c a u s e  d i  o s p e d a l i z za z i o n e ,  i n  To s c a n a  c o m e  n e l  re s t o  d ’ I ta l i a ,  s u  t u tt o  i l  t e r r i t o r i o .  Q u e s t e  d u e  p a t o l o g i e ,  i n fa tti ,  c a u s a n o  
p o c o  m e n o  d i  u n  t e r zo  d e l l ’o s p e d a l i z za z i o n e  t o ta l e .  V i  s o n o  p e rò  a l c u n e  d i ffe re n ze  d i  g e n e re .  Tra  l e  d o n n e  l e  m a l a tti e  
c i rc o l a t o r i e  s o n o  m e n o  d i ff u s e ,  l a  p r i m a  c a u s a  d i  o s p e d a l i z za z i o n e  è  ra p p re s e n ta ta  d a l l e  p a t o l o g i e  o n c o l o g i c h e  e  t ra  l e  
c a u s e  p i ù  f re q u e n ti  v i  s o n o  l e  m a l a tti e  d e l l ’a p p a ra t o  o s t e o -m u s c o l a re ,  re s p i ra t o r i o  e  g e n i t o -u r i n a r i o ,  m e n t re  t ra  g l i  u o m i n i  
l a  p r i m a  c a u s a  d i  o s p e d a l i z za z i o n e  è  ra p p re s e n ta ta  d a l l e  m a l a tti e  c i rc o l a t o r i e ,  c o n  u n ’ i n c i d e n za  q u a s i  d o p p i a  r i s p e tt o  a l l e  
d o n n e .

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
-  O s p e d a l i z za z i o n e  t o ta l e  o rd i n a r i o  e  d i u r n o :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 1 6 . 5 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  
1 0 5 . 0 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 0 4 . 7 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 1 6 . 5 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  8 0 . 2

-  O s p e d a l i z za z i o n e  i n  e tà  p e d i a t r i c a :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  6 . 4 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  4 . 8 ,  l a  
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  5 . 4 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  7 . 2 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  3 . 9

-  R i c o v e r i  p a t o l o g i e  s e n s i b i l i  a  c u re  a m b u l a t o r i a l i :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  7 . 3 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  
d i  6 . 1 ,  l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  7 . 4 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  9 . 3 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  3 . 1

-  O s p e d a l i z za z i o n e  i n  s p e c i a l i tà  5 6 :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  1 . 3 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  1 . 7 ,  l a  
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  1 . 5 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 . 3 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 . 1

-  A c c e s s i  a l  P ro n t o  S o c c o rs o :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  4 0 5 . 3 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  3 5 8 . 8 ,  l a  m e d i a  
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Evidenze dal  profilo dei  serviz i
a z i e n d a l e  è  d i  4 0 7 . 8 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  5 0 7 . 6 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  2 9 5 . 4

-  R M N  m u s c o l o -s c h e l e t r i c h e  a n z i a n i :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  3 1 . 5 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  2 2 . 9 ,  l a  
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  3 4 . 5 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  5 2 . 0 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  1 2 . 6

Metodologia
L a  n u o va  s t r u tt u ra z i o n e  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  ( D M  7 7 / 2 2 )  e  i n  Re g i o n e  To s c a n a  c o m e  p re v i s t o  d a l l a  D G R  5 0 8 / 2 2  
av rà  i m p o r ta n ti  r i c a d u t e  s u l l ’a c c e s s o  i m p ro p r i o  a l  P. S . ,   c o n s e n t e n d o  u n a  re a l e  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ti ,  u n a  p i ù  i n c i s i va  
a tti v i tà  d i  p ro m oz i o n e  e  d i  e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e ,  l a  fo r n i t u ra  d i  a tti v i tà  s p e c i a l i s ti c h e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  g l i  s p e c i a l i s ti  
d e l l ’O s p e d a l e  c o n  p o s s i b i l e  m i g l i o ra m e n t o
d e l l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l e  p re s c r i z i o n i  e  r i d u z i o n e  d e i  t e m p i  d ’a tt e s a .

Risultati attesi
-  c o n s o l i d a m e n t o  re l a z i o n i  c o n  i l  Te r r i t o r i o  c h e  d e v e  t ra d u rs i  i n  c o n c re ti  e l e m e n ti  o rga n i z za ti v i  e  s t r u tt u ra l i
-  re a l i z za z i o n e  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  d e l  p a z i e n t e  ( d i s e a s e  m a n a g e m e n t )  c o n  u n a  fo r t e  i n t e g ra z i o n e  t ra  r i s o rs e  o s p e d a l i e re  
e  t e r r i t o r i a l i
-  sv i l u p p o  d e l l e  c u re  p r i m a r i e  e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a  a  l i v e l l o  d i s t re tt u a l e
-  p a r t e n d o  d a l l a  r i c o g n i z i o n e  d e l l ’a tt u a l e  o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  o s p e d a l i e r i ,  s a rà  n e c e s s a r i o  d i s e g n a re  u n a  re t e  o s p e d a l i e ra  c h e  
s i a  s e m p re  p i ù  r i s p o n d e n t e  a i  b i s o g n i  d e l  t e r r i t o r i o  d i   r i fe r i m e n t o
-  p ro s s i m i tà :  p re s a  i n  c a r i c o  d i  p a t o l o g i e  a  b a s s a  e  m e d i a  c o m p l e s s i tà ;  
-  c e n t ra l i z za z i o n e :  p re s a  i n  c a r i c o  d i  p a t o l o g i e  p e r  l e  q u a l i  i l  P i a n o  N a z i o n a l e  E s i ti  r i c h i e d e  u n  n u m e ro  m i n i m o  d i  p re s ta z i o n i  
p e r  v o l u m i /e s i ti  p e r  l a  ga ra n z i a  d i  q u a l i tà  e  s i c u re z za .  

N° Titolo obiettivo di  sa lute
8 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  t ra sv e rs a l i

Col legamento con lo  PSSIR
S v i l u p p a re  l a  c o n s a p e v o l e z za  e  l a  re s p o n s a b i l i tà  d e g l i  i n d i v i d u i  n e i  c o n f ro n ti  d e l l a  p ro p r i a  s a l u t e  c o n  u n  a p p ro c c i o  
i n t e g ra t o ,  c o n ti n u a ti v o,  s o s t e n i b i l e ,  m u l ti fa tt o r i a l e  e  m u l ti d i s c i p l i n a re .

Obiettivi  general i
O G 1 .  P ro m u o v e re  l a  s a l u t e  i n  t u tt e  l e  p o l i ti c h e :  " H e a l t h  i n  a l l  p o l i c i e s " ,  O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e

Fattore d i  cresc i ta

-

Descr iz ione
U n a  p re v e n z i o n e  è  e ffi c a c e  q u a n d o  a g i s c e  i n  u n  c o n t e s t o  n e l  q u a l e  e v i d e n ti  ra g i o n i  d i  s a l u t e ,  m a  a n c h e  d i  s o s t e n i b i l i tà  
e c o n o m i c a ,  d o v re b b e ro  o r i e n ta re  l e  a tti v i tà  d e l  s i s t e m a  s o c i o -s a n i ta r i o  s u l l e  fa s c e  d i  p o p o l a z i o n e  s a n a ,  i n d i v i d u a n d o  i l  
b i s o g n o  d i  s a l u t e ,  l i m i ta n d o  i  fa tt o r i  d i  r i s c h i o ,  a n c h e  i n  u n ' o tti c a  d i  u r b a n  h e a l t h .

Evidenze dal  profilo di  sa lute
S o n o  3  g l i  i n d i c a t o r i :  i l  ta s s o  d i  m o r ta l i tà  e v i ta b i l e  d a ti  d e l  t r i e n n i o  2 0 2 0 - 2 0 2 2  ( s i  b a s a  s u l l a  d i a g n o s i  d e l l a  c a u s a  d i  m o r t e  
p r i n c i p a l e  e  c o n s i d e ra  c o m e  e v i ta b i l i  t u tti  i  d e c e s s i  p e r  i  q u a l i  i n t e r v e n ti  d i  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a ,  c o n d i z i o n i  i g i e n i c h e  
a d e g u a t e  e  c u re  a d e g u a t e  av re b b e ro  p o t u t o,  s u l l a  b a s e  d e l l e  c o n o s c e n ze  s c i e n ti fi c h e ,  m a n t e n e re  i n  v i ta  l a  p e rs o n a ) ;  i n  
g e n e ra l e  i l  fe n o m e n o  h a  u n ’ i n c i d e n za  q u a s i  d o p p i a  n e g l i  u o m i n i ,  r i s p e tt o  a l l e  d o n n e ,  1 9 0 , 7  c a s i  o g n i  1 0 0 m i l a  u o m i n i  v s  
1 0 8 , 2  c a s i  o g n i  1 0 0 m i l a  d o n n e ;  l e  d i ffe re n ze  p o s s o n o  e s s e re  r i c o n d o tt e  i n  p a r t e  a i  d i v e rs i  s ti l i  d i  v i ta ,  a b i t u d i n i  a l i m e n ta r i  e  
r i s c h i  o c c u p a z i o n a l i  t ra  i  d u e  g e n e r i ,  l e  m a g g i o r i  d i ffe re n ze ,  i n fa tti ,  s i  r i l e va n o  t ra  l e  c a u s e  d i  m o r t e  r i c o n d u c i b i l i  a  q u e l l e  
e v i ta b i l i  c o n  i n t e r v e n ti  d i  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a .  I n  V D E  i l  t re n d  d e l l ’ i n d i c a t o re  è  i n  d i m i n u z i o n e ,  e  s i  a tt e s ta  n e l  p e r i o d o  
c o n s i d e ra t o  s u  u n  va l o re  b u o n o  r i s p e tt o  a l l a  m e d i a  To s c a n a  ( 1 3 5 , 2 * 1 0 0 0 0 0 ) ;

I n fo r t u n i  s u l  l av o ro  i n d e n n i z za ti  s u l l a  p o p o l a z i o n e  re s i d e n t e  i n  e tà  a tti va  1 5 - 6 4 a a :  g l i  i n fo r t u n i  s u l  l av o ro  s o n o  i n  
d i m i n u z i o n e  d a l  2 0 0 0  a  o g g i  i n  To s c a n a  c o n  u n a  r i p re s a  n e l  b i e n n i o  2 0 2 2 - 2 0 2 3 ;  l e  a tti v i tà  d i  p re v e n z i o n e  s u i  l u o g h i  d i  l av o ro  
d o v ra n n o  e s s e re  i n t e n s i fi c a t e  i n  q u e l l e  zo n e  c h e  p re s e n ta n o  i n c i d e n ze  s u p e r i o r i  a l l a  m e d i a  re g i o n a l e :  i n  V D E  s o n o  
4 1 3 / 3 9 . 3 0 2  ( 1 0 , 5  * 1 0 0 0  s o v ra p p o n i b i l e  a l l a  m e d i a  To s c a n a ) .

R a p p o r t o  l e s i v i tà  i n c i d e n ti  s t ra d a l i :  i n  V D E  i l  va l o re  s i  a tt e s ta  t ra  i  m i g l i o r i  i n  R T.

Evidenze dal  profilo dei  serviz i
-  a d e s i o n e  s c re e n i n g  m a m m o g ra fi c o :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  8 0 . 6 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  6 7 . 4 ,  l a  
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  7 4 . 2 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  5 0 . 4 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  8 0 . 6

-  a d e s i o n e  s c re e n i n g  c o l o re tta l e :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  4 6 . 0 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  4 4 . 3 ,  l a  
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  4 4 . 8 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  3 1 . 9 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  5 4 . 0

-  c o p e r t u ra  va c c i n o  M P R :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  9 6 . 5 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  9 7 . 2 ,  l a  m e d i a  
a z i e n d a l e  è  d i  9 6 . 3 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  9 4 . 9 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  9 9 . 4

-  c o p e r t u ra  va c c i n o  a n ti n fl u e n za l e :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  5 4 . 6 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  5 8 . 0 ,  l a  
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Evidenze dal  profilo dei  serviz i
m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  5 6 . 4 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  4 5 . 5 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  6 5 . 7

-  c o p e r t u ra  p e r  va c c i n o  H P V:   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  8 2 . 7 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  8 0 . 2 ,  l a  m e d i a  
a z i e n d a l e  è  d i  8 5 . 1 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  7 1 . 4 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  9 0 . 4

-  c o p e r t u ra  va c c i n o  a n ti m e n i g o c o c c i c o :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  9 1 . 7 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  9 1 . 7 ,  
l a  m e d i a  a z i e n d a l e  è  d i  9 2 . 0 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  8 3 . 4 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  9 5 . 1

-  c o p e r t u ra  va c c i n o  e s ava l e n t e :   i l  va l o re  p e r  l a  zo n a -d i s t re tt o  d i  r i fe r i m e n t o  è  d i  9 7 . 0 ,  l a  m e d i a  re g i o n a l e  è  d i  9 7 . 9 ,  l a  m e d i a  
a z i e n d a l e  è  d i  9 7 . 0 ,  i l  va l o re  p e g g i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  9 5 . 3 ,  va l o re  m i g l i o re  a  l i v e l l o  re g i o n e  è  d i  9 9 . 3

Metodologia
L ' i n t e g ra z i o n e  t ra  i  d i v e rs i  l i v e l l i  d i  a s s i s t e n za ,  s u l l a  b a s e  d i  u n a  c u l t u ra  c o m u n e  d e l l a  p re v e n z i o n e ,  p re s u p p o n e  l a  c a p a c i tà  
d i  s u p e ra re  l e  d i v i s i o n i  f ra  s e r v i z i  e  d i  a s s i c u ra re  m u l ti d i s c i p l i n a r i e tà  e d  i n t e rs e tt o r i a l i tà ,  a n c h e  n e l l e  c a s e  d i  c o m u n i tà ,  a l  
fi n e  d i  fa c i l i ta re  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s a n i ta r i .

Risultati attesi
-  c o n s o l i d a re  e  p ro m u o v e re  i  p ro g ra m m i  d i  e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e  e  c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  e  d i  a l i m e n ta z i o n e  p e r  r i d u r re  i  
c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o  ( f u m o,  a l c o l ,  s e d e n ta r i e tà ,  i s o l a m e n t o,  u s o  d i  s o s ta n ze  s t u p e fa c e n ti )  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  
a l l a  fa s c i a  g i o va n i l e
-  p ro m u o v e re  a tti v i tà  s p o r ti v e  e  c u l t u ra l i  p e r  fav o r i re  m o v i m e n t o  e  a g g re ga z i o n e  p o s i ti va
-  p o t e n z i a re  i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e  n e l l e  s c u o l e  e  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro  ( p r i m a r i a ,  s e c o n d a r i a )
-  fav o r i re  l a  s a l u t e  a m b i e n ta l e  e  l a  m o b i l i tà  s o s t e n i b i l e
-  fav o r i re  l a  i n t e g ra z i o n e  e  p a r t e c i p a z i o n e  d i  t u tti  g l i  a tt o r i  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o  p e r  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e tti v i
-  i m p l e m e n ta re  l a  m e d i c i n a  d i  g e n e re

N° Programmi associati al l 'obiettivo
1 P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e  ( 2 0 2 6 )
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Ufficio di piano

Funzioni
-  funz ioni  re lative a l la  programmazione unitar ia  per  la  sa lute  re lative a l la  sanità  terr i tor ia le ,  

a l l ’ integraz ione soc io  sanitar ia  e  soc io  ass istenz ia le;  -  control lo,  monitoraggio  e  va lutaz ione degl i  

obiettivi  programmati Art .  64 co.  5  LRT n.  40/2005 e  s .m. i . ;  -  supporto nel le  attività  d i  programmazione 

locale  annuale  e  p lur iennale:  Profilo d i  Sa lute  e  POA/PIS  e  PIZ;  -  supporto a i  tavol i  d i  programmazione;  -  

supporto attività/ tavol i  d i  coprogettazione;  -  ruolo  d i  fac i l i tator i ;  -  predisposiz ione atti per  Assemblea/

Giunta/direttore SdS e  adempimenti var i  -  Supporto amm.vo nel  progetti Europei  e  PON SIA REI -  HCP e  

rendicontaz ioni ;  -  supporto agl i  organismi  d i  partec ipaz ione;  -  gestione r i levaz ioni  per  i l  Ministero,  la  

Regione Toscana,  l ’ ISTAT ecc… 

Composizione
-  Direttore SdS/Zona Distretto;  -  n .  1  referente UOC Direz ione Amministrativa AUSL TSE;  -  n .  1  referente 

UF Cure Pr imar ie;  -  n .  1  referente UF Salute  Mentale  Adulti;  -  n .  1  referente UF Salute  Mentale  Infanz ia  e  

Adolescenza;  -  n .  1  referente UF Attività  consultor ia l i ;  -  n .  1  referente UF Dipendenze;  -  n .  1  referente UF 

Ass istenza Socia le;  -  n  .  1  referente UOC Ps icologia;  -  Coordinatore soc ia le  SdS;  -  Coordinatore 

infermier istico;  -  n .  1  referente Fondazione Terr i tor i  Soc ia l i  A l tavaldelsa  indiv iduato dal  Direttore 

Generale  FTSA in  consideraz ione degl i  argomenti da trattare;  -  n .  1  unità  d i  personale  d i  supporto 

amministrativo ASL TSE;  -  n .  1  unità  d i  personale  esperto d i  budget  ASL  TSE;  -  Responsabi le  Ufficio d i  

P iano.  

Dotazione
Strumentaz ione informatica e  local i  mess i  a  d isposiz ione dal la  Zona Distretto Alta  Val  d 'E lsa

Responsabile
Laura Tattini
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Processo partecipativo

Comitato di  partecipazione

E'  stato costituito i l  Comitato di  partecipazione ai  sensi  del l 'art .  4 ,  l . r.  75/2017?

Data del la  nomina 2 0 / 0 9 / 2 0 2 3

Del ibera d i  nomina D e t e r m i n a z i o n e  d i r i g e n z i a l e  n .  3 1  d e l  2 0 / 0 9 / 2 0 2 3

Componenti -  A .V. O.  -  A s s o c i a z i o n e  Vo l o n ta r i  O s p e d a l i e r i
-  AU S E R  Vo l o n ta r i a t o  C o m p re n s o r i o  S i e n a
-  C i tta d i n a n za tti va  To s c a n a  o n l u s
-  D i a b e ti c i  d e l l a  P ro v i n c i a  d i  S i e n a
-  E m p o r i o  d e l l a  S o l i d a r i e tà  Po g g i b o n s i  O D V
-  Fe d e rc o n s u m a t o r i
-  Va l d e l s a  D o n n a

Note -

E'  stata  costituita  la  Consulta  a i  sensi  del l 'art .  4 ,  c .9 ,  l . r.  75/2017?

Data del la  nomina 1 0 / 1 2 / 2 0 2 5

Del ibera d i  nomina D e l i b e ra  d e l l ' A s s e m b l e a  d e i  S o c i  n .  7  d e l  1 0 / 1 2 / 2 0 2 5

Componenti 1 .  S o c i e tà  C o o p e ra ti va  S o c i a l e  Va l l e  d e l  S o l e
2 .  C o n f ra t e r n i ta  d i  M i s e r i c o rd i a  d i  Po g g i b o n s i  O . D.V.
3 .  A s s o c i a z i o n e  S i e n a  S o c c o rs o  O. D.V.
4 .  A rc i c o n f ra t e r n i ta  d i  M i s e r i c o rd i a  d i  S a n  G i m i g n a n o
5 .  Ve n e ra b i l e  C o n f ra t e r n i ta  d i  M i s e r i c o rd i a  d i  C o l l e  d i  Va l  
d ’ E l s a
O. D.V.
6 .  A N F FA S  A l tava l d e l s a  A . P. S .
7 .  C o n f ra t e r n i ta  d i  M i s e r i c o rd i a  d i  S ta g g i a  S e n e s e  O. D.V.
8 .  A s s o c i a z i o n e  d e l l e  P u b b l i c h e  A s s i s t e n ze  R i u n i t e  O. D.V.
9 .  P u b b l i c a  A s s i s t e n za  d i  C o l l e  d i  Va l  d ’ E l s a  O. D.V.
1 0 .  P u b b l i c a  A s s i s t e n za  d i  Po g g i b o n s i  O . D.V.

Note -

Agorà del la  salute

La zona organizza Agorà del la  Salute?

Descr iz ione attività N e l  c o rs o  d e g l i  i n c o n t r i  s o n o  e m e rs i ,  e s p re s s i  d a g l i  
s ta ke h o l d e rs ,  u n a  s e r i e  d i  b i s o g n i ,  s i n e rg i e  m a  a n c h e  a z i o n i  e  
s u g g e r i m e n ti  d a  m e tt e re  i n  c a m p o  i n s i e m e  a  t u tti  g l i  a tt o r i  
d e l  t e r r i t o r i o .

Co-programmazione

Sono stati organizzati percors i  d i  co-programmazione?

Descr iz ione N e l  c o rs o  d e g l i  i n c o n t r i  è  s ta t o  p o s s i b i l e  a n a l i z za re  i  b i s o g n i  
d e l l a  c i tta d i n a n za ,  a l  fi n e  d i  i n d i v i d u a re  l e  l i n e e  e  l e  m o d a l i tà  
d i  i n t e r v e n t o  p e r  r i s p o n d e re  a l l e  q u e s ti o n i  e s s e n z i a l i

Co-progettazione

Sono stati organizzati percors i  d i  co-progettazione?

Descr iz ione -

Incontr i  pubbl ic i

Meeting R a d i c o n d o l i  -  1 7 / 0 1 / 2 0 2 6

Numero di  partec ipanti 5 0

Incontro onl ine? N o

Incontro d i  co-programmazione? N o

Incontro d i  co-progettazione? N o

Agorà del la  sa lute? S ì

Meeting A c c a b ì  Po g g i b o n s i  -  2 9 / 0 1 / 2 0 2 6

Numero di  partec ipanti 8 0

Incontro onl ine? N o

Incontro d i  co-programmazione? S ì
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Comitato di  partecipazione

E'  stato costituito i l  Comitato di  partecipazione ai  sensi  del l 'art .  4 ,  l . r.  75/2017?

Incontro d i  co-progettazione? N o

Agorà del la  sa lute? S ì

Meeting M u s e o  S a n  P i e t ro  C o l l e  d i  Va l  d ' E l s a  -  1 6 / 0 2 / 2 0 2 6

Numero di  partec ipanti 4 0

Incontro onl ine? N o

Incontro d i  co-programmazione? N o

Incontro d i  co-progettazione? N o

Agorà del la  sa lute? S ì

Meeting C e n t ro  C i v i c o  L e  G ra n a g l i e  S a n  G i m i g n a n o  -  1 8 / 0 2 / 2 0 2 6

Numero di  partec ipanti 3 5

Incontro onl ine? N o

Incontro d i  co-programmazione? S ì

Incontro d i  co-progettazione? N o

Agorà del la  sa lute? S ì

Meeting C a s o l e  d ' E l s a  -  2 1 / 0 2 / 2 0 2 6

Numero di  partec ipanti 3 0

Incontro onl ine? N o

Incontro d i  co-programmazione? N o

Incontro d i  co-progettazione? N o

Agorà del la  sa lute? S ì
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Albero della programmazione operativa

Alta Val d'Elsa - 2026
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Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

S a l u t e  m e n ta l e  e  
p re v e n z i o n e  
c o m p o r ta m e n ti  a  
r i s c h i o /d i p e n d e n ze

S a n i tà  
Te r r i t o r i a l e  -  
S M A

P re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e  d e l l a  p s i c o p a t o l o g i a  
a d o l e s c e n z i a l e

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e ,  
C OV I D

I n t e rc e tta z i o n e  p re c o c e  d e i  s i n t o m i  p ro d ro m i c i  
d e l l e  p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

Ve r i fi c a  d e i  r i c o v e r i  p e r  p a t o l o g i a  p s i c h i a t r i c a S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

P re v e n z i o n e  d e g l i  e s o rd i  p s i c o ti c i S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

S a n i tà  
Te r r i t o r i a l e  -  
S e r. D

I n t e r v e n t o  t e r r i t o r i a l e  d i  re t e  d i  c o n t ra s t o  a l  
G i o c o  d ' A z za rd o

S S D i p e n d e n ze  s e n za  
S o s ta n ze

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

4 7 . 1 2 5 , 0 0  € G A P

S a n i tà  
Te r r i t o r i a l e  -  
S M I A

D i a g n o s i  p re c o c e  p a t o l o g i e  c o m p l e s s e  d e l l a  
p r i m a  i n fa n z i a  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

S c re e n i n g ,  d i a g n o s i  p re c o c e  d e i  D i s t u r b i  
S p e tt ro  A u ti s ti c o

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  
a u t o s u ffi c i e n za

A n z i a n i  e  
Re s i d e n z i a l i tà  

C e n t ro  D i u r n o  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  
" Trav e rs a r i "

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- -

Atti v i tà  d i  M u s i c o t e ra p i a S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

Ze ro  r i s o rs e -

u n a  b e l l a  v i s i ta S A S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  
re s i d e n z i a l i

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

Ze ro  r i s o rs e -

a t e l i e r  a l z h e i m e r S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- -

I n t e r v e n ti  d o m i c i l i a r i  s o c i o -s a n i ta r i ,  d i  a i u t o  
a l l a  p e rs o n a  a n z i a n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e ,  
fo r n i ti  i n  fo r m a  d i re tta  o  i n d i re tta  

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

6 1 3 . 0 0 0 , 0 0  € -

I n s e r i m e n ti  i n  s t r u tt u re  s e m i -re s i d e n z i a l i  a  
fav o re  d i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

0 , 0 0  € -

Pe rc o rs i  p e r  l a  c u ra  e d  i l  s o s t e g n o  fa m i l i a re  a  
p e rs o n e  a ffe tt e  d a  D e m e n za  -  P ro g e tt o  
S O. D O.V E .  4

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

2 0 0 . 0 0 0 , 0 0  € FS E  +

S e r v i z i  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  o s p e d a l e -
t e r r i t o r i o  -P ro g e tt o  S O. D O.V E .  4  

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

9 0 . 0 0 0 , 0 0  € FS E  +

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 1  d i  2 0 4



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

A c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  a  t e m p o  
i n d e t e r m i n a t o  d i  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  i n  
RS A  m o d u l o  b a s e

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

0 , 0 0  € -

A c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  t e m p o ra n e a  i n  RS A  
m o d u l o  s p e c i a l i s ti c o  D i s a b i l i tà  c o g n i ti v o  
c o m p o r ta m e n ta l e

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

0 , 0 0  € -

" S e r v i z i  S o c i a l i  d i  s o l l i e v o  -  P ro n t o  B a d a n t e  "  
D G R T  2 5 6 / 2 0 2 3  

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

2 2 2 . 6 0 0 , 0 0  € -

I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  P UA  -   P u n t o  U n i c o  d i  
A c c e s s o   a i  s e n s i  d e l l a   D G R T  1 5 0 8 / 2 2

S A S e g re ta r i a t o  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

8 0 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

P N R R  M 5 C 2  -  1 . 1 . 2  A u t o n o m i a  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

8 2 0 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

P N R R  M 5 C 2  -  1 . 1 . 3 .  R a ffo r za m e n t o  d e i  s e r v i z i  
s o c i a l i  a  fav o re  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

8 2 . 5 0 0 , 0 0  € P N R R

D i s a g i o  g i o va n i l e ,  
D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  
V i ta ,  D o p o  d i  N o i

D i s a b i l i tà  e  D o p o  
d i  n o i

I n t e r v e n ti  a  fav o re  d i  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà   S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

P R O G E T TO  C o l l e ga _  M e n ti  D U R A N T E  D O P O  D I  
N O I  S C U O L A

S A I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  
e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

Ze ro  r i s o rs e -

Fo n d o  p e r  l ' i n c l u s i o n e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s t u r b i  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o  D M  2 9  l u g l i o  
2 0 2 2  -  D e c re t o  1 3  o tt o b re  2 0 2 5

S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

3 1 . 7 3 8 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

U n i tà  d i  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  
d i s a b i l i tà  a tt u a z i o n e  d e l l a  D G R  1 4 4 9 / 2 0 1 7 .  
C o s t r u z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta .

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e B u d g e t  d i  s a l u t e

G r u p p o  d i  sva g o S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- B u d g e t  d i  s a l u t e

I n t e r v e n ti  a  fav o re  d i  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  
G rav i s s i m a  D i s a b i l i tà

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

3 9 6 . 3 5 7 , 0 0  € -

S o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà  d i  p e rs o n e  a ffe tt e  
d a  S L A  e  m a l a tti e  n e u ro d e g e n e ra ti v e

S S D i s a b i l i tà AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

0 , 0 0  € -

" D o p o  d i  N o i  a  C a s a  G i n e s t ra "  A s s i s t e n za  a l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e  p r i v e  d e l  s o s t e g n o  
fa m i l i a re :  Fo n d o  D o p o  d i  N o i  

S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

9 2 . 0 3 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

S p a z i o  D I r S i -  re l a z i o n i  i d e e  a tti v i tà  p e r  u n a  
c o m u n i tà  i n c l u s i va

S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

Ze ro  r i s o rs e -

I n t e r v e n ti  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l  r u o l o  d i  c u ra  e  
a s s i s t e n za  d e l  c a re g i v e r  fa m i l i a re  

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

3 0 . 8 5 1 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 2  d i  2 0 4



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

I n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  d e s ti n a ti  a l l e  p e rs o n e  
c o n  d i s a b i l i tà  e  g rav e  l i m i ta z i o n e  
d e l l ' a u t o n o m i a  fi n a l i z za ti  a  ga ra n ti re  i l  d i r i tt o  
a d  u n a  V i ta  I n d i p e n d e n t e .

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

6 0 6 . 1 9 8 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e ,  
FS E  +

S e r v i z i  D o m i c i l i a r i  d i  c a ra tt e re  s o c i o -
a s s i s t e n z i a l e  p e r  m i n o r i  c o n  D i s a b i l i tà  -  
P ro g e tt o  S O. D O.V E .  4  

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

2 6 5 . 9 1 0 , 0 0  € FS E  +

I n t e r v e n ti  i n  m a t e r i a  d i  V i ta  I n d i p e n d e n t e  I n A u t  
-I n d i p e n d e n za  e  A u t o n o m i a

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  € B u d g e t  d i  s a l u t e

P N R R  M 5 C 2  -  1 . 2  Pe rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  p e r  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

S A I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  
e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

7 1 5 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  
c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  
s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  
a n ti v i o l e n za

F ra g i l i tà  e  
Fa m i g l i a

L a e ga m i  S A P re v e n z i o n e  e  
s e n s i b i l i z za z i o n e

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

2 . 0 0 0 , 0 0  € S ti l e  d i  v i ta

Pe r. Fa . M i  2   S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

5 0 . 1 6 5 , 0 0  € -

I n s e r i m e n ti  i n  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  
t e m p o ra n e e  o  d i  s o l l i e v o   a  fav o re  d i  a n z i a n i  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

2 5 0 . 0 0 0 , 0 0  € -

P i a n o  Ed u c a ti v o  Zo n a l e   -  P. E . Z .  -  E tà  S c o l a re  S A P re v e n z i o n e  e  
s e n s i b i l i z za z i o n e

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

2 1 . 3 8 5 , 0 0  € -

Ed u c a ti v e  S c o l a s ti c h e S A I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  
e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

1 3 9 . 1 2 4 , 0 0  € -

U n a  fa m i g l i a  p e r  u n a  fa m i g l i a S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- -

P ro g e tt o  R i c re a z i o n e S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

- -

A . L . L . I c l u s i .V. E .  2 0 2 4 - 2 0 2 7 S A I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  
e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

6 4 9 . 2 5 8 , 0 0  € FS E  +

Ed u c a ti va  d i  S t ra d a  -  Po l i ti c h e  g i o va n i l i  p e r  i l  
b e n e s s e re

S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 3  d i  2 0 4



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

c o m u n i  o  F T S A

C o .G e n . S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- S ti l e  d i  v i ta

C e n t ro  Fa m i g l i e  i l  B a o b a b S A C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

1 9 1 . 5 3 6 , 0 0  € -

S e  D i c o  M i n o r i  5  Pa tt o  d i  c o m u n i tà S A C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

Ze ro  r i s o rs e -

A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  m u l ti u t e n za  S A S e r v i z i  d i  s u p p o r t o S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

1 3 2 . 5 3 6 , 0 0  € -

P ro c e d u re  c o l l a b o ra z i o n e  s e r v i z i  C e n t ro  
Fa m i g l i e  e  s e r v i z i  s a n i ta r i  

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

S o s t e g n o  e c o n o m i c o  p e r  a ffi d a ta r i S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

1 1 5 . 0 0 0 , 0 0  € -

G r u . c a s S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

C o m u n i tà  a  d i m e n s i o n e  fa m i l i a re  S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

S p a z i  a g g re ga ti v i  p e r  m i n o r i S A I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  
e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

6 7 . 7 8 6 , 0 0  € -

H C P S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

6 7 . 5 6 0 , 0 0  € -

G r u p p o  t u t e l a  m i n o r i  S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

A c c o g l i e n za  p e r  m i n o r i  e  m a m m e  e  m i n o r i  i n  
c o m u n i tà

S A S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  
re s i d e n z i a l i

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

6 7 3 . 3 1 9 , 0 0  € -

C a s a  i n  C o m u n e S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

P ro g e tt o  P I P P I S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

7 0 . 0 0 0 , 0 0  € -

Re t e  t ra  s e r v i z i  e  m o n d o  s c o l a s ti c o  S A P re v e n z i o n e  e  
s e n s i b i l i z za z i o n e

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

V i o l e n za  d i  
G e n e re

P ro g ra m m a  a n ti v i o l e n za VG A z i o n i  d i  s i s t e m a  V i o l e n za  
d i  g e n e re

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

1 6 . 0 4 5 , 0 0  € V i o l e n za  d i  g e n e re

Te r r i t o r i o  i n  Re t e :  i l  C o d i c e  Ro s a  p e r  l a  t u t e l a  
d e l l e  p e rs o n e  v u l n e ra b i l i

VG A z i o n i  d i  s i s t e m a  V i o l e n za  
d i  g e n e re

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

L a  re t e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re VG A z i o n i  d i  s i s t e m a  V i o l e n za  S d S  g e s ti o n e  1 4 . 9 5 9 , 0 0  € V i o l e n za  d i  g e n e re

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 4  d i  2 0 4



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

d i  g e n e re i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

C a s a  R i f u g i o  D. I .V. E VG S t r u tt u re  d i  p ro t e z i o n e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- V i o l e n za  d i  g e n e re

I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  
p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  
fa s c e  v u l n e ra b i l i

E m e rg e n za  
A b i ta ti va  e  
Re s i d e n z i a l e

A p p a r ta m e n ti  v o l a n o  S A S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  
re s i d e n z i a l i

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- Po v e r tà ,  A b i ta re

C o n t ra s t o  e m e rg e n za  a b i ta ti va S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- A b i ta re ,  Po v e r tà

M i g ra n ti  i n c l u s i o n e  p ro g e tt o  ra d i . c . i . S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- -

FA M I  2 0 2 1 -  2 0 2 7  P R O G E T TO  We l c o m e  Va l d e l s a S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

1 0 4 . 3 6 8 , 0 0  € I m m i g ra z i o n e

S AT I S  V I I S A P re v e n z i o n e  e  
s e n s i b i l i z za z i o n e

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- I m m i g ra z i o n e

S p o r t e l l o  I m m i g ra ti  S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

P ro g e tt o  S A I S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- I m m i g ra z i o n e

C o n t ra s t o  a l l a  
Po v e r tà  

P N R R  M 5 C 2  -  1 . 3 . 2  S ta z i o n e  d i  Po s ta S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

7 1 0 . 0 0 0 , 0 0  € P N R R

P N R R  M 5 C 2  -  1 . 3 . 1  H o u s i n g  Te m p o ra n e o S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

1 . 0 9 0 . 0 0 0 , 0 0  € Po v e r tà ,  P N R R

A g e n z i a  s o c i a l e  e  p e r  l ' a b i ta re  S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- A b i ta re ,  Po v e r tà

R D C  L e p  5  P U C S A I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  
e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

6 . 8 5 3 , 0 0  € Po v e r tà

C o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  i n t e g ra ti v i  d e l  re d d i t o S A I n t e g ra z i o n i  a l  re d d i t o S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

6 3 . 0 4 6 , 0 0  € Po v e r tà

R D C  L E P. 1  S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

9 1 . 8 4 0 , 0 0  € Po v e r tà

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 5  d i  2 0 4



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

Re d d i t o  d i  c i tta d i n a n za  -  q u o ta  s e r v i z i  -  L E P  2  -  
I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i

S A I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  
l a  d o m i c i l i a r i tà

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

9 9 . 6 6 3 , 0 0  € Po v e r tà

S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  
t e r r i t o r i a l e ,  
a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

P ro g e tti  d i  S a l u t e P ro m oz i o n e  e  s o s t e g n o  d e l l ' a l l a tta m e n t o  
m a t e r n o

C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

Atti va z i o n e  c u re  p a l l i a ti v e  s i m u l ta n e e  e  p re c o c i  
i n  o n c o l o g i a .

C P C u re  p a l l i a ti v e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

R I -C O -FA -S E P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  C o rs o  d i  
A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  d e l  C o n s u l t o r i o  
A l ta  Va l  d ' E l s a

C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

Tra s p o r t o  p e r  p e rs o n e  c o n  f ra g i l i tà  s o c i o -
e c o n o m i c a

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- S ti l e  d i  v i ta ,  
Po v e r tà

C a s a  d e l l a  C o m u n i tà ,  C OT  e  n u o v i  m o d e l l i  s a n i tà  
t e r r i t o r i a l e  ( P N R R  M i s s i o n e  6 )

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e P N R R

D a l l ' A C OT  a l l a  C OT  C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e P N R R

Re a l i z za z i o n e  c e n t ra l e  o p e ra ti va  re g i o n e  
To s c a n a  n u m e ro  u n i c o  a r m o n i z za t o  1 1 6 1 1 7

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

I m p l e m e n ta z i o n e  a tti v i tà  d i  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  
c o m i ta t o  d i  p a r t e c i p a z i o n e  e  d e l l a  c o n s u l ta  d e l  
t e r zo  s e tt o re

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

I n fo r m a ti z za z i o n e  d e l l e  c a r t e l l e  c l i n i c h e  d e l  
s e r v i z i o  S M A

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

O p e n  D ay  s u l l a  M e n o p a u s a C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

R d c  l e p  3  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  S A S e g re ta r i a t o  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

3 6 . 3 9 0 , 0 0  € Po v e r tà

A z i o n i  d i  S i s t e m a Po t e n z i a re  i  l i v e l l i  d i  i n t e g ra z i o n e  d e l l a  C OT  n e i  
p e rc o rs i  d i  t ra n s i z i o n e  d i  p a z i e n ti  f ra g i l i  v e rs o  i  
s e r v i z i  p e r  l a  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  e  d i s a b i l i tà .  
R a c c o rd o  C OT  c o n  P UA /P u n t o  I n s i e m e /  
S e g re ta r i a t o  S o c i a l e /U V M /U V M D

S S N o n  A u t o s u ffi c i e n za S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

D i ff u s i o n e  Te m p e s ti va  d e i  P ro g e tti S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

Ze ro  r i s o rs e -

P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  
e  P re v e n z i o n e  c o m e  
p r i n c i p i  t ra sv e rs a l i

P ro m oz i o n e  e  
p re v e n z i o n e

Fa r m a c i  a  s c u o l a P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

W  L ' A m o re :  A ffe tti v i tà  e  s e s s u a l i tà P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a tti e  
c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

L I F E  S K I L L S  :  S TA R  B E N E  A  S C U O L A ! P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  AU S L  g e s ti o n e  Ze ro  r i s o rs e -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 6  d i  2 0 4



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e d i re tta

C O RS I  I D -E A S :  I n c o n t r i   e d u c a ti v i  i n fo r m a ti v i  
s u l l a  c ro n i c i tà

P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

A s s o c i a z i o n e  AU S E R :  p ro g e tti  p ro a tti v i  p e r  l a  
l o n g e v i tà

P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

L a  l i n fa  v i ta l e S A C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- -

c e n t ro  a g g re ga z i o n e  a n z i a n i S A C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- -

a tti v i tà  c o l l e ga t e  a i  m u s e i  p e r  a n z i a n i S A C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- S ti l e  d i  v i ta

m i n i a p p a r ta m e n ti  p e r  a n z i a n i S A S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  
re s i d e n z i a l i

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- -

a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  e  s p o r t e l l o  i n fo r m a ti v o  
s e r v i z i  a n z i a n i

P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

- -

G i o r n a t e  d e l l a  S a l u t e  p e r  g l i  A d o l e s c e n ti   C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

L’ i n c l u s i o n e  d e i  l av o ra t o r i  m i g ra n ti :  u n  
a p p ro c c i o  i n t e g ra t o  p e r  l a  s i c u re z za  e  l a  
p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro .

P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  
l av o ro

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta ,  P N R R ,  
I m m i g ra z i o n e

P N R R  M 5 C 2  1 . 1 . 4  R a ffo r za m e n t o  d e i  S e r v i z i  
S o c i a l i  e  p re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  
o u t  t ra  g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i

P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

S d S  g e s ti o n e  
i n d i re tta  c o n  
e n t e  e ro ga t o re  
c o m u n i  o  F T S A

1 9 0 . 6 7 4 , 0 0  € P N R R

Q u a n t e  P i ra m i d i P R S o r v e g l i a n za  e  
P re v e n z i o n e  N u t r i z i o n a l e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

P re v e n z i o n e  r i s c h i  p ro fe s s i o n a l i :  c a n c e ro g e n o  
p ro fe s s i o n a l e ,  m u s c o l o  s c h e l e t r i c o  e  s t re s s  
l av o ro  c o r re l a t o

P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  
l av o ro

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

- B u d g e t  d i  s a l u t e

P i a n o  M i ra t o  d i  P re v e n z i o n e  T R A S P O R T I  E  
LO G I S T I C A   P R P  2 0 2 0 - 2 0 2 5

P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  
l av o ro

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

- B u d g e t  d i  s a l u t e

P re v e n z i o n e  d e l  r i s c h i o  c a n c e ro g e n o  
p ro fe s s i o n a l e  ( ra d i a z i o n i  s o l a r i )  n e l l ’a m b i t o  d i  

P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  
l av o ro

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 7  d i  2 0 4



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

p ro g e tti  d i  r i c e rc a  a tti va  d e l l e  m a l a tti e  
p ro fe s s i o n a l i  d i  i n i z i a ti va  d e i  s e r v i z i  p i s l l  ( d rgt  
7 3 5 / 2 2 )

S o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  ex  e s p o s ti  a d  a m i a n t o P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  
l av o ro

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

M i g l i o ra m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  d e l l a  
c o n t ra c c e z i o n e  g ra t u i ta  s e c .  D G R  1 2 5 1 / 2 0 1 8  e  
d e l  ta s s o  d i  a d e s i o n e  a l l a  c o n t ra c c e z i o n e  p e r  l a  
p ro m oz i o n e  d e l l a  p ro c re a z i o n e  re s p o n s a b i l e  e  
d e l l a  r i d u z i o n e  d e l  ta s s o  d i  I VG  s e c .  L e g g e  
1 9 4 / 1 9 7 8

C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

Ve r i fi c a  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  d e l l e  p e rs o n e  R T P I P R M a l a tti e  i n fe tti v e  e  
va c c i n i

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e I m m i g ra z i o n e

A d e g u a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  a g l i  
s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  D G R  6 7 4 / 2 0 2 3

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

H O B B I S T I :  P R E V E N Z I O N E  D E G L I  I N C I D E N T I  I N  
A M B I E N T I  D I  V I TA

P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

D i ff u s i o n e  e  re p l i c a b i l i tà  d e l  m o d e l l o  I D E A C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e -

Atti v i tà  F i s i c a  a d a tta ta P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

Ze ro  r i s o rs e S ti l e  d i  v i ta

Tav o l o  Pe r m a n e n t e  M i n o r i  e  G i o va n i P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- S ti l e  d i  v i ta

S o r r i s i  p e r  s e m p re  -  P re v e n z i o n e  i g i e n e  o ra l e  
n e l l e  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i   e  a  d o m i c i l i o

S A S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  
re s i d e n z i a l i

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

C re s c e re  c o n  i l  s o r r i s o C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- S ti l e  d i  v i ta

N a s c e re  c o l  s o r r i s o C P M a t e r n o -i n fa n ti l e AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

L a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e  e  d e g l i  e s i ti  n e l l a  
p o p o l a z i o n e  a n z i a n a :  i l  p e rc o rs o  A FA  c a d u t e

P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- S ti l e  d i  v i ta

L ' a s s i s t e n t e  s o c i a l e  n e l l e  p e rc e z i o n i  d e g l i  
i n s e g n a n ti  e  d e g l i  s t u d e n ti

S A P re v e n z i o n e  e  
s e n s i b i l i z za z i o n e

A l t ro  ti p o  d i  
g e s ti o n e

- -

L A  S P E S A  C O N S A P E VO L E P R A z i o n i  d i  s i s t e m a  
P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- S ti l e  d i  v i ta

L A  P R E V E N Z I O N E  E  S I C U R E Z Z A  D O M E S T I C A  
N E G L I  OV E R  6 5

P R S a l u t e  a m b i e n ti  a p e r ti  e  
c o n fi n a ti

AU S L  g e s ti o n e  
d i re tta

- S ti l e  d i  v i ta

V i va  l ' a ffi d o S A P re v e n z i o n e  e  
s e n s i b i l i z za z i o n e

S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

- -

S E U S S A P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e S d S  g e s ti o n e  
d i re tta

8 0 . 3 0 0 , 0 0  € V i o l e n za  d i  g e n e re ,  
Po v e r tà ,  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 8  d i  2 0 4



Obiettivo Programma Titolo attività Area Settore Prevalente Modal i tà  di  
gestione

Risorse Argomenti

I m m i g ra z i o n e ,  
A b i ta re

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 9  d i  2 0 4



Programmi Operativi

Elenco programmi operativi

1 S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M A

2 F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

3 E m e rg e n za  A b i ta ti va  e  Re s i d e n z i a l e

4 V i o l e n za  d i  G e n e re

5 P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

6 I n fo r m a z i o n e  e  i n fo r m a ti z za z i o n e  d e l  p e rc o rs o  C OT

7 M i g ra n ti  

8 D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

9 C o n t ra s t o  a l l a  Po v e r tà  

1 0 A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

1 1 P ro g e tti  d i  S a l u t e

1 2 A z i o n i  d i  S i s t e m a

1 3 S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S e r. D

1 4 S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M I A

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 0  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Sanità  Terr i tor ia le  -  SMA

Descr iz ione
L o  sv i l u p p o  d e l l a  S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  è  p re ro ga ti va  p e r  p re n d e re  i n  c a r i c o  l e  p e rs o n e  c o n  f ra g i l i tà /p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e  
a tt rav e rs o  a z i o n i  c h e  s i  i n t e g ra n o  c o n  l ' O s p e d a l e

Obiettivo di  sa lute col legato
S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /d i p e n d e n ze

Col legamento con obiettivo di  sa lute
L o  sv i l u p p o  d e l l a  S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  è  p re ro ga ti va  p e r  p re n d e re  i n  c a r i c o  l e  p e rs o n e  c o n  f ra g i l i tà /p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e  
a tt rav e rs o  a z i o n i  c h e  s i  i n t e g ra n o  c o n  l ' O s p e d a l e

Logica progettuale
I l  p a z i e n t e ,  u n a  v o l ta  d i m e s s o,  e ffe tt u a  l a  v i s i ta  d i  c o n t ro l l o  e n t ro  7  g i o r n i  d a l l a  d i m i s s i o n e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L a u ra  Ta tti n i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 1  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Fragi l i tà  e  Famigl ia

Descr iz ione
I l  s o s t e g n o  a  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  fa m i g l i e  i n  c o n d i z i o n i  d i  m a g g i o re  v u l n e ra b i l i tà  e  m a rg i n a l i tà  s i  re a l i z za  a n c h e  
a tt rav e rs o  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i o s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i  d e l l ’a c c e s s o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i o -s a n i ta r i e ,  
p re v e d e n d o  n u o v e  fo r m e  d i  t u t e l a  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  fo r m e  d i  d i s a b i l i tà  e  d i  n o n -a u t o s u ffi c i e n za .  I l  P i a n o  N a z i o n a l e  d i  
R i p re s a  e  Re s i l i e n za  fav o r i s c e  l a  c re s c i ta  d e l  s i s t e m a  d i  s e r v i z i  s o c i o s a n i ta r i  d e l  t e r r i t o r i o  a tt rav e rs o  i l  p i e n o  u ti l i z zo  d e g l i  
s t r u m e n ti  d i  p ro g ra m m a z i o n e  o p e ra ti va  l o c a l i  ( Zo n a /D i s t re tt o / S d S )  e  re a l i z za  l a  c o nv e rg e n za  d e l l e  a z i o n i  p re v i s t e  d a i  
p ro g e tti  d e l l e  M i s s i o n i  5  e  6  s u  o b i e tti v i  d i  s a l u t e  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  m i s u ra b i l i  e  i n  g ra d o  d i  p ro d u r re  va l o re  p e r  l a  
c o m u n i tà .  A  ta l  fi n e  s o n o  r i v o l t e  l e  a z i o n i  i n  a tt o  d i  p o t e n z i a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  d i  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a ,  a tt rav e rs o  l o  
sv i l u p p o  d e g l i  a s s e tti  i s ti t u z i o n a l i  e  d e g l i  s t r u m e n ti  t e r r i t o r i a l i ,  q u a l i  l e  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  e  l e  c o nv e n z i o n i  s o c i o s a n i ta r i e  
b a s a t e  s u  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  i n t e g ra ta  i n  u n ’o tti c a  d i  g o v e r n a n c e  m u l ti l i v e l l o  v o l ta  a  o tti m i z za re  l ’u ti l i z zo  d e l l e  r i s o rs e  
d e l  s i s t e m a  re g i o n a l e .  

Obiettivo di  sa lute col legato
Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Col legamento con obiettivo di  sa lute
R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  d i  i n c l u s i o n e

Logica progettuale
-  c o s ti t u i re  s ta b i l m e n t e  i n  o g n i  zo n a  d i s t re tt o  u n ’e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  s o c i o s a n i ta r i a
-  s o s t e n e re  i l  p a s s a g g i o  a l l ’e tà  a d u l ta
-  s o s t e n e re  l a  p a r t e c i p a z i o n e  g i o va n i l e  a l l a  v i ta  s o c i a l e  d e i  t e r r i t o r i
-  s p o r t  c o m e  l e va  d i  i n c l u s i o n e ,  s a l u t e  e  c o e s i o n e

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e F ra n c e s c a   N e n c i o n i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 2  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Emergenza Abitativa e  Residenzia le

Descr iz ione
L e  d i s u g u a g l i a n ze  s o c i a l i  s i  a m p l i fi c a n o  q u a n d o  i l  d e g ra d o  u r b a n o  c o i n c i d e  c o n  l a  m a rg i n a l i z za z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  p i ù  
v u l n e ra b i l i ,  m a  a n c h e  q u a n d o  l e  p e rs o n e  n o n  r i e s c o n o  a d  a c c e d e re  a i
l o ro  d i r i tti  e l e m e n ta r i .  U n a  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  s a rà  r i v o l ta  a l l o  sv i l u p p o  d i  i n n o va ti v e  e  s o s t e n i b i l i  p ro g e tt u a l i tà  v o l t e  
a l l o  sv i l u p p o  d i  fo r m e ,  a n c h e  i n e d i t e ,  d i  r i s p o s ta  a l  p ro b l e m a  d e l  re p e r i m e n t o  e  d e l  m a n t e n i m e n t o  d e l l a  c a s a  p e r  fa s c e  
s e m p re  p i ù  a m p i e  d i  p o p o l a z i o n e .

Obiettivo di  sa lute col legato
I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Col legamento con obiettivo di  sa lute
R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  d i  i n c l u s i o n e

Logica progettuale
-  s o s t e n e re  u n  a b i ta re  s o c i a l e
-  p o t e n z i a re  l a  s i n e rg i a  s o c i a l e -l av o ro

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e Va l e n ti n a   Fe ti

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 3  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Violenza di  Genere

Descr iz ione
L a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  a tti v i tà  d i  p re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e  e d  i m m e d i a ta  s u l l e  2 4  o re  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  u rg e n za  
s o c i a l e  o l t re  a  q u a l i fi c a rs i  c o m e  r i s p o s ta  e ffi c a c e
r i s p e tt o  a l l ’a g g rava rs i  d e l l e  s i t u a z i o n i ,  r i s p o n d e  p i e n a m e n t e  a l l ’e s i g e n za  d i  sv i l u p p a re  s t r u m e n ti  e  m o d a l i tà  p e r  i l  m i g l i o re  
u ti l i z zo  d e l l e  r i s o rs e  p re s e n ti  n e i  t e r r i t o r i  n e i  q u a l i  i l  b i s o g n o  s i  p re s e n ta  e  ga ra n ti re  u n  e s s e n z i a l e  l i v e l l o  d e l l e  p re s ta z i o n i  a  
t u tt e  l e  p e rs o n e  p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o  t o s c a n o .

Obiettivo di  sa lute col legato
Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Col legamento con obiettivo di  sa lute
R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  d i  i n c l u s i o n e

Logica progettuale
-  p a r t e c i p a re  a l l ' e s t e n s i o n e  d e l  S E U S  s u  t u tt o  i l  t e r r i t o r i o  re g i o n a l e
-  ra ffo r za re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  C AV
-  ra ffo r za re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  l e  F d O
-  p e rs e g u i re  r i s p o s t e  re s i d e n z i a l i  p e r  g e s ti o n e  d e l l e  e m e rg e n ze /a l l o n ta n a m e n ti  v i tti m e  d i  v i o l e n za

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e F ra n c e s c a   N e n c i o n i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 4  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Promozione e  prevenzione

Descr iz ione
D e s c r i z i o n e :
l l  p ro g ra m m a  i n t e g ra  a z i o n i  v o l t e  a  m i g l i o ra re  g l i  s ti l i  d i  v i ta ,  r i d u r re  l e  d i s u g u a g l i a n ze  s a n i ta r i e  e  p ro m u o v e re  l a  s a l u t e  e  l a  
s i c u re z za  n e i  d i v e rs i  c o n t e s ti  d i  v i ta .  L e  a tti v i tà  s i  r i v o l g o n o  a l l a  p r i m a  i n fa n z i a ,  a l l ’e tà  s c o l a re  e  a l l a  c o m u n i tà ,  c o i nv o l g e n d o  
fa m i g l i e ,  s c u o l e ,  o p e ra t o r i  s a n i ta r i  e d  e n ti  d e l  t e r r i t o r i o .
S o s ti e n e  l a  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  i n  a m b i t o  s c o l a s ti c o  c o n t r i b u e n d o  a l l a  c re a z i o n e  d i  a m b i e n ti  e d u c a ti v i  i n c l u s i v i  e  
s i c u r i  e  a l l a  d i ff u s i o n e  d i  s ti l i  d i  v i ta  s a n i  e  d i  c o m p e t e n ze  p e rs o n a l i  e  s o c i a l i .

I n o l t re  s ta  e m e rg e n d o  u n  p ro g re s s i v o  a u m e n t o  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  d o v u t o  a l l a  t ra n s i z i o n e  e p i d e m i o l o g i c a  :
�  u n a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a  m o l t o  e t e ro g e n e a ,  c o n  b i s o g n i  e  r i s o rs e  d i ffe re n ti ;
�  l a  n e c e s s i tà  d i  c o n s i d e ra re  l ’a n z i a n o  n o n  s o l o  c o m e  s o g g e tt o  f ra g i l e ,  m a  c o m e  r i s o rs a  s o c i a l e ;
�  l ’ i m p o r ta n za  d i  p o l i ti c h e  p u b b l i c h e  s t r u tt u ra t e  p e r  s o s t e n e re  l ’ i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o,  n o n  l a s c i a n d o l o  a l l a  s o l a  i n i z i a ti va  
i n d i v i d u a l e .
B i s o g n o  d i  i n t e r v e n t o :  c re a re  c o n d i z i o n i  c h e  p e r m e tta n o  a g l i  a n z i a n i  d i  v i v e re  p i ù  a  l u n g o  i n  b u o n a  s a l u t e  e  d i  p a r t e c i p a re  
a l l a  v i ta  c o m u n i ta r i a .

P ro m u o v e re  l ' i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o  s i g n i fi c a  i n o l t re  s u p p o r ta re  l a  p e rs o n a  n e l l a  g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  a tt rav e rs o  
l ' e m p o w e r m e n t  e  s e l f -c a re ,  i n  c u i  l a  p e rs o n a  d i v e n ta  p ro ta g o n i s ta  c o n s a p e v o l e  d e l l e  p ro p r i e  s c e l t e  d i  s a l u t e .

Obiettivo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  t ra sv e rs a l i

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  s o s ti e n e  u n  a p p ro c c i o  i n t e rs e tt o r i a l e  H e a l t h  i n  A l l  Po l i c i e s  p ro m u o v e n d o  c o n o s c e n ze  e  c o m p e t e n ze  p e r  
l ’a d oz i o n e  d i  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  e  p e r  l a  p re v e n z i o n e  n e l l a  q u o ti d i a n i tà .  L e  a tti v i tà  c o n t r i b u i s c o n o  a  c re a re  a m b i e n ti  
p o s i ti v i ,  i n c l u s i v i  e  s i c u r i ,  ra ffo r za n d o  l e  re l a z i o n i  i n t e r p e rs o n a l i  e  l o  sv i l u p p o  d i  c o m p e t e n ze  e m o ti v e ,  d i  p ro b l e m -s o l v i n g  e  
d i  c i tta d i n a n za  c o n s a p e v o l e ,  a tt rav e rs o  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  a m b i t o  s a n i ta r i o ,  e d u c a ti v o  e  c o m u n i ta r i o .

�  P ro m u o v e re  b e n e s s e re  fi s i c o ,  m e n ta l e  e  s o c i a l e  l u n g o  t u tt o  l ’a rc o  d e l l a  v i ta ;
�  r i d u r re  l ’ i m p a tt o  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  a tt rav e rs o  s ti l i  d i  v i ta  a d e g u a ti ;
�  ga ra n ti re  a m b i e n ti  s i c u r i  e  c o n d i z i o n i  s o c i o � e c o n o m i c h e  c h e  p e r m e tta n o  u n a  v i ta  d i g n i t o s a .

Logica progettuale
I l  p ro g ra m m a  c o o rd i n a  i  p ro g e tti  a tt rav e rs o  u n  a p p ro c c i o  i n t e g ra t o  e  i n t e rd i s c i p l i n a re ,  fi n a l i z za t o  a  p o t e n z i a re  l e  r i s o rs e  
i n d i v i d u a l i  e  l a  re s i l i e n za  n e l l e  d i v e rs e  fa s i  d e l l a  v i ta  e  n e i  p r i n c i p a l i  c o n t e s ti  ( fa m i g l i a ,  s c u o l a ,  l av o ro ) .  L e  a tti v i tà  
c o n d i v i d o n o  o b i e tti v i  c o m u n i  d i  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  p re v e n z i o n e  e  s o n o  re a l i z za t e  a n c h e  t ra m i t e  l a  c o l l a b o ra z i o n e  
t ra  P ro fe s s i o n i s ti  S a n i ta r i  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e ,  C o n s u l t o r i ,  A s s i s t e n ti  s a n i ta r i /e  , P ro fe s s i o n i s ti  d e l l a  P ro m oz i o n e  d e l l a  
s a l u t e ,  Ed u c a t o r i  s a n i ta r i ,  ga ra n t e n d o  c o e re n za  e  c o n ti n u i tà  d e g l i  i n t e r v e n ti

a .  I n p u t :
�  p o l i ti c h e  n a z i o n a l i  e  l o c a l i  a d e g u a ta m e n t e  fi n a n z i a t e ;
�  p ro g ra m m i  d i  p re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ;
�  a m b i e n ti  s i c u r i  e  re ti  s o c i a l i  d i  s u p p o r t o .
b .  Atti v i tà :
�  i n t e r v e n ti  e d u c a ti v i  e  d i  p ro m oz i o n e  d i  s ti l i  d i  v i ta  s a n i ;
�  i n i z i a ti v e  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  s o c i a l e ,  c u l t u ra l e  e  c i v i c a ;
�  a z i o n i  p e r  ga ra n ti re  s i c u re z za  e c o n o m i c a  e  a m b i e n ta l e ;
�  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  i n  b a s e  a l l e  c a ra tt e r i s ti c h e  i n d i v i d u a l i .
c .  O u t p u t :
�  m a g g i o re  c o n s a p e v o l e z za  e  c o m p e t e n ze  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l a  p ro p r i a  s a l u t e ;
�  a u m e n t o  d e l l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e g l i  a n z i a n i  a l l a  v i ta  c o m u n i ta r i a ;
�  r i d u z i o n e  d e l  r i s c h i o  d i  i s o l a m e n t o  e  f ra g i l i tà .
d .  R i s u l ta ti  a tt e s i :
�  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta ;
�  r i ta rd o  d e l l ’ i n s o rg e n za  d i  d i s a b i l i tà ;
�  m a g g i o re  a u t o n o m i a  e  b e n e s s e re  p s i c o fi s i c o ;
�  va l o r i z za z i o n e  d e l  r u o l o  s o c i a l e  d e l l ’a n z i a n o .
e .  I m p a tt o :
�  u n a  s o c i e tà  p i ù  i n c l u s i va ,  c o n  a n z i a n i  a tti v i ,  a u t o n o m i  e  r i c o n o s c i u ti  c o m e  r i s o rs a ;
�  r i d u z i o n e  d e l  c a r i c o  s o c i o � s a n i ta r i o  l e ga t o  a l l a  c ro n i c i tà  e  a l l a  n o n  a u t o s u ffi c i e n za .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 5  d i  2 0 4



Responsabi le  Programma
N o m e C r i s ti n a  M o s c a t e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 6  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Informazione e  informatizzazione del  percorso COT

Descr iz ione
L e  Re ti  Te r r i t o r i a l i  I n t e g ra t e  i n t e re s s a n o  i l  c o m p l e s s o  d e l l e  m a t e r i e  e  d e l l e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i ,  s o c i o s a n i ta r i e  e  
s o c i o a s s i s t e n z i a l i  p e r  fa m i g l i e  e  s i n g o l i ,  m i n o r i ,  a d u l ti  e  a n z i a n i  s o n o  o rga n i z za t e  i n  r i fe r i m e n t o  a l l e  s o c i e tà  d e l l a  s a l u t e /
zo n e -d i s t re tt o  e  s i  fo n d a n o  s u i  p e rc o rs i  m u l ti d i s c i p l i n a r i  d i  c u ra ,  a s s i s t e n za ,  t u t e l a  e  s u p p o r t o  o rga n i z za ti  s u  b a s e  zo n a l e .
L e  Re ti  Te r r i t o r i a l i  I n t e g ra t e  i n t e rc o n n e tt o n o  e  re g o l a n o :  i  p u n ti  u n i c i  d i  a c c e s s o  i n  g ra d o  d i  c o r r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  d i  
a s c o l t o ,  i n fo r m a z i o n e  e  o r i e n ta m e n t o  a i  s e r v i z i ;  i  p ro c e s s i  o rga n i z za ti v i  p e r  l e  va l u ta z i o n i  m u l ti d i s c i p l i n a r i ;  i  p re s i d i ,  l e  
fi l i e re  e  l e  u n i tà  d i  o ffe r ta ;  l e  a tti v i tà  e  g l i  i n t e r v e n ti  d e i  d i v e rs i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i  t e r r i t o r i a l i ;  l e  i n f ra s t r u tt u re  d i g i ta l i  e  i  
s i s t e m i  i n fo r m a ti v i  d i  s u p p o r t o  a tt rav e rs o  l a  c re a z i o n e  d i  u n  “ p i a n o  re g o l a t o re  d e i  p re s i d i  e  d e i  s e r v i z i ”.  

Obiettivo di  sa lute col legato
S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  c o l l e ga ti

Col legamento con obiettivo di  sa lute
L’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Logica progettuale
-  p o t e n z i a re  l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  a tt rav e rs o  l a  c o n n e s s i o n e ,  a n c h e  d i g i ta l e ,  d i  t u tti  i  p ro fe s s i o n i s ti  c h e  o p e ra n o  s u l  t e r r i t o r i o ,  a  
p a r ti re  d a  M M G ,  P L S ,  m e d i c i  a  r u o l o  u n i c o ,  i n fe r m i e r i ,  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  t u tt e  l e  p ro fe s s i o n i  s a n i ta r i  ( fk t ,  d i e ti s ti ,  
o s t e t r i c h e . . . )  a l  fi n e  d i  i n t e rc e tta re  i  b i s o g n i  p r i m a  c h e  p o s s a n o  a c u ti z za rs i  e  p e r  ga ra n ti re  u n a  q u a l i tà  d i  v i ta  m i g l i o re ,  
e l e g g e n d o  i l  d o m i c i l i o  c o m e  l u o g o  d i  c u ra  e  l a  C a s a  d i  C o m u n i tà  c o m e  r i fe r i m e n t o .
-  c o i nv o l g e re  a s s o c i a z i o n i  d i  v o l o n ta r i a t o /t e r r i t o r i o  n e l l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  re ti  t e r r i t o r i a l i  ,  q u a l i  p ro ta g o n i s ti  n e l l a  
p a r t e c i p a z i o n e  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a
-  fa re  p re v e n z i o n e  a n c h e  a  l i v e l l o  d e l l a  C a s a  d i  C o m u n i tà  ( e s .  o rga n i z za z i o n e  d i  i n c o n t r i  r i v o l ti  a l l a  p o p o l a z i o n e )

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e D a l i l a  A n g e l a  Vo l p e

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 7  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Migranti 

Descr iz ione
I l  p u n t o  c e n t ra l e  d e l l ’ i n t e r v e n t o  d e l l e  p o l i ti c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e  re s ta  l a  p e rs o n a ,  i n  u n  a p p ro c c i o  s o s t e n u t o  d a  u n ’ i d e a  d i  
“c u ra ”  d i  s é ,  d e g l i  a l t r i ,  d e l  m o n d o,  d e l l e  re l a z i o n i ,  c h e  i m p e g n a  l ’a m b i t o  e c o n o m i c o,  e d u c a ti v o,  c u l t u ra l e ,  s a n i ta r i o ,  i n  
u n ' o tti c a  i n t e rg e n e ra z i o n a l e  e d  e g u a l i ta r i a .
S a ra n n o  fav o r i t e  l e  a z i o n i  d i  c o n o s c e n za  e  m o n i t o ra g g i o  p e r  c o l l e ga re  e  s o s t e n e re  q u e l l e  i n i z i a ti v e ,  p ro g e tti ,  p ro p o s t e ,  i d e e  
c h e  s i  sv i l u p p a n o  n e i  e  p e r  i  t e r r i t o r i ,  va l o r i z za n d o l e ,  m e tt e n d o l e  a  s i s t e m a  e  s o s t e n e n d o  p ro g ra m m a z i o n i  c o n d i v i s e  a  e  c o -
p ro g e tta z i o n i .
S a ra n n o  a u m e n ta t e  l e  o c c a s i o n i  d i  c o l l a b o ra z i o n e  e  c o o rd i n a m e n t o  d e l l e  p o l i ti c h e  i n t e g ra t e ,  c o n  i m p u l s o  a l l o  sv i l u p p o  d i  
l i n g u a g g i  c o n d i v i s i ,  d i  c a p a c i tà  e  c o m p e t e n ze  m u l ti p ro fe s s i o n a l i  i n  g ra d o  d i  a g i re  i n  m a n i e ra  c o m p l e s s a ,  ga ra n t e n d o  
s o s t e g n o  e d  a c c o m p a g n a m e n t o  a g l i  a m b i ti  t e r r i t o r i a l i  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  a i u t o  a c c e s s i b i l i  e  p a r t e c i p a ti  
a l l ’ i n t e r n o  d i  o rga n i z za z i o n i  fl e s s i b i l i .  a tt e n t e  a i  c a m b i a m e n ti  d e i  b i s o g n i  e  e ffi c a c i  n e l l e  r i s p o s t e ,  a p e r t e  a l l ’ i n n o va z i o n e  e d  
a l l a  s p e r i m e n ta z i o n e .

Obiettivo di  sa lute col legato
I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Col legamento con obiettivo di  sa lute
R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  d i  i n c l u s i o n e

Logica progettuale
-  p ro s e c u z i o n e  p ro g e tt o  FA M I  
-  p ro s e c u z i o n e  p ro g e tt o  S A I  2 0 2 6 - 2 0 2 8

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e F ra n c e s c a   N e n c i o n i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 8  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Disabi l i tà  e  Dopo di  noi

Descr iz ione
S u p p o r ta re  l a  c o m p l e ta  a tt u a z i o n e  d e l l a  r i fo r m a  i n  m a t e r i a  d i  d i s a b i l i tà  av v i a ta  c o n  l e  p re v i s i o n i  d e l  D.  L g s .  6 2 / 2 0 2 4 ,  i n  
p a r ti c o l a re  a tt rav e rs o  l a  p ro m oz i o n e  e  l a  d i ff u s i o n e  t ra  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  d i  s t r u m e n ti  e  m e t o d o l o g i e  c h e  va l o r i z z i n o  l a  
p a r t e c i p a z i o n e  d e l l a  p e rs o n a ,  l ’e s p re s s i o n e  d e i  s u o i  d e s i d e r i  e  a s p e tta ti v e  e  l a  s u a  c a p a c i tà  d i  a u t o d e t e r m i n a z i o n e ,  q u a l i  
o b i e tti v i  d i  i n t e r v e n t o  d a  c o n s i d e ra re  a n c h e  n e l l e  p ro g e tt u a l i tà  g i à  i n  a tt o  s u l  t e r r i t o r i o  ( D o p o  d i  n o i ,  V i ta  i n d i p e n d e n t e ,  
i n t e r v e n ti  a  s u p p o r t o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  S L A  e  g rav i s s i m e  d i s a b i l i tà ) .

Obiettivo di  sa lute col legato
D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Col legamento con obiettivo di  sa lute
R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  d i  i n c l u s i o n e

Logica progettuale
-  s u p p o r ta re  l a  c o m p l e ta  a tt u a z i o n e  d e l l a  r i fo r m a  i n  m a t e r i a  d i  d i s a b i l i tà
-  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  s o c i o s a n i ta r i  fo n d a ti  s u  p u n ti  u n i c i  d i  a c c e s s o  ( P UA ) ,  s u l l ' i n t e rd i s c i p l i n a r i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  e  s u l l a  c o l l a b o ra z i o n e  o rga n i z za ta  t ra  o p e ra t o r i  d i  s e r v i z i  d i v e rs i  i n  é q u i p e  m u l ti p ro fe s s i o n a l i
-  ra ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta ,  a  p a r ti re  d a l l a  r i fo r m a  i n  m a t e r i a  d i  d i s a b i l i tà  p re v i s ta  d a l  D. L g s .  6 2 / 2 0 2 4
-  ra ffo r za m e n t o  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  i n t e g ra ta  e  c o s t r u z i o n e  d e l l e  Re ti  t e r r i t o r i a l i  i n t e g ra t e  p re v i s t e  d a l l a  D G R T  
1 5 0 8 / 2 0 2 2
-  fav o r i re  i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g e tta z i o n e  e  p a r t e c i p a z i o n e  q u a l e  e l e m e n t o  d i  a p p ro p r i a t e z za  e  s o s t e n i b i l i tà ;

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e B e a t r i c e   A n g e l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  3 9  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Contrasto a l la  Povertà  

Descr iz ione
C o s t r u i re  a z i o n i  o r i e n ta t e  a l l a  p ro m oz i o n e  e  a l  c o o rd i n a m e n t o  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  
p u n ta n d o  s u l l a  p ro g ra m m a z i o n e  i n t e g ra ta  e  c o o rd i n a ta  d e l l e  fo n ti  d i  fi n a n z i a m e n t o  c o m p l e s s i va m e n t e  d i s p o n i b i l i ,  i n  
p a r ti c o l a re  d e l  Fo n d o  S o c i a l e  E u ro p e o  2 0 2 1 -  2 0 2 7 ,  d e l  Fo n d o  N a z i o n a l e  Po l i ti c h e  S o c i a l i ,  d e l  Fo n d o  N a z i o n a l e  L o tta  a l l a  
p o v e r tà  e  d e l  Fo n d o  p e r  l a  N o n  A u t o s u ffi c i e n za ,  ( d e s ti n a ta r i  : a n z i a n i ,  m i n o r i ,  d i s a b i l i ,  m u l ti u t e n za ,  n u c l e i  fa m i l i a r i )  e  a  
s u p p o r t o  d e g l i  o b i e tti v i  d i  s i s t e m a  ( h o u s i n g  s o c i a l e  e  c o n t ra s t o  a l l ’e m e rg e n za  s o c i o  a b i ta ti va ,  s e d i ,  s p a z i  e  s t r u tt u re  p e r  
i m p l e m e n ta z i o n e  l av o ro  d i  re t e ,  s p o r t e l l i  u n i c i ,  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e ,  s e r v i z i  e m e rg e n za -u rg e n za  s o c i a l e -S E U S - )  i n  u n a  fo r t e  
c o n n e s s i o n e  c o n  l a  d i m e n s i o n e  d e g l i  a m b i ti  t e r r i t o r i a l i ,  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d i  zo n a  e  l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l a  s i n e rg i a  c o n  g l i  
E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re

Obiettivo di  sa lute col legato
I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Col legamento con obiettivo di  sa lute
R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  d i  i n c l u s i o n e

Logica progettuale
-  p ro g ra m m a z i o n e  e  i m p l e m e n ta z i o n e  Fo n d o  Po v e r tà  2 0 2 4
-  p ro g ra m m a z i o n e  e  i m p l e m e n ta z i o n e  Fo n d o  Po v e r tà  2 0 2 5
-  p o t e n z i a re  l a  s i n e rg i a  s o c i a l e -l av o ro

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e Va l e n ti n a   Fe ti

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 0  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Anziani  e  Residenzia l i tà  

Descr iz ione
S v i l u p p o  d i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  s o c i o s a n i ta r i  fo n d a ti  s u  p u n ti  u n i c i  d i  a c c e s s o  ( P UA ) ,  s u l l ' i n t e rd i s c i p l i n a r i tà  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  e  s u l l a  c o l l a b o ra z i o n e  o rga n i z za ta  t ra  o p e ra t o r i  d i  s e r v i z i  d i v e rs i  i n  é q u i p e  m u l ti p ro fe s s i o n a l i .  I n fa tti  i  d a ti  
d i s p o n i b i l i  re l a ti v i  a i  ta s s i  d i  c o p e r t u ra  d e l l a  p o p o l a z i o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e  t e s ti m o n i a n o  u n a  o ffe r ta  d i  s e r v i z i  n o n  
p ro p o r z i o n a ta  a l l a  d o m a n d a  p o t e n z i a l e :  5  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  o g n i  1 0 0  r i c e v o n o  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -  a s s i s t e n z i a l e ,  
8  o g n i  1 0 0  q u e l l a  i n t e g ra ta  c o n  i  s e r v i z i  s o c i o  s a n i ta r i ,  1 4  o g n i  1 0 0  s o n o  u t e n ti  d e i  p re s i d i  re s i d e n z i a l i  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i  e  
s o c i o  s a n i ta r i .  L’u rg e n za  d i  p o t e n z i a re  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ,  n o n  o s p e d a l i e r i ,  p e r  g l i  a n z i a n i  n o n  è  u n  p ro b l e m a  s o l o  d e l l a  
n o s t ra  re g i o n e  e  d e l l ’ I ta l i a .  M a  n e l  n o s t ro  p a e s e ,  e  q u i n d i  a n c h e  i n  To s c a n a ,  i l  ga p  d a  c o l m a re  f ra  d o m a n d a  e d  o ffe r ta  è  
c o n s i s t e n t e .  N e g l i  u l ti m i  a n n i  l a  s t ra d a  s c e l ta  n e l  n o s t ro  Pa e s e ,  e  q u i n d i  a n c h e  i n  To s c a n a ,  è  s ta ta  q u e l l a  d e l l a  
d e i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e .  S i  t ra tta  d i  u n a  o pz i o n e  c o n d i v i s i b i l e  s o tt o  m o l t e p l i c i  a s p e tti ,  m a  d e v e  e s s e re  a c c o m p a g n a ta  d a  u n  
a d e g u a t o  i nv e s ti m e n t o  n a z i o n a l e .

Obiettivo di  sa lute col legato
A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Col legamento con obiettivo di  sa lute
R a ffo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ti c h e  d i  i n c l u s i o n e

Logica progettuale
-  o rga n i z za z i o n e  c o rs i  A FA
-  o rga n i z za z i o n e  s e r v i z i  p e r  a u m e n ta re  l e  p re s c r i z i o n i  s o c i a l i
-  a u m e n ta re  s p o r t e l l i  i n fo r m a ti v i
-  i n fo r m a z i o n i  s u i  s e r v i z i  p a s s a ti ,  o l t re  c h e  s u i  s o c i a l i ,  a n c h e  s u i  m e z z i  d i  i n fo r m a z i o n e  l o c a l e  ( t v  l o c a l e ,  ra d i o ,  g i o r n a l i )

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e Ro m i n a  M o ra

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 1  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Progetti di  Salute

Descr iz ione
I l  t e r r i t o r i o  è  c o s ti t u i t o  d a  u n a  m o l t e p l i c i tà  e  va r i a b i l i tà  d i  o p p o r t u n i tà ,  c h e  va n n o  c o n o s c i u t e  e d  u ti l i z za t e  c o r re tta m e n t e .
G l i  o p e ra t o r i  c h e  c i  l av o ra n o  d e v o n o  c e rc a re  d i  fa re  re t e  e  d i  c o n o s c e re  l ' i m p o r ta n za  d e  c i tta d i n o,  c h e  d e v e  e s s e re  fo r m a t o  e  
i n fo r m a t o  s u l  p ro p r i o  p e rc o rs o  d i  c u ra .

Obiettivo di  sa lute col legato
S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  c o l l e ga ti

Col legamento con obiettivo di  sa lute
L a  r i fo r m a  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  re n d e  i n d i s p e n s a b i l e  l o  sv i l u p p o  d i  a z i o n i  v o l t e  a l  m i g l i o ra m e n t o  d e l  s i s t e m a  
t e r r i t o r i a l e ,  a n c h e  a tt rav e rs o  n u o v e  t ra i e tt o r i e  i n n o va ti v e ,  p e r  p e r m e tt e re  a l l ’o rga n i z za z i o n e  d i  e v o l v e re  e  d i  r i d e fi n i re  i  
p ro p r i  p e rc o rs i  a  f ro n t e  d e i  b i s o g n i  d e l l a  p o p o l a z i o n e .

Att rav e rs o  l a  t ra s fo r m a z i o n e  d i g i ta l e  e  l ' i n t e ro p e ra b i l i tà  d e l l e  c a r t e l l e  c l i n i c h e ,  s i  c o n t r i b u i rà  a  re n d e re  p i ù  e ffi c a c e  
l ' e ro ga z i o n e  d e i  s e r v i z i  e d  a  s n e l l i re  l a  c o m u n i c a z i o n e  t ra  s t r u tt u re  s a n i ta r i e  e  c i tta d i n i ,  s e m p l i fi c a n d o  i  s i s t e m i  d i  a c c e s s o,  
re c u p e ra n d o  r i s o rs e  e  r i d u c e n d o  l e  d i ffe re n ze  t ra  i  t e r r i t o r i .

Logica progettuale
-  re d a z i o n e  e  d i ff u s i o n e  d i  b ro c h u re  i n fo r m a ti v e
-  re a l i z za z i o n e  d i  e v e n ti  d i  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e
-  d i s t r i b u z i o n e  i n fo r m a ti v e  s u l l ' o rga n i z za z i o n e  e  l a  m o d a l i tà  d i  f r u i z i o n e  d e i  s e r v i z i
-  fo r m a z i o n e  s u l l ' u ti l i z zo  d e g l i  s t r u m e n ti  d i g i ta l i
-  sv i l u p p o  t e l e m e d i c i n a
-  r i u n i o n i  p e r i o d i c h e  p e r  l a  c o n d i v i s i o n e  d i  b u o n e  p ra ti c h e / e m p o w e r m e n t  d e l  p a z i e n t e  
-  i n c o n t r i  p e r i o d i c i  p e r  a u m e n ta re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  i  p ro fe s s i o n i s ti  
-  i n i z i a ti v e  d i  p re v e n z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e  s u g l i  s ti l i  d i  v i ta

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e A g n e s e  Ve r z u r i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 2  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Azioni  d i  S istema

Descr iz ione
P ro g e tt u a l i tà  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  c h e  u ti l i z za n o  s t r u m e n ti  q u a l i  l a  t e l e m e d i c i n a ,  i  p o r ta l i ,  c h e  d e v o n o  m e tt e re  i n  fo r t e  
c o l l e ga m e n t o  p ro fe s s i o n i s ti / c i tta d i n i / s e r v i z i  a l  fi n e  d i  u s a re  a l  m e g l i o  l e  r i s o rs e  d i s p o n i b i l i  n e l l ' o tti c a  d e l l a  s o s t e n i b i l i tà  d e l  
s i s t e m a  s a n i ta r i o .

Obiettivo di  sa lute col legato
S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  c o l l e ga ti

Col legamento con obiettivo di  sa lute
C o n c o r re re  a l l o  sv i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a l l ' a c c e s s i b i l i tà  e  a l l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  s e r v i z i  i n  A l ta  Va l  d ' E l s a

Logica progettuale
-  a n a l i s i  e  m o n i t o ra g g i o  d a ti  
-  d i ff u s i o n e  i n fo r m a z i o n i

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L a u ra  Ta tti n i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 3  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Sanità  Terr i tor ia le  -  Ser.D

Descr iz ione
A ff ro n ta re  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l ' a c c e s s i b i l i tà  a i  s e r v i z i  e  l ' a m p l i a m e n t o  d e l l ' o ffe r ta ,  a tt rav e rs o  n u o v e  m o d a l i tà  d i  a c c e s s o  e  
t ra tta m e n t o  n o n  s ti g m a ti z za n ti ,  m a g g i o r m e n t e  a tt ra tti v i  d e l l ' u t e n za  p o t e n z i a l e ,  g ra z i e  a l l a  c o s t r u z i o n e  d i  p e rc o rs i  
o rga n i z za ti v i  c o n d i v i s i  c h e  c o n s e n ta n o  d i  va l o r i z za re  l a  c o n ti g u i tà  e  l a  p ro s s i m i tà  t ra  f u n z i o n i  d i v e rs e  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e .

Obiettivo di  sa lute col legato
S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /d i p e n d e n ze

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I l  m o d e l l o  d i p a r ti m e n ta l e  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  e  l e  D i p e n d e n ze ,  fo n d a t o  s u l l e  U n i tà  F u n z i o n a l i  t e r r i t o r i a l i ,  è  l a  p re m e s s a  
p e r  sv i l u p p a re  l e  p o l i ti c h e  d i  i n t e g ra z i o n e  t ra  l e  r i s p e tti v e  a re e ,  e  fa c i l i ta re ,  a  l i v e l l o  zo n a l e ,  l a  c o n d i v i s i o n e  d i  p e rc o rs i  
a s s i s t e n z i a l i  e  d i  m o d a l i tà  d i  i n t e ra z i o n e  c o n  l a  re t e  t e r r i t o r i a l e ,  d a  u n  l a t o ,  e  c o n  l a  re t e  o s p e d a l i e ra  d a l l ' a l t ro .

Logica progettuale
R a ffo r za re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d i  s a l u t e  m e n ta l e  e  i  p ro g ra m m i  d i  p re v e n z i o n e  d e l  d i s a g i o  g i o va n i l e

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L a u ra  Ta tti n i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 4  d i  2 0 4



Titolo del  programma operativo

Sanità  Terr i tor ia le  -  SMIA

Descr iz ione
A ff ro n ta re  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l ' a c c e s s i b i l i tà  a i  s e r v i z i  e  l ' a m p l i a m e n t o  d e l l ' o ffe r ta

Obiettivo di  sa lute col legato
S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /d i p e n d e n ze

Col legamento con obiettivo di  sa lute
I l  m o d e l l o  d i p a r ti m e n ta l e  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  e  l e  D i p e n d e n ze ,  fo n d a t o  s u l l e  U n i tà  F u n z i o n a l i  t e r r i t o r i a l i ,  è  l a  p re m e s s a  
p e r  sv i l u p p a re  l e  p o l i ti c h e  d i  i n t e g ra z i o n e  t ra  l e  r i s p e tti v e  a re e ,  e  fa c i l i ta re ,  a  l i v e l l o  zo n a l e ,  l a  c o n d i v i s i o n e  d i  p e rc o rs i  
a s s i s t e n z i a l i  e  d i  m o d a l i tà  d i  i n t e ra z i o n e  c o n  l a  re t e  t e r r i t o r i a l e ,  d a  u n  l a t o ,  e  c o n  l a  re t e  o s p e d a l i e ra  d a l l ' a l t ro .

Logica progettuale
-  p ro m u o v e re  p ro g e tti  d i  p ro s s i m i tà  p e r  l a  s a l u t e  m e n ta l e  d i  c o m u n i tà
-  fav o r i re  l a  t ra n s i z i o n e  t ra  S M I A  e  S M A
-  fav o r i re  l a  r i a b i l i ta z i o n e  p s i c o s o c i a l e

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale

Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L a u ra  Ta tti n i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 5  d i  2 0 4



Schede di attività 2026 - Cure primarie - Sanità 
territoriale

1 G i o r n a t e  d e l l a  S a l u t e  p e r  g l i  A d o l e s c e n ti   

2 M i g l i o ra m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  d e l l a  c o n t ra c c e z i o n e  g ra t u i ta  s e c .  D G R  1 2 5 1 / 2 0 1 8  e  d e l  ta s s o  d i  a d e s i o n e  a l l a  c o n t ra c c e z i o n e  
p e r  l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  p ro c re a z i o n e  re s p o n s a b i l e  e  d e l l a  r i d u z i o n e  d e l  ta s s o  d i  I VG  s e c .  L e g g e  1 9 4 / 1 9 7 8

3 P ro m oz i o n e  e  s o s t e g n o  d e l l ' a l l a tta m e n t o  m a t e r n o

4 Atti va z i o n e  c u re  p a l l i a ti v e  s i m u l ta n e e  e  p re c o c i  i n  o n c o l o g i a .

5 I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  C o rs o  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  d e l  C o n s u l t o r i o  A l ta  Va l  d ' E l s a

6 D i ff u s i o n e  e  re p l i c a b i l i tà  d e l  m o d e l l o  I D E A

7 O p e n  D ay  s u l l a  M e n o p a u s a

8 N a s c e re  c o l  s o r r i s o

9 C re s c e re  c o n  i l  s o r r i s o

1 0 I n t e rc e tta z i o n e  p re c o c e  d e i  s i n t o m i  p ro d ro m i c i  d e l l e  p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e

1 1 I n fo r m a ti z za z i o n e  d e l l e  c a r t e l l e  c l i n i c h e  d e l  s e r v i z i o  S M A

1 2 Re a l i z za z i o n e  c e n t ra l e  o p e ra ti va  re g i o n e  To s c a n a  n u m e ro  u n i c o  a r m o n i z za t o  1 1 6 1 1 7

1 3 D a l l ' A C OT  a l l a  C OT  

1 4 C a s a  d e l l a  C o m u n i tà ,  C OT  e  n u o v i  m o d e l l i  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  ( P N R R  M i s s i o n e  6 )

1 5 I m p l e m e n ta z i o n e  a tti v i tà  d i  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  c o m i ta t o  d i  p a r t e c i p a z i o n e  e  d e l l a  c o n s u l ta  d e l  t e r zo  s e tt o re

1 6 A d e g u a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  a g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti  d a l l a  D G R  6 7 4 / 2 0 2 3

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Giornate del la  Salute per  g l i  Adolescenti  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  p e r  a d o l e s c e n ti

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  a l m e n o  u n  O p e n  D ay  e n t ro  l a  fi n e  d e l l ' a n n o  d e d i c a t o  a i  g i o va n i  a d o l e s c e n ti  d i  e tà  c o m p re s a  t ra  i  1 3  e  i  2 5  
a n n i  a d  a c c e s s o  l i b e ro ,  g ra t u i t o  e  d i re tt o  p e r  i n c o n t ra re  l e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  d e l l ' e q u i p e  d i  b a s e  ( o s t e t r i c a ,  g i n e c o l o g o,  
p s i c o l o g o  e  a s s i s t e n t e  s o c i a l e )  e  p o s s i b i l m e n t e  c o n  l a  c o l l a b o ra z i o n e  d i  a l t re  fi g u re  ( e s .  e d u c a t o re  s a n i ta r i o ,  d i e ti s ta ,  
a n d ro l o g o )  fi n a l i z za t o  a l l a  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  p s i c o -fi s i c o  e  d e i  c o r re tti  s ti l i  d i  v i ta  e  a l l a  d i v u l ga z i o n e  d e l  s e r v i z i o  
C o n s u l t o r i o  G i o va n i  p e r  fav o r i re  l a  r i l e va z i o n e  d e i  b i s o g n i ,  l ' e m e rs i o n e  d e l l e  f ra g i l i tà  e  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  p a t o l o g i e  
l e ga t e  a  q u e s ta  fa s c i a  d i  e tà

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  l a  r i l e va z i o n e  d e i  b i s o g n i ,  l ' e m e rs i o n e  d e l l e  f ra g i l i tà  e  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  p a t o l o g i e  l e ga t e  a l l a  p o p o l a z i o n e  
g i o va n i l e  n e l l a  fa s c i a  d i  e tà  1 3 - 2 5  a n n i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Vo l t o l i n i C h i a ra  Vo l t o l i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Migl ioramento del l 'offerta del la  contraccezione gratuita  sec.  DGR 1251/2018 e  del  tasso di  adesione 
al la  contraccezione per  la  promozione del la  procreazione responsabi le  e  del la  r iduzione del  tasso di  
IVG sec.  Legge 194/1978

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività P ro c re a z i o n e  re s p o n s a b i l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  v e r rà  p o r ta t o  ava n ti  i n t e g ra n d o  l e  a tti v i tà  g i à  i n  c o rs o  ( v e d i  s o tt o )  c o n  a l m e n o  u n  i n c o n t ro  r i v o l t o  a i  c i tta d i n i  
s t ra n i e r i  c o n  l a  c o l l a b o ra z i o n e  d e l l e  C o m u n i tà  t e r r i t o r i a l i ,  d e l l e  A s s o c i a z i o n i ,  d i  a l t r i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o  a l  fi n e  d i  d i v u l ga re  
l e  m o d a l i tà  d i  a c c e s s o  a l  p e rc o rs o  P ro c re a z i o n e  re s p o n s a b i l e  e  c o n t ra c c e z i o n e  p re s s o  l e  Atti v i tà  C o n s u l t o r i a l i  A l ta  Va l  d ' E l s a  
e  a l l a  c o n t ra c c e z i o n e  g ra t u i ta  d i  c u i  a l l a  D G R  1 2 5 1 / 2 0 1 8  e  s u c c .  a l  fi n e  d i  r i d u r re  i l  ta s s o  d i  i n t e r r u z i o n i  v o l o n ta r i e  d e l l a  
g rav i d a n za  n e l l a  p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra  c h e  s i  m o s t ra  i n  c o s ta n t e  a u m e n t o,  n o n o s ta n t e  l a  r i d u z i o n e  d e l  r i c o rs o  a l l a  L e g g e  
1 9 4 / 1 9 7 8  n e l l a  p o p o l a z i o n e  g e n e ra l e  d e l l ' A l ta  Va l  d ' E l s a .
L e  a tti v i tà  g i à  i n  c o rs o  v e r ra n n o  p o r ta n t e  ava n ti  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l a  p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra  c o i nv o l g e n d o  i l  
m e d i a t o re  l i n g u i s ti c o  c u l t u ra l e :
1 .  p ro g ra m m a z i o n e  s i s t e m a ti c a  d e l l a  v i s i ta  p o s t-p a r t u m  a  4 0  g i o r n i  d a l  p a r t o  d u ra n t e  l ' u l ti m o  a c c e s s o  c o n s u l t o r i a l e  p e r  l e  
g e s ta n ti  s e g u i t e  p re s s o  i l  C o n s u l t o r i o  
2 .  c o u n s e l l i n g  s u l l a  c o n t ra c c e z i o n e  c o n  s c h e d a  a p p o s i ta  n e l l a  fa s e  p re -I VG  a  t u tt e  l e  u t e n ti  c h e  a c c e d o n o  a l  p e rc o rs o  L e g g e  
1 9 4 / 1 9 7 8
3 .  c o u n s e l l i n g  s u l l a  c o n t ra c c e z i o n e  a  t u tt e  l e  g i o va n i  c h e  a c c e d o n o  a l  C o n s u l t o r i o  G i o va n i  n e l l o  s p a z i o  d e d i c a t o

Obiettivi  specifici
R i d u z i o n e  d e l  ta s s o  d i  i n t e r r u z i o n e  v o l o n ta r i a  d e l l a  g rav i d a n za  s e c o n d o  L e g g e  1 9 4 / 1 9 7 8 ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l a  
p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Vo l t o l i n i C h i a ra  Vo l t o l i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Promozione e  sostegno del l 'a l lattamento materno

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  s u p p o r t o  n e l l ’a c c u d i m e n t o  d e l  
n e o n a t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Fav o r i re  l a  p ro m oz i o n e  e  i l  s o s t e g n o  d e l l ' a l l a tta m e n t o  m a t e r n o

Obiettivi  specifici
L ' U n i c e f  e  l ' O M S  ra c c o m a n d a n o  l ' a l l a tta m e n t o  e s c l u s i v o  a l  s e n o  m a t e r n o  a l m e n o  p e r  i  p r i m i  6  m e s i  d i  v i ta  d e l  n e o n a t o  a  
p a r ti re  d a l l a  p r i m a  o ra  d a l l a  n a s c i ta  i n  q u a n t o  fav o r i s c e  l o  sv i l u p p o  s e n s o r i a l e  e  c o g n i ti v o  d e i  b a m b i n i  e  l i  p ro t e g g e  d a l l o  
sv i l u p p o  d i  m a l a tti e  i n fe tti v e  e  c ro n i c h e  a  l u n g o  t e r m i n e .  Tu tt e  l e  m a d r i  h a n n o  i l  d i r i tt o  d i  e s s e re  i n c o ra g g i a t e  a d  a l l a tta re  
c o n o s c e n d o n e  i  va n ta g g i  e  d i  r i c e v e re  u n  s o s t e g n o  a d e g u a t o  d o p o  i l  p a r t o  d a  p a r t e  d e l  p e rs o n a l e  s a n i ta r i o  d e d i c a t o .  
L ' a m b u l a t o r i o  p e r  l a  p ro m oz i o n e  e  i l  s o s t e g n o  a l l ' a l l a tta m e n t o  v u o l e  o ff r i re  a  t u tt e  l e  n e o m a m m e  u n  s e r v i z i o  p o s t  
d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  d e d i c a t o  ( S p a z i o  M a m m e )  a l  q u a l e  a c c e d e re  d i re tta m e n t e  o  s u  p re n o ta z i o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Vo l t o l i n i C h i a ra  Vo l t o l i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  4 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Attivazione cure pal l iative s imultanee e  precoci  in  oncologia.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente C u re  p a l l i a ti v e

Sotto-settore prevalente -

Attività C u re  p a l l i a ti v e  d o m i c i l i a r i  d i  s e c o n d o  l i v e l l o   o  s p e c i a l i s ti c h e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 6 :  C u re  Pa l l i a ti v e  e tà  a d u l ta  e  p e d i a t r i c a

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L e  c u re  p a l l i a ti v e  s i m u l ta n e e  e  p re c o c i  d e l l ' a s s i s ti t o  c o n  p a t o l o g i a  o n c o l o g i c a  ra p p re s e n ta n o  u n  m o d e l l o  o p e ra ti v o  m i ra t o  a  
ga ra n ti re  l a  p re s a  i n  c u ra  g l o b a l e  d e l l ' a s s i s ti t o  a tt rav e rs o  u n ' a s s i s t e n za  c o n ti n u a ,  i n t e g ra ta  e  p ro g re s s i va  f ra  t e ra p i a  
o n c o l o g i c h e  a tti v e  e  c u re  p a l l i a ti v e  q u a n d o  l ' o u tc o m e  n o n  s i a  p r i n c i p a l m e n t e  l a  s o p rav v i v e n za .  

Obiettivi  specifici
O tti m i z za re  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  i n  o g n i  fa s e  d e l l a  m a l a tti a .  G a ra n ti re  l a  c o n ti n u i tà  d i  c u re  a tt rav e rs o  u n a  g e s ti o n e  fl e s s i b i l e  
d e l l ' a s s i s ti t o  e  d e i  s u o i  b i s o g n i  a tt rav e rs o  va l u ta z i o n e ,  p i a n i fi c a z i o n e  e  c o o rd i n a m e n t o  d e i  s e r v i z i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S i m o n e  B o c c a c c i S i m o n e  B o c c a c c i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Implementazione del  Corso di  Accompagnamento al la  Nascita  del  Consultor io  Alta  Val  d 'E lsa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e l  C o rs o  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  p e r  l e  c o p p i e  i n  a tt e s a  a tt rav e rs o  
l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e g l i  i n c o n t r i  c h e  v e r ra n n o  p ro g ra m m a ti  a  p a r ti re  d a l  s e c o n d o  t r i m e s t re  d i  g rav i d a n za  i n  c o l l a b o ra z i o n e  
c o n  p ro fe s s i o n i s ti  a ffe re n ti  a l  C o n s u l t o r i o  A l ta  Va l  d ' E l s a  e  a d  a l t r i  s e r v i z i  A S L ,  c o n  i l  Te a m  d e l  P u n t o  N a s c i ta  d e l  P O  A l ta  Va l  
d ' E l s a  e  c o n  p ro fe s s i o n i s ti  e s t e r n i  s o tt o fo r m a  d i  c o l l a b o ra z i o n e  a  ti t o l o  g ra t u i t o .  I n  p a r ti c o l a re  s i  p re v e d o n o :  
1 )  i n c o n t r i  c a l e n d a r i z za ti  d u ra n t e  l ' a n n o  a d  a c c e s s o  l i b e ro  a  p a r ti re  d a l l a  1 2 ^  s e tti m a n a  d i  g rav i d a n za  c o n  o p e ra t o r i  d e l  
Pe rc o rs o  N a s c i ta  a z i e n d a l e  t ra  c u i  o s t e t r i c h e  c o n s u l t o r i a l i  ( " P i c c o l e  p a n c e " ) ,  p s i c o l o ga  c o n s u l t o r i a l e ,  g i n e c o l o g i  e  
o s t e t r i c h e  d e l  P u n t o  N a s c i ta  d i  Po g g i b o n s i ,  i n fe r m i e re  e  m e d i c i  d e l  N i d o  d e l  P u n t o  N a s c i ta  d i  Po g g i b o n s i ,  d i e ti s ta ,  
fi s i o t e ra p i s t e ,  c o l l a b o ra t o r i  p ro fe s s i o n a l i  e s t e r n i  ( p e d i a t ra ,  l o g o p e d i s ta ,  p s i c o m o t r i c i s ta ,  o s t e o p a ta ) ;  
2 )  i n c o n t r i  d a l l a  2 8 ^  s e tti m a n a  d i  g rav i d a n za  p e r  g r u p p i  d i  2 0  g e s ta n ti  a  p re n o ta z i o n e  c o n  o s t e t r i c h e  c o n s u l t o r i a l i  ( C A N  
c o m p o s t o  d a  4  i n c o n t r i  a  t e r ra  e  1  i n c o n t ro  i n  p i s c i n a ) ,  p s i c o l o ga  c o n s u l t o r i a l e ,  c o l l a b o ra t o r i  p ro fe s s i o n a l i  e s t e r n i  
( p e d i a t ra ,  l o g o p e d i s ta ,  p s i c o m o t r i c i s ta ,  o s t e o p a ta ,  c o n s u l e n t e  p e r  fa s c e ) ;
3 )  O p e n  D ay  p e r  c o n o s c e re  i l  P u n t o  N a s c i ta  d i  Po g g i b o n s i  c a l e n d a r i z za ti  m e n s i l m e n t e ,  a d  a c c e s s o  l i b e ro ,  p e r  c o p p i e  i n  a tt e s a  
a d  o g n i  e p o c a  d i  g rav i d a n za  c o n  i l  t e a m  d e i  p ro fe s s i o n i s ti  c o i nv o l ti  i n  c u i  v e r ra n n o  t ra tta t e  va r i e  t e m a ti c h e  e d  e ffe tt u a t e  
v i s i t e  d e i  Re p a r ti  d i  O s t e t r i c i a  e  Pe d i a t r i a  e  d e l l e  S a l e  Pa r t o ;  
3 )  i n c o n t r i  p o s t-p a r t u m :  i )  s o s t e g n o  a l l a  m a t e r n i tà ,  1  i n c o n t ro  c o n  l ' o s t e t r i c a  c o n s u l t o r i a l e  d e l  C A N ;  i i )  m a s s a g g i o  n e o n a ta l e  
i n fa n ti l e ,  5  i n c o n t r i  c o n  i n fe r m i e ra  d e l  N i d o  e  o s t e t r i c a  c o n s u l t o r i a l e ;  i i i )  g r u p p i  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  c o n  p s i c o l o ga  
e  o s t e t r i c a  c o n s u l t o r i a l e ) ;  i v )  i n c o n t r i  c o n  c o l l a b o ra t o r i  p ro fe s s i o n a l i  e s t e r n i  ( p e d i a t ra ,  o s t e o p a ta ,  c o n s u l e n t e  fa s c e ,  
p s i c o m o t r i c i s ta ) .

Obiettivi  specifici
L ' a m p l i a m e n t o  d e l l ’o ffe r ta  d e g l i  i n c o n t r i  d e l  C o rs o  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  N a s c i ta  n e l  t e r r i t o r i o  d e l l ' A l ta  Va l  d ’ E l s a  h a  
q u a l e  p r i n c i p a l e  o b i e tti v o  q u e l l o  d i  m i g l i o ra re  e  a n ti c i p a re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  i l  s o s t e g n o  d e l l e  c o p p i e  i n  a tt e s a  a l l ' i n t e r n o  
d e l  Pe rc o rs o  N a s c i ta  i n  A l ta  Va l  d ' E l s a ,  re n d e n d o l o  p i ù  a tt ra tti v o  n o n  s o l o  p e r  l e  g rav i d e  re s i d e n ti  m a  a n c h e  p e r  l ’u t e n za  
p ro v e n i e n t e  d a i  c o m u n i  l i m i t ro fi ,  ra ffo r za n d o  q u i n d i  l a  fi d e l i z za z i o n e  c o n  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  d e d i c a ti  e  i l  P u n t o  N a s c i ta  d i  
r i fe r i m e n t o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Vo l t o l i n i C h i a ra  Vo l t o l i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Diffusione e  repl icabi l i tà  del  model lo  IDEA

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S a n i tà  d i  i n i z i a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 8  I l  P ro g e tt o  d i  s a l u t e  n e l l a  c u ra  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
D a l l a  l e tt e ra t u ra  e s i s t e n t e  i n  a m b i t o  d i  s a n i tà  d i  i n i z i a ti va  s i  e v i n c e  c o n  d o v i z i a  d i  d o c u m e n ta z i o n e  c o m e  l a  c o r re tta  
a u t o g e s ti o n e  d i  p a t o l o g i e  d i ff u s e  s i a  c o m p o n e n t e  e s s e n z i a l e  p e r  i l  m a s s i m o  b e n e fi c i o  o tt e n i b i l e .  I n  ta l e  a m b i t o  l e  
e s p e r i e n ze  a c q u i s i t e  h a n n o  i n d o tt o  a l l a  e s t e n s i o n e  d e l l a  m e t o d i c a .  I  m a s t e r  t ra i n e r  d e l l a  A S L  S u d  E s t ,  c o n  p ro fi l o  
i n fe r m i e r i s ti c o,  h a n n o  c o l l a b o ra t o  a l l a  p i a n i fi c a z i o n e ,  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e  d i  e v e n ti  fo r m a ti v i  p e r  l a  d i ff u s i o n e  
d e l  m o d e l l o  I D E A  fi n a l i z za t o  a l l a  re a l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  s e l f -m a n a g e m e n t  s u l l a  g e s ti o n e  d e l l e  m a l a tti e  c ro n i c h e  .  A  
s e g u i t o  d e l l a  fo r m a z i o n e  e ffe tt u a ta  i  c o n d u tt o r i  fo r m a ti  n e l l e  a re e  o p e ra ti v e  h a n n o  p o t u t o  d a re  i n i z i o  a l l a  c o n d u z i o n e  d e l  
p ro g ra m m a .  O l t re  a  r i p re n d e re  l a  c a l e n d a r i z za z i o n e  d e i  p ro g ra m m i ,  s i  i n t e n d o n o  i m p l e m e n ta re  u l t e r i o r i  a tti v i tà  i n  c o e re n za  
c o n  i l  m e t o d o  e d  i  s u o i  o b b i e tti v i .

Obiettivi  specifici
R a g g i u n g e re  q u a n ti  p i ù  p o s s i b i l i  c i tta d i n i  d e l l a  Zo n a  i n s e r i ti  n e i  p ro g ra m m i  d e l l a  s a n i tà  d i  i n i z i a ti va  e  n o n ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  
s t re tta  c o n  i l  t e a m  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  c h e  o p e ra  i n  ta l  s e n s o  e d  av e n d o  q u a l e  o b i e tti v o  p r i n c i p a l e  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l l a  
c o n s a p e v o l e z za  d e l l a  p a t o l o g i a  e  l ' e ffi c a c i a  c h e  p u ò  av e re  n e l  c o n t e n i m e n t o  d e l l a  s t e s s a  e  d e l l e  e v e n t u a l i  c o m p l i c a n ze .  N e l  
2 0 2 4  q u e s ta  i n i z i a ti va  h a  c o i nv o l t o  o l t re  a i  c o m u n i  d i  Po g g i b o n s i  e  C o l l e  Va l d e l s a  a n c h e  q u e l l o  d i  S a n  G i m i g n a n o  e  l a  C . R .  d i  
R a n za  s e m p re  a  S a n  G i m i g n a n o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
U h l  U l l r i c ke S o n i a  B u s e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Open Day sul la  Menopausa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e  d i  a l m e n o  4  g i o r n a t e  d u ra n t e  l ' a n n o  d e d i c a t e  a l l a  M e n o p a u s a  p re s s o  i l  C o n s u l t o r i o  A l ta  
Va l  d ' E l s a  c o n  l a  p re s e n za  d i  u n ' e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  ( O s t e t r i c * ,  G i n e c o l o g * ,  Ps i c o l o g *  e  D i e ti s ta )  p e r  fo r n i re  
c o n s u l e n ze ,  m o m e n ti  d i  a s c o l t o ,  i n fo r m a z i o n e ,  v i s i ta  e d  e c o g ra fi a  o ffi c e  g i n e c o l o g i c a ;  l a  p o p o l a z i o n e  ta rg e t  s o n o  d o n n e  d i  
e tà  c o m p re s a  t ra  i  4 5  e  i  6 0  a n n i ;  l ' a c c e s s o  è  g ra t u i t o  p re v i a  p re n o ta z i o n e  c h i a m a n d o  i l  n u m e ro  d e l l ' a c c o g l i e n za  t e l e fo n i c a  
d e l  C o n s u l t o r i o .  L e  g i o r n a t e  v e r ra n n o  p u b b l i c i z za t e  a tt rav e rs o  i  c a n a l i  d e l l a  c o m u n i c a z i o n e  a z i e n d a l i .

Obiettivi  specifici
L a  M e n o p a u s a  è  u n a  fa s e  n a t u ra l e  d e l l a  v i ta  d i  o g n i  d o n n a  c h e  s e g n a  l a  fi n e  d e l  c i c l o  m e s t r u a l e  e  d e l l a  fe r ti l i tà .  S i  v e r i fi c a  i n  
m e d i a  a d  u n ' e tà  c o m p re s a  t ra  4 5  e  5 5  a n n i ,  m a  n o n  s o n o  ra re  l e  fo r m e  d i  m e n o p a u s a  p re m a t u ra  ( e n t ro  4 5  a n n i )  e  ta rd i va  
( d o p o  5 5  a n n i ) ,  e  s i  d i a g n o s ti c a  d o p o  1 2  m e s i  c o n s e c u ti v i  s e n za  m e s t r u a z i o n i .  L a  Pe r i m e n o p a u s a  è  i nv e c e  i l  p e r i o d o  c h e  
p re c e d e  l a  m e n o p a u s a  i n  c u i  i l  c i c l o  m e s t r u a l e  p u ò  e s s e re  n o n  re g o l a re  e  t e r m i n a  1 2  m e s i  d o p o  l ’u l ti m a  m e s t r u a z i o n e .  
E n t ra m b e  q u e s t e  fa s i  p o s s o n o  e s s e re  c a ra tt e r i z za t e  d a l l a  c o m p a rs a  d i  s i n t o m i  e  d i s t u r b i  c h e  s i  m a n i fe s ta n o  c o n  u n a  c e r ta  
va r i a b i l i tà  t ra  d o n n a  e  d o n n a  e  d a  u n  a u m e n t o  d i  a l c u n i  r i s c h i  p e r  l a  s a l u t e .
L ' o b i e tti v o  d e l  p ro g e tt o  è  q u e l l o  d i  c re a re  a l l ' i n t e r n o  d e l  C o n s u l t o r i o  A l ta  Va l  d ' E l s a  u n  p e rc o rs o  m u l ti d i s c i p l i n a re  e  
p e rs o n a l i z za t o  p e r  l e  d o n n e  c h e  a ff ro n ta n o  q u e s ta  fa s e  d e l l a  v i ta  a l  fi n e  d i  p ro m u o v e re  u n o  s ti l e  d i  v i ta  s a n o  e  u n a  c o r re tta  
a l i m e n ta z i o n e ,  d i  re n d e r l e  c o n s a p e v o l i  d e i  c a m b i a m e n ti  d e l  p ro p r i o  c o r p o  e  d e l l a  s e s s u a l i tà ,  d i  fav o r i re  l ' a d e s i o n e  a i  
p e rc o rs i  d i  s c re e n i n g  e  a i  c o n t ro l l i  m e d i c i  ra c c o m a n d a ti ,  d i  fo r n i re  i n fo r m a z i o n i  s u l l e  o pz i o n i  t e ra p e u ti c h e  p e r  c o n t ra s ta re  i  
s i n t o m i  e  i  d i s t u r b i  c h e  p e g g i o ra n o  l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta .  
S e n s i b i l i z za re  l e  d o n n e  i n  q u e s ta  fa s e  d e l l a  v i ta  è  d i  fo n d a m e n ta l e  i m p o r ta n za  n o n  s o l o  p e r  r i d u r re  i  d i s t u r b i  c h e  c o n n o ta n o  
l e  p ro b l e m a ti c h e  a  b re v e  t e r m i n e ,  m a  a n c h e  p e r  p re v e n i re  e /o  r i d u r re  l e  c o m p l i c a n ze  a  m e d i o -l u n g o  t e r m i n e ,  c o m e  l e  
m a l a tti e  c a rd i o va s c o l a r i ,  i  t u m o r i ,  l ’o s t e o p o ro s i  e  l e  d e m e n ze .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Vo l t o l i n i C h i a ra  Vo l t o l i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Nascere col  sorr iso

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente M a t e r n o -i n fa n ti l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  s u p p o r t o  n e l l ’a c c u d i m e n t o  d e l  
n e o n a t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 9  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti  a tt rav e rs o  E m p o w e r m e n t ,  
A l fa b e ti z za z i o n e  S a n i ta r i a  e  A u t o g e s ti o n e  d e l  P i a n o  d i  C u ra

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P re v e d e  a tti v i tà  d i  fo r m a z i o n e  r i v o l ta  a l l e  d o n n e  i n  g rav i d a n za  fi n o  a l  p r i m o  a n n o  d i  v i ta  d e l  b a m b i n o  p e r  m o ti va r l e  a d  u n a  
c o r re tta  i g i e n e  a l i m e n ta re  e d  o ra l e  e  p e r  i l l u s t ra re  l o ro  l e  m e t o d o l o g i e  d i  p re v e n z i o n e .

Obiettivi  specifici
Pe rs e g u i re  g l i  o b b i e tti v i  d e s c r i tti  n e l l e  a tti v i tà

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G i u l i a n a  M a n c i n i G i u l i a n a  M a n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Crescere con i l  sorr iso

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S a n i tà  d i  i n i z i a ti va

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 9  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti  a tt rav e rs o  E m p o w e r m e n t ,  
A l fa b e ti z za z i o n e  S a n i ta r i a  e  A u t o g e s ti o n e  d e l  P i a n o  d i  C u ra

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P re v e d e  a tti v i tà  d i  fo r m a z i o n e  s u l l ' i m p o r ta n za  d e l l ' i g i e n e  o ra l e  e  a l i m e n ta re  r i v o l ta  a g l i  s c o l a r i  d e l l e  s c u o l e  m a t e r n e ,  
e s e g u i ta  p re s s o  l e  s c u o l e  p re v i a  a u t o r i z za z i o n e  d e i  g e n i t o r i  e  c o n  l a  c o l l a b o ra z i o n e  d e l  p e rs o n a l e  d o c e n t e .

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  c o m p o r ta m e n ti  p o s i ti v i  s u l l '  i m p o r ta n za  d e l l a  s a l u t e  o ra l e  d e l  b a m b i n o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G i u l i a n a  M a n c i n i G i u l i a n a  M a n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Intercettazione precoce dei  s intomi prodromici  del le  patologie  ps ichiatr iche

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /
d i p e n d e n ze

Programma Operativo S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M A

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni F i o c c h e tt o  L i l l à  -  p re v e n z i o n e  d i s t u r b i  a l i m e n ta r i :  s e m i n a r i o  
c o n  a l l e n a t o r i  d e l l e  s o c i e tà  s p o r ti v e  d e l l a  Va l  d ' E l s a  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n d i v i d u a re  i n  m a n i e ra  p re c o c e ,  p r i m a  d e l l a  m a n i fe s ta z i o n e  c l i n i c a  d e l  d i s t u r b o,  t u tti  q u e i  s e g n a l i  c h e  p re d i s p o n g o n o  a l l o  
sv i l u p p o  d e l l a  p a t o l o g i a .

Obiettivi  specifici
-  i n t e r v e n ti  i n fo r m a ti v i  r i v o l ti  a  g e n i t o r i  e d  e d u c a t o r i
-  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  M M G  -  U F  S M I A  -  s e r v i z i o  s o c i a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n t o n e l l a  D e l l a  Pe p a L u c a  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Informatizzazione del le  cartel le  c l in iche del  serviz io  SMA

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 6 . 7  A b i l i ta z i o n e  a l  c l o u d  p e r  l e  PA  l o c a l i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  p i a tta fo r m a  A S T E R  C l o u d  W P 3  

Obiettivi  specifici
-  r i d u r re  l ' u ti l i z zo  d e l l a  c a r ta
-  o tti m i z za re  l ' u ti l i z zo  d e g l i  s p a z i  
-  e ffi c i e n ta m e n t o  d e l l ' a rc h i v i a z i o n e
-  m i g l i o ra m e n t o  f r u i b i l i tà  d a ti  
-  i m p l e m e n ta z i o n e  fl u s s o  i n fo r m a ti v o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n t o n e l l a  D e l l a  Pe p a L u c a  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Real izzaz ione centrale  operativa regione Toscana numero unico armonizzato 116117

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  ( ex-g u a rd i a  m e d i c a )

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 6 . 3 :  D i g i ta l i z za z i o n e  D E A  I  e  I I  l i v e l l o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  c e n t ra l e  1 1 6 1 1 7  d i  Re g i o n e  To s c a n a  d i v e n u ta  o p e ra ti va  d a l  1 6 / 0 9 / 2 0 2 4  h a  u n a  f u n z i o n e  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d i  s e g n a l a z i o n i  
c h e  n o n  h a n n o  c a ra tt e re  d i  a c u z i a  e  u rg e n za  i n  s o s ti t u z i o n e  d e l  M M G  e  P L S  n e i  g i o r n i  fe s ti v i  e  n o tt u r n i .

Obiettivi  specifici
P re c o c e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  c i tta d i n o,  d i m i n u z i o n e  d e i  t e m p i  d i  a tt e s a  i n  q u a n t o  i l  c i tta d i n o  v i e n e  r i c o n ta tta t o  d a l  m e d i c o  
a p p e n a  d i s p o n i b i l e ,  ga ra n ti s c e  s e m p re  u n  m e d i c o  d i  r i fe r i m e n t o  n e l  t e r r i t o r i o  d i  p e r ti n e n za ,  ga ra n z i a  d i  c o n ta tt o  t ra  
c i tta d i n o  e  m e d i c o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A g n e s e  Ve r z u r i A g n e s e  Ve r z u r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Dal l 'ACOT al la  COT 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 3  C OT  -  C e n t ra l i  O p e ra ti v e  Te r r i t o r i a l i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  D M 7 7  e  l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 2   i n d i v i d u a n o  l a  C e n t ra l e  O p e ra ti va  Te r r i t o r i a l e  c o m e  s t r u tt u ra  d e p u ta ta  a l  c o o rd i n a m e n t o  d e l l a  
p re s a  i n  c a r i c o  u n i ta r i a  s o c i o -s a n i ta r i a  d e l l a  p e rs o n a  e  a l l ’o rga n i z za z i o n e  d e l  ra c c o rd o  t ra  s e r v i z i  e  p ro fe s s i o n i s ti  c h e  
o p e ra n o  n e i  va r i  s e tti n g  a s s i s t e n z i a l i  t e r r i t o r i a l i ,  a n c h e  t ra m i t e  l ’a tti va z i o n e  d e l l e  r i s o rs e  n e c e s s a r i e  e  d i s p o n i b i l i  s u l  
t e r r i t o r i o  i n  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  e s p re s s i  d a i  c i tta d i n i .  O b i e tti v o  d e l l a  C OT  è  q u e l l o  d i  a s s i c u ra re  c o o rd i n a m e n t o,  c o n ti n u i tà ,  
a c c e s s i b i l i tà  e d  i n t e g ra z i o n e  d e l l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  s o c i o -s a n i ta r i a  e  s o c i a l e .

l a  C OTo n a l e ,  c o m e  fi n o  a d  o g g i  l ' A g e n z i a  d i  C o n ti n u i tà  H T,  è  s t r u m e n t o  o p e ra ti v o  d i  g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  e  d e l l ' i n t e r fa c c i a  
t e r r i t o r i o -o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  c o n c o r re  a  ga ra n ti re  l a  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  p e r  i l  p a z i e n t e

Obiettivi  specifici
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  M o d e l l o  d i  C OT  Zo n a l e  s e c o n d o  s ta n d a rd  e  re q u i s i ti ,  i n  t e r m i n i  d i  r i s o rs e  u m a n e ,  d o ta z i o n i  
t e c n o l o g i c h e  e d  i n fo r m a ti c h e ,  p re v i s ti  d e l  D M  7 7  e  d e l  re l a ti v o  a tt o  d i  re c e p i m e n t o  re g i o n a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
C o n ti n u a  e v o l u z i o n e  d e l l e  i n t e g ra z i o n i  t ra  i  va r i  p o r ta l i  a z i e n d a l i  i n  u s o  c o n  l a  n u o va  p i a tta fo r m a  C OT  ( W P 3 ) .

Referente attività Scheda compi lata  da
A g n e s e  Ve r z u r i A g n e s e  Ve r z u r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  5 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Casa del la  Comunità,  COT e  nuovi  model l i  sanità  terr i tor ia le  (PNRR Miss ione 6)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u m e n ti  d i  P ro g ra m m a z i o n e ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  
d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1  L a  Re t e  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G ra z i e  a l l a  p ro g e tta z i o n e  ( Fo n d i  P N R R  M i s s i o n e  6 )  d i  d u e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà ,  u n a  a  C o l l e  Va l  D ' e l s a  e  u n a  a  Po g g i b o n s i ,  
l ' i m p e g n o  s a rà  r i v o l t o  n o n  s o l o  a l l a  c o l l a b o ra z i o n e  n e l l a  i n d i v i d u a z i o n e  d e l l e  e s i g e n ze  s t r u tt u ra l i ,  d o ta z i o n a l i  d e l l e  n u o v e  
s t r u tt u re  m a  s o p ra tt u tt o  a l l a  e l a b o ra z i o n e  d i  n u o v i  m o d e l l i  d i  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  a i  s e n s i  d e l   D M  2 3  m a g g i o  2 0 2 2  n .  7 7  e  
d e l l a  D G R T  1 5 0 8  d e l  1 9 / 1 2 7 2 2 .  A n a l o ga m e n t e  è  s ta t o  o g g e tt o  d i  fi n a n z i a m e n t o  l a  re a l i z za z i o n e  d i  u n a  C OT  c h e  s a rà  
re a l i z za ta  a l l ' i n t e r n o  d i  s p a z i  d e d i c a ti  p re s s o  i l  p re s i d i o  o s p e d a l i e ro  d i  C a m p o s ta g g i a .

Obiettivi  specifici
L o  sv i l u p p o  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  s i  p o n e  i n  l i n e a  d i  c o n ti n u i tà  r i s p e tt o  a l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  e  s u c c e s s i va  
i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  m o d e l l o  d e l l e  C a s e  d e l l a  S a l u t e  g i à  re a l i z za t e  s u l  t e r r i t o r i o  t o s c a n o .  N e l  D M  7 7 / 2 0 2 2  l a  C a s a  d i  
C o m u n i tà  è  i l  l u o g o  fi s i c o  e  d i  fa c i l e  i n d i v i d u a z i o n e  a l  q u a l e  i  c i tta d i n i  p o s s o n o  a c c e d e re  p e r  b i s o g n i  d i  a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  
s o c i o -s a n i ta r i a  a  va l e n za  s a n i ta r i a  e d  è  i l  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  p e r  l ’a s s i s t e n za  d i  p ro s s i m i tà  p e r  l a  p o p o l a z i o n e  d i  
r i fe r i m e n t o .  D u ra n t e  l ' a n n o  i n  c o rs o  s a ra n n o  m e s s e  i n  a tt o  l e  a z i o n i  f u n z i o n a l i  a l l ' ava n za m e n t o  d e l l e  fa s i  p ro g e tt u a l i  
p re v i s t e  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d e l l e  d u e  C a s e  d i  C o m u n i tà  H u b  d i  Po g g i b o n s i  e  C o l l e  Va l  d ' E l s a ,  fi n a n z i a t e  d a  P N R R  n o n c h è  
d e l l a  C a s a  d i  C o m u n i tà  S p o ke  p re s s o  i l  p re s i d i o  d i s t re tt u a l e  d i  S a n  G i m i g n a n o  ( g i à  fi n a n z i a t o  ex  a r t  2 0 ) .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
C o n c l u s a  l a  re a l i z za z i o n e  s t r u tt u ra l e  C OT,  i n  v i a  d i  re a l i z za z i o n e  l e  C a s e  d i  C o m u n i tà .

Referente attività Scheda compi lata  da
A g n e s e  Ve r z u r i A g n e s e  Ve r z u r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Implementazione attività  di  coinvolgimento del  comitato di  partecipazione e  del la  consulta  del  terzo 
settore

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 6 . 6 :  S a n i tà  c o n n e s s a

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
N e l  c o rs o  d e l  2 0 2 2  è  s ta t o  a tt u a t o  c o n  s u c c e s s o  i l  p ro g e tt o  " C a n ti e r i  d e l l a  s a l u t e "  sv o l t o  c o n g i u n ta m e n t e  c o n  Fe d e rs a n i tà  
A n c i  To s c a n a .  S o n o  s ta t e  i m p l e m e n ta t e  u n a  s e r i e  d i  a tti v i tà ,  d i  i n c o n t r i ,  d i  m o m e n ti  s p e c i fi c i  c h e  h a n n o  v i s t o  i l  
c o i nv o l g i m e n t o  d i  t u tti  i  p o r ta t o r i  d i  i n t e re s s e  d e l l a  c o m u n i tà  Va l d e l s a n a  ( a m m i n i s t ra t o r i ,  o p e ra t o r i ,  m o n d o  d e l  
v o l o n ta r i a t o ,  a s s o c i a z i o n i s m o,  t e r zo  s e tt o re )  g ra z i e  a n c h e  a l l a  c o l l a b o ra z i o n e  fa tti va  d e l  c o m i ta t o  d i  p a r t e c i p a z i o n e  e  d e l l a  
c o n s u l ta  d e l  v o l o n ta r i a t o .  

A n c h e  p e r  g l i  a n n i  2 0 2 4  e  2 0 2 5  è  p ro s e g u i ta  ta l e  a tti v i tà  c h e  h a  av u t o  l a  fi n a l i tà  d i  m i g l i o ra re  f ra  g l i  a l t r i  i  fl u s s i  i n fo r m a ti v i  
c o n  i  c i tta d i n i ,  u n a  m i g l i o re  c o n o s c e n za  d e i  s e r v i z i ,  n o n c h é  g l i  i m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  fi n a l i z za t e  a l l a  c o -p ro g e tta z i o n e  
d e i  s e r v i z i  d a  p a r t e  d e i  c i tta d i n i ,  c o s ì  c o m e  r i c h i e s t o  d a l l e  re c e n ti  r i fo r m e  s u i  n u o v i  a s s e tti  d e l l a  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e .

L e  a tti v i tà  p ro s e g u i ra n n o  p e r  i l  2 0 2 6 .

Obiettivi  specifici
M i g l i o ra re  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d i  t u tti  g l i  a tt o r i  d e l l a  c o m u n i tà  l o c a l e  n e l l ' a tt u a z i o n e  d e l l a  r i fo r m a  d e l l a  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  
s t r i n g e n d o  a l l e a n ze  e  fav o re n d o  l a  c o n o s c e n za  d e i  p u n t o  d i  fo r za  e  d e b o l e z za  d e l  s i s t e m a  a n c h e  g ra z i e  a l  c o n t r i b u t o  d i  
o s s e r va t o r i  d i v e rs i  d a g l i  o p e ra t o r i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i A n t o n i o  M a s s a f ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Adeguamento del le  attività  consultor ia l i  agl i  standard previsti dal la  DGR 674/2023

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u m e n ti  d i  P ro g ra m m a z i o n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  D G R T  6 7 4 / 2 0 2 3  re c a n t e  g l i  I n d i r i z z i  re g i o n a l i  p e r  l e  a tti v i tà  c o n s u l t o r i a l i  è  t ra  l e  m i l e s  s t o n e s  d e l  p ro g ra m m a  d i  
a tt u a z i o n e  d e l  D M  7 7 / 2 2  e  d a l l a  D G R  1 5 0 8 / 2 0 2 2 .  S i  p re v e d e  l ' a n a l i s i  e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i  
s e c o n d o  l a  s u d d i v i s i o n e  e  d e c l i n a z i o n e  d e l l a  s u d d e tta  D G R T,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l e  m o d a l i tà  d i  a c c e s s o  e  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta .  

Obiettivi  specifici
A n a l i s i ,  re v i s i o n e  e d  i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  p e rc o rs i  c o n s u l t o r i a l i ,  a d e g u a m e n t o  d e i  l o c a l i  e  d e g l i  a r re d i  n o n c h è  d e l l a  
s t r u m e n ta z i o n e  d e l  c o n s u l t o r i o  s e c o n d o  g l i  s ta n d a rd  p re v i s ti .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Vo l t o l i n i C h i a ra  Vo l t o l i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 2  d i  2 0 4



Schede di attività 2026 - Socio-Sanitario

1 D i a g n o s i  p re c o c e  p a t o l o g i e  c o m p l e s s e  d e l l a  p r i m a  i n fa n z i a  

2 P re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e  d e l l a  p s i c o p a t o l o g i a  a d o l e s c e n z i a l e

3 S c re e n i n g ,  d i a g n o s i  p re c o c e  d e i  D i s t u r b i  S p e tt ro  A u ti s ti c o

4 C e n t ro  D i u r n o  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  " Trav e rs a r i "

5 Atti v i tà  d i  M u s i c o t e ra p i a

6 a t e l i e r  a l z h e i m e r

7 I n t e r v e n t o  t e r r i t o r i a l e  d i  re t e  d i  c o n t ra s t o  a l  G i o c o  d ' A z za rd o

8 I n t e r v e n ti  a  fav o re  d i  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà   

9 I n s e r i m e n ti  i n  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  t e m p o ra n e e  o  d i  s o l l i e v o   a  fav o re  d i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

1 0 U n i tà  d i  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d i s a b i l i tà  a tt u a z i o n e  d e l l a  D G R  1 4 4 9 / 2 0 1 7 .  C o s t r u z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta .

1 1 I n t e r v e n ti  d o m i c i l i a r i  s o c i o -s a n i ta r i ,  d i  a i u t o  a l l a  p e rs o n a  a n z i a n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e ,  fo r n i ti  i n  fo r m a  d i re tta  o  
i n d i re tta  

1 2 I n s e r i m e n ti  i n  s t r u tt u re  s e m i -re s i d e n z i a l i  a  fav o re  d i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

1 3 S o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà  d i  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  S L A  e  m a l a tti e  n e u ro d e g e n e ra ti v e

1 4 " D o p o  d i  N o i  a  C a s a  G i n e s t ra "  A s s i s t e n za  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e  p r i v e  d e l  s o s t e g n o  fa m i l i a re :  Fo n d o  D o p o  d i  
N o i  

1 5 A c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o  d i  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  i n  RS A  m o d u l o  b a s e

1 6 A c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  t e m p o ra n e a  i n  RS A  m o d u l o  s p e c i a l i s ti c o  D i s a b i l i tà  c o g n i ti v o  c o m p o r ta m e n ta l e

1 7 Po t e n z i a re  i  l i v e l l i  d i  i n t e g ra z i o n e  d e l l a  C OT  n e i  p e rc o rs i  d i  t ra n s i z i o n e  d i  p a z i e n ti  f ra g i l i  v e rs o  i  s e r v i z i  p e r  l a  n o n  
a u t o s u ffi c i e n za  e  d i s a b i l i tà .  R a c c o rd o  C OT  c o n  P UA /P u n t o  I n s i e m e /  S e g re ta r i a t o  S o c i a l e /U V M /U V M D

1 8 " S e r v i z i  S o c i a l i  d i  s o l l i e v o  -  P ro n t o  B a d a n t e  "  D G R T  2 5 6 / 2 0 2 3  

1 9 P ro c e d u re  c o l l a b o ra z i o n e  s e r v i z i  C e n t ro  Fa m i g l i e  e  s e r v i z i  s a n i ta r i  

2 0 H C P

2 1 G r u p p o  t u t e l a  m i n o r i  

2 2 P re v e n z i o n e  d e g l i  e s o rd i  p s i c o ti c i

2 3 Ve r i fi c a  d e i  r i c o v e r i  p e r  p a t o l o g i a  p s i c h i a t r i c a

2 4 Tra s p o r t o  p e r  p e rs o n e  c o n  f ra g i l i tà  s o c i o -e c o n o m i c a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Diagnosi  precoce patologie  complesse del la  pr ima infanzia  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /
d i p e n d e n ze

Programma Operativo S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M I A

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A l c u n i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o  c o s ì  c o m e  l e  p a t o l o g i e  n e u ro m o t o r i e  n e c e s s i ta n o  d i  u n  i n t e r v e n t o  p re c o c e ,  p e r ta n t o  i n  
ta l i  s i t u a z i o n e  è  p re v i s t o  u n  a c c e s s o  a l l e  p r i m e  v i s i t e  s p e c i a l i s ti c h e  d e l l o  S M I A  i n  d e ro ga  a l l a  l i s ta  d i  a tt e s a  C U P  s u  
s e g n a l a z i o n e  d i  ta l i  p a t o l o g i e  d a  p a r t e  d e l  Pe d i a t ra  d i  Fa m i g l i a  o  d i  a l t ro  S e r v i z i o  d e l  S S N  o  Re g i o n a l e  ( e s .  Re p a r ti  
O s p e d a l i e r i ) .

Obiettivi  specifici
•  m i g l i o ra re  c o l l e ga m e n t o  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o
•  m i g l i o ra re  ra p p o r ti  c o n  Pe d i a t r i  d i  fa m i g l i a
•  fa c i l i ta re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  e d  i n t e rd i s c i p l i n a re  c o n  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e .
•  fa c i l i ta re  i n c l u s i o n e  s c o l a s ti c a  e  s o c i a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S o fi a  D i  G ra z i a S o fi a  D i  G ra z i a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Presa in  car ico precoce del la  ps icopatologia  adolescenzia le

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /
d i p e n d e n ze

Programma Operativo S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M A

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività C o l l o q u i  p s i c o l o g i c o -c l i n i c i ,  C o n s u l e n za  i n  a m b i t o  s c o l a s ti c o,  
Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  G r u p p i  d i  
s o s t e g n o  p e r  i  fa m i l i a r i ,  V i s i t e  n e u ro p s i c h i a t r i c h e ,  
C o n s u l e n za  s p e c i a l i s ti c a

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e ,  C OV I D

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  d i s t u r b i  p s i c o p a t o l o g i c i  d e l l ' a d o l e s c e n za ,  n u m e r i c a m e n t e  e  c l i n i c a m e n t e  p i ù  c o n s i s t e n ti  d o p o  l a  p a n d e m i a  C o v i d - 1 9 ,  
n e c e s s i ta n o  d i  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e ,  p e r ta n t o  i n  ta l i  s i t u a z i o n i  è  p re v i s t o  l ' a c c e s s o  a l  S e r v i z i o  S M I A  i n  d e ro ga  a l l e  
l i s t e  d i  a tt e s a  C U P  s u  s e g n a l a z i o n e  d a  p a r t e  d e i  P L S  o  d e i  M M G ,  d i  a l t r i  S e r v i z i  d e l  S S N  o  Re g i o n a l e .

Obiettivi  specifici
m i g l i o ra re  ra p p o r ti  c o n  P L S  e  M M G  ,  fa c i l i ta re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  p e r  c re a re  u n a  re t e  d i  s u p p o r t o  a l  
m i n o re  e  a l l a  fa m i g l i a  c o n  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  ,  re c u p e ra re  u n a  n o r m a l e  v i ta  d i  re l a z i o n e  e  l a  c a p a c i tà  d i  
s o c i a l i z za z i o n e ,  a tt u a l m e n t e  e v i ta t e   d a g l i  a d o l e s c e n ti  p s i c o p a t o l o g i c i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Pe rc o rs o  i n  o tti c a  d i  p ro s e c u z i o n e  

Referente attività Scheda compi lata  da
S o fi a  D i  G ra z i a S o fi a  D i  G ra z i a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Screening ,  d iagnosi  precoce dei  Disturbi  Spettro Autistico

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /
d i p e n d e n ze

Programma Operativo S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M I A

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente -

Attività Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  D i s t u r b i  S p e tt ro  A u ti s ti c o  n e c e s s i ta n o  d i  u n  i n t e r v e n t o  p re c o c e  e  p e r ta n t o  g i à  d a  t e m p o  l a  R T  h a  p re v i s t o  u n o  s c re e n i n g  
m i ra t o  a l l & # 0 3 9 ; i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e l  d i s t u r b o  c o i nv o l g e n d o  i  Pe d i a t r i  d i  Fa m i g l i a ,  l & # 0 3 9 ; i d e n ti fi c a z i o n e  d i  u n  
r i s c h i o  p re v e d e  l & # 0 3 9 ; i nv i o  e  l & # 0 3 9 ; a c c e s s o  i m m e d i a t o  a i  s e r v i z i  S M I A  d o v e  u n  G r u p p o  M u l ti d i s c i p l i n a re  a  va l e n za  
P ro v i n c i a l e ,  è  d a  t e m p o  fo r m a t o  p e r  l & # 0 3 9 ; e v e n t u a l e  c o n fe r m a  d i a g n o s ti c a  d i  ta l e  d i a g n o s i .  L & # 0 3 9 ;  a tti v i tà  d i  s c re e n i n g  
t u tt o ra  p re s e n t e  h a  p e rò  av u t o  n e l  t e m p o  q u a l c h e  fl e s s i o n e  e d  u l ti m a m e n t e  s o n o  p o c h e  l e  s e g n a l a z i o n i  p e r v e n u t e  d a i  
Pe d i a t r i  d i  Fa m i g l i a  r i s p e tt o  a l  n u m e ro  d i  b a m b i n i  c h e  a r r i va n o  i n  p r i m a  v i s i ta  e d  i n  c u i  g l i  s p e c i a l i s ti  S M I A  i n d i v i d u a n o  u n  
D i s t u r b o  d e l l o  S p e tt ro  A u ti s ti c o .

Obiettivi  specifici
*  M i g l i o ra re  l & # 0 3 9 ; i n t e g ra z i o n e  c o n  i  Pe d i a t r i  d i  Fa m i g l i a ;
* Fa c i l i ta re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  e d  i n t e rd i s c i p l i n a re  c o n  t e m p e s ti v o  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i ;
* I m p l e m e n ta re  i  ra p p o r ti  c o n  l e  S c u o l e  p e r  fa c i l i ta re  l & # 0 3 9 ; i n c l u s i o n e  s o c i a l e ;
* D i ffo n d e re  l a  c o n o s c e n za  d e l l a  p a t o l o g i a  p e r  fa c i l i ta re  l a  fo r m a z i o n e  d i  u n a  a m p i a  re t e  s o c i a l e  d i  s o s t e g n o  a l l e  fa m i g l i e  e d  
e v i ta re  l & # 0 3 9 ; i s o l a m e n t o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S o fi a  D i  G ra z i a S o fi a  D i  G ra z i a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Centro Diurno anziani  non autosufficienti "Traversar i"

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C u ra  e  i g i e n e  a l l a  p e rs o n a ;
A s s i s t e n za  i n fe r m i e r i s ti c a  ( s o m m i n i s t ra z i o n e  t e ra p i a ,  m e d i c a z i o n i  e  c o n ta tti  c o n  m m g ) ;
Atti v i tà  t e ra p e u ti c h e / o c c u p a z i o n a l i  d i  a n i m a z i o n e ,  m u s i c o t e ra p i a  e  a r t e  t e ra p i a ;
Atti v i tà  fi s i o t e ra p i c a  i n d i v i d u a l e  e  d i  g r u p p o ;
Tra s p o r t o  u s c i t e  p ro g ra m m a t e  p e r  s o c i a l i z za z i o n e .

Obiettivi  specifici
•  M a n t e n e re  e  m i g l i o ra re  c a p a c i tà  re s i d u e  d e g l i  o s p i ti ;
•  Ev i ta re  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  fav o re n d o  l a  p e r m a n e n za  n e l l ’a m b i e n t e  fa m i l i a re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
R i s o rs e  d e fi n i t e  a  l i v e l l o  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e  e  a z i e n d a l e

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m i n a  M o ra Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Attività  di  Musicoterapia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  B a s e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 3  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ti d i s c i p l i n a re  ( U V M )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti v i tà  d i  m u s i c o t e ra p i a  p e r  a n z i a n i  i n s e r i ti  p re s s o  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i  e  s e m i re s i d e n z i a l i  e  d i s a b i l i  i n s e r i ti  p re s s o  c d  
d i s a b i l i  e  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i

Obiettivi  specifici
M a n t e n i m e n t o  e  s ti m o l a z i o n e  c a p a c i tà  re s i d u e .  S o c i a l i z za z i o n e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m i n a  M o ra Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

atel ier  a lzheimer

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività G r u p p i  d i  s o s t e g n o,  S t r u tt u re / p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata 0 1 / 0 2 / 2 0 2 4  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 4

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 4  C u ra  e  a s s i s t e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d e m e n ze  e  i l  
s o s t e g n o  a i  fa m i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
 a t e l i e r  a l z h e i m e r-   l a b o ra t o r i  ,   c o n s u l e n ze  p s i c o l o g i c h e -  r i v o l t o  a d  a n z i a n i  c o n  d e m e n za  e  i  l o ro  fa m i l i a r i  c a re g i v e r  

Obiettivi  specifici
a i u t o  e  s u p p o r t o  a i  c a re g i v e r  e  p re v e n i re  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  e  a l l e g g e r i re  c a r i c o  a s s i s t e n z i a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
a p e r t u ra  a t e l i e r  a l z h e i m e r  c o n  l a b o ra t o r i  s e tti m a n a l i  e  s u p p o r t o  p s i c o l o g i c o  a i  c a re g i v e r

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m i n a  M o ra Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  6 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Intervento terr i tor ia le  di  rete di  contrasto a l  Gioco d'Azzardo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /
d i p e n d e n ze

Programma Operativo S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S e r. D

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  s e n za  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente -

Attività Ps i c o -e d u c a z i o n e  -  i n d i v i d u a l e  e /o  d i  g r u p p o,  Tra tta m e n ti  
p e d a g o c i c o -r i a b i l i ta ti v i

Argomenti G A P

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 2  D i p e n d e n ze  c o m p o r ta m e n ta l i  e  D i s t u r b i  c o r re l a ti  a l  
G i o c o  d ’A z za rd o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  u n  m o d e l l o  d i  i n t e r v e n t o  fl e s s i b i l e  e  i n t e g ra t o  c o n  l e  r i s o rs e  d e l  t e r r i t o r i o ,  i n  r i s p o s ta  a l l e  d i ffi c o l tà  e  a l l e  
p ro b l e m a ti c h e  d i  d e b o l e z za  e d u c a ti va  e  d i s a g i o  p e rs o n a l e  e  s o c i a l e  d e i  g i o va n i ,  a tt rav e rs o  a z i o n i  e  p ro g e tti  i n d i r i z za ti  a l  
p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  e  a b i l i tà  d i  v i ta  i n d i v i d u a l e  e  a  m o d i fi c a re  i  c o n t e s ti  s o c i o -e s p e r i e n z i a l i ,  l e  o ffe r t e  d i  
a g g re ga z i o n e  e  s o c i a l i tà  e  i  p e rc o rs i  p ro fe s s i o n a l i  n e i  t e r r i t o r i  d e l l a  S D S  Va l d e l s a .

Obiettivi  specifici
1 )  Po t e n z i a m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  r i a b i l i ta ti va  r i v o l ta  a  a d o l e s c e n ti  e  g i o va n i  a d u l ti  i n  d i s a g i o  e  a  r i s c h i o  d i  m a rg i n a l i z za z i o n e ,  
a tt rav e rs o  l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  E n ti  d e l  Te r zo  S e tt o re ,  p e r  l ' a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  e d u c a ti va  d i  s t ra d a  e  fo r m a z i o n e  p e r  i l  
c o n t ra s t o  a l l ' a b b a n d o n o  s c o l a s ti c o  e  d i  l a b o ra t o r i  p ro fe s s i o n a l i z za n ti ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l ' i n c l u s i o n e  d i  g i o va n i  
i n  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  p e r  i l  r i s c h i o  d i  d i p e n d e n za  d a  g i o c o  d ' a z za rd o  e  c o m p o r ta m e n t o  e  a  m a g g i o r  r i s c h i o  d i  c r i ti c i tà  
p e r  fe n o m e n i  d i  d e v i a n za  e  m a rg i n a l i tà

2 )  R a ffo r za m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  t ra tta m e n ta l e  r i v o l ta  a l l a  c l i n i c a  d e l l ' a d o l e s c e n t e  e  g i o va n e  a d u l t o  a tt rav e rs o  l ' a tti va z i o n e  d i  
p e rc o rs i  d i  c o n s u l e n za  p s i c o l o g i c a  e  p s i c o e d u c a z i o n e  sv i l u p p a ti  s u l  t e r r i t o r i o

3 )  R a ffo r za m e n t o  d e l l ' o ffe r ta  t ra tta m e n ta l e  p e r  l a  c l i n i c a  d e l  d i s t u r b o  d a  g i o c o  d ' a z za rd o  a tt rav e rs o  l ' a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  
d i  g r u p p o  p e r  g i o va n i  e  fa m i g l i e  fo c a l i z za ti  a l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  a b i l i tà  d i  m e n ta l i z za z i o n e ,  re g o l a z i o n e  e m o ti va  e  
t o l l e ra n za  a l l a  f r u s t ra z i o n e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 4 7 . 1 2 5 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 4 7 . 1 2 5 , 0 0  €

Note
Re p o r t  a  fi n e  p ro g e tt o

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c o  Z a n o b i n i F ra n c e s c o  Z a n o b i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 0  d i  2 0 4



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi a  favore di  persone con disabi l i tà   

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  S t r u tt u re  
s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i s a b i l i ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i o  
a s s i s t e n z i a l e  p e r  D i s a b i l i ,  C o m u n i tà  A l l o g g i o  P ro t e tta

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n ti  re l a ti v i  a l l e  p re s ta z i o n i  d i  c u i  a l l ' a r t .  7  d e l l a  L e g g e  6 6 / 2 0 0 8
.  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i re tta
i n s e r i m e n ti  i n  s t r u tt u re  s e m i  re s i d e n z i a l i
i n s e r i m e n ti  re s i d e n z i a l i  t e m p o ra n e i  o  p e r m a n e n ti

Obiettivi  specifici
I n t e r v e n ti  a  s o s t e g n o  d i  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro p r i o  P ro g e tt o  d i  V i ta  d a  e l a b o ra re  i n  s e d e  d i  U V M D.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Inser imenti in  strutture res idenzia l i  temporanee o di  sol l ievo  a  favore di  anziani  non autosufficienti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  B a s e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 3  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ti d i s c i p l i n a re  ( U V M )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n  l a  l e g g e  re g i o n a l e  n °  6 6  d e l  1 8 / 1 2 / 2 0 0 8  l a  Re g i o n e  To s c a n a  h a  i s ti t u i t o  i l  fo n d o  p e r  l a  n o n  a u t o s u ffi c i e n za ,  p e r  s o s t e n e re  
e d  e s t e n d e re  i l  s i s t e m a  p u b b l i c o  d e i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  i n t e g ra ti  a  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  d i s a b i l i  e  
a n z i a n e  c o n  c r i t e r i  g i à  d e fi n i ti  a g l i  a r t .  5 5  e  5 6  c o m m a  3  d e l l a  L . R .  4 1 / 2 0 0 5 .
S i  c o n s i d e ra n o  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  l e  p e rs o n e  c h e  h a n n o  s u b i t o  u n a  p e rd i ta  p e r m a n e n t e ,  p a r z i a l e  o  t o ta l e ,  d e l l ' a u t o n o m i a ,  
d e l l e  a b i l i tà  fi s i c h e ,  s e n s o r i a l i ,  c o g n i ti v e  e  re l a z i o n a l i ,  d a  q u a l s i a s i  c a u s a  d e t e r m i n a ta ,  c o n  c o n s e g u e n t e  i n c a p a c i tà  a  
c o m p i e re  g l i  a tti  e s s e n z i a l i  d e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a  s e n za  l ' a i u t o  r i l e va n t e  d i  a l t re  p e rs o n e .
C o n d i z i o n i  c h e  p o s s o n o  p re s e n ta rs i  s o tt o  fo r m a  d i  d i s a b i l i tà  p s i c o fi s i c a  o  m e n ta l e .

Obiettivi  specifici
l e  p re s ta z i o n i  a  c a r i c o  d e l  fo n d o  s o n o  e ro ga t e  a l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  s u l l a  b a s e  d i  u n  p i a n o  d i  a s s i s t e n za  
p e rs o n a l i z za t o  ( PA I )  e l a b o ra t o  d a l l a  U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  M u l ti d i m e n s i o n a l e  ( U V M ) .
I l  p ro g e tt o  e l a b o ra t o  d a l l a  U V M  c o n ti e n e  g l i  o b i e tti v i  e  g l i  e s i ti  a tt e s i  i n  t e r m i n i  d i  m a n t e n i m e n t o  o  m i g l i o ra m e n t o  d e l l e  
c o n d i z i o n i   d i  s a l u t e   d e l l a  p e rs o n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e ,  s o s t e n e n d o  l ' i m p e g n o  d e l l e  fa m i g l i e  a n c h e  c o n  i l  r i c o rs o  a d  
i n s e r i m e n ti  t e m p o ra n e i  i n  re s i d e n za  s a n i ta r i a  a s s i s ti ta  ( RS A ) .
L . R .T.  6 6 ,  a r t . 1 ,  c o m m a  2 ,  l e tt e ra  d .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 2 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 2 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Unità  di  valutaz ione multidimensionale  disabi l i tà  attuazione del la  DGR 1449/2017.  Costruzione del  
Progetto di  Vita.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  
m u l ti d i s c i p l i n a re

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 8  R a ffo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
N e l  2 0 1 6  h a  p re s o  av v i o  i l  p e rc o rs o  d i  r i d e fi n i z i o n e  d e l  m o d e l l o  re g i o n a l e  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà ,  
d e d i c a t o  a l l e  p e rs o n e  c o n  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  n o n  d e t e r m i n a ta  d a l  n a t u ra l e  i nv e c c h i a m e n t o,  c h e  p re s e n ta n o  b i s o g n i  
c o m p l e s s i  e  n e c e s s i ta n o  d i  u n a  r i s p o s ta  s o c i o s a n i ta r i a  e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e .  R i l e va t o  c h e  l a  D G R  1 4 4 9 / 1 7  i n d i v i d u a  n e l  
l i v e l l o  zo n a l e  i l  l i v e l l o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  g o v e r n o  i n t e g ra t o  d e l l e  r i s o rs e  e  s e r v i z i  a tt rav e rs o  l a  c o s ti t u z i o n e  d e l l a  U V M  
d i s a b i l i tà .  N e l l a  Zo n a  A l ta  Va l  D & # 0 3 9 ; E l s a ,  c o n  d e t e r m i n a  d e l  D i re tt o re  d i  Zo n a  n  1 2 4 3  d e l  1 4 / 0 5 / 1 9  è  s ta ta  c o s ti t u i ta  
l & # 0 3 9 ; e q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  U V M  D I S A B I L I TÀ  d e l l a  zo n a  A l ta  Va l  d & # 0 3 9 ; E l s a ,  c o m p o s ta  d a  t u tt e  l e  p ro fe s s i o n a l i tà  
s a n i ta r i e  e  s o c i a l i  c h e  o p e ra n o  n e l  c a m p o  d e l l a  d i s a b i l i tà  e  a  c u i  r i c o n d u r re  l e  f u n z i o n i  g i à  sv o l t e  d a l  G O M .  

Obiettivi  specifici
D i ff u s i o n e  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  m o d e l l o  t o s c a n o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi domici l iar i  socio- sanitar i ,  d i  a iuto a l la  persona anziana non autosufficiente,  forniti in  
forma diretta o indiretta 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 3  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ti d i s c i p l i n a re  ( U V M )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n  l a  l e g g e  re g i o n a l e  n °  6 6  d e l  1 8 / 1 2 / 2 0 0 8  l a  Re g i o n e  To s c a n a  h a  i s ti t u i t o  i l  fo n d o  p e r  l a  n o n  a u t o s u ffi c i e n za ,  p e r  s o s t e n e re  
e d  e s t e n d e re  i l  s i s t e m a  p u b b l i c o  d e i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  i n t e g ra ti  a  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  d i s a b i l i  e  
a n z i a n e  c o n  c r i t e r i  g i à  d e fi n i ti  a g l i  a r t .  5 5  e  5 6  c o m m a  3  d e l l a  L . R .  4 1 / 2 0 0 5 .
S i  c o n s i d e ra n o  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  l e  p e rs o n e  c h e  h a n n o  s u b i t o  u n a  p e rd i ta  p e r m a n e n t e ,  p a r z i a l e  o  t o ta l e ,  d e l l ' a u t o n o m i a ,  
d e l l e  a b i l i tà  fi s i c h e ,  s e n s o r i a l i ,  c o g n i ti v e  e  re l a z i o n a l i ,  d a  q u a l s i a s i  c a u s a  d e t e r m i n a ta ,  c o n  c o n s e g u e n t e  i n c a p a c i tà  a  
c o m p i e re  g l i  a tti  e s s e n z i a l i  d e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a  s e n za  l ' a i u t o  r i l e va n t e  d i  a l t re  p e rs o n e .
C o n d i z i o n i  c h e  p o s s o n o  p re s e n ta rs i  s o tt o  fo r m a  d i  d i s a b i l i tà  p s i c o fi s i c a  o  m e n ta l e .

Obiettivi  specifici
l e  p re s ta z i o n i  a  c a r i c o  d e l  fo n d o  s o n o  e ro ga t e  a l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  s u l l a  b a s e  d i  u n  p i a n o  d i  a s s i s t e n za  
p e rs o n a l i z za t o  ( PA P )  e l a b o ra t o  d a l l a  U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  M u l ti d i m e n s i o n a l e  ( U V M ) .
G l i  i n t e r v e n ti  a l  p re s e n t e  p ro g e tt o  s o n o  e ro ga ti  a l  fi n e  d i  a s s i c u ra re  p r i o r i ta r i a m e n t e  l a  r i s p o s ta  d o m i c i l i a re  e  l a  v i ta  
i n d i p e n d e n t e  t ra m i t e  l a  e ro ga z i o n e  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i re tta  e  d i  a i u t o  a l l a  p e rs o n a  e d  a l l e  fa m i g l i e ,  t ra m i t e  
i n t e r v e n ti  d o m i c i l i a r i  s o c i o -s a n i ta r i ,  d i  a i u t o  a l l a  p e rs o n a ,  fo r n i ti  i n  fo r m a  d i re tta  o  e n t e  e ro ga t o re  c o nv e n z i o n a t o .  L . R .T.  6 6 ,  
a r t . 1 ,  c o m m a  2 ,  l e tt e ra  a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 6 1 3 . 0 0 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 6 1 3 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Inser imenti in  strutture semi-res idenzia l i  a  favore di  anziani  non autosufficienti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 3  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ti d i s c i p l i n a re  ( U V M )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n  l a  l e g g e  re g i o n a l e  n °  6 6  d e l  1 8 / 1 2 / 2 0 0 8  l a  Re g i o n e  To s c a n a  h a  i s ti t u i t o  i l  fo n d o  p e r  l a  n o n  a u t o s u ffi c i e n za ,  p e r  s o s t e n e re  
e d  e s t e n d e re  i l  s i s t e m a  p u b b l i c o  d e i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  i n t e g ra ti  a  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti ,  d i s a b i l i  e  
a n z i a n e  c o n  c r i t e r i  g i à  d e fi n i ti  a g l i  a r t .  5 5  e  5 6  c o m m a  3  d e l l a  L . R .  4 1 / 2 0 0 5 .
S i  c o n s i d e ra n o  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  l e  p e rs o n e  c h e  h a n n o  s u b i t o  u n a  p e rd i ta  p e r m a n e n t e ,  p a r z i a l e  o  t o ta l e ,  d e l l ' a u t o n o m i a ,  
d e l l e  a b i l i tà  fi s i c h e ,  s e n s o r i a l i ,  c o g n i ti v e  e  re l a z i o n a l i ,  d a  q u a l s i a s i  c a u s a  d e t e r m i n a ta ,  c o n  c o n s e g u e n t e  i n c a p a c i tà  a  
c o m p i e re  g l i  a tti  e s s e n z i a l i  d e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a  s e n za  l ' a i u t o  r i l e va n t e  d i  a l t re  p e rs o n e .
C o n d i z i o n i  c h e  p o s s o n o  p re s e n ta rs i  s o tt o  fo r m a  d i  d i s a b i l i tà  p s i c o fi s i c a  o  m e n ta l e .

Obiettivi  specifici
L e  p re s ta z i o n i  a  c a r i c o  d e l  fo n d o  s o n o  e ro ga t e  a l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  s u l l a  b a s e  d i  u n  p i a n o  d i  a s s i s t e n za  
p e rs o n a l i z za t o  ( PA P )  e l a b o ra t o  d a l l a  U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  M u l ti d i m e n s i o n a l e  ( U V M ) .
N e l l ' u ti l i z zo  d e l  s i s t e m a  d e i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i  e  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l l e  fa m i g l i e  n e l l a  a tti v i tà  d i  c u ra  e d  
a s s i s t e n za  s i  r i c o r re  a n c h e  a l l e  s t r u tt u re  s e m i -re s i d e n z i a l i  ga ra n t e n d o n e  l ' a c c e s s o  e  s e c o n d o  i  c r i t e r i  s ta b i l i ti  d a l l a  S d S  p e r  
l a  e v e n t u a l e  c o m p a r t e c i p a z i o n e .
L . R .T.  6 6 ,  a r t . 1 ,  c o m m a  2 ,  l e tt e ra  c .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Sostegno al la  domici l iar i tà  di  persone affette da SLA e  malattie neurodegenerative

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A  fav o re  d e l l e   p e rs o n e  a ffe tt e  d a  S L A  e  m a l a tti e  d e g e n e ra ti v e ,  c h e  s i  t ro va n o  i n  fa s e  ava n za ta  d e l l a  m a l a tti a ,  è  e ro ga t o  u n  
i n t e r v e n t o  e c o n o m i c o  m i ra t o  a  ga ra n ti re  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  c h e  p e r m e tta  a l l e  s t e s s e  d i  e s s e re  a s s i s ti t e  a l  p ro p r i o  
d o m i c i l i o ,  a l l ’ i n t e r n o  d e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  fa m i l i a re ,  t ra m i t e  l a  p re s e n za  q u o ti d i a n a  d i  u n  c a re -g i v e r  d e d i c a t o .  Ta l e  
i n t e r v e n t o  è  p re v i s t o  i n  a l t e r n a ti va  a l  r i c o v e ro  i n  s t r u tt u ra  s a n i ta r i a  o  s o c i o s a n i ta r i a ,  re s i d e n z i a l e  o  s e m i re s i d e n z i a l e ,  e  
p re v e d e  l a  e ro ga z i o n e  d i  u n  a s s e g n o  d i  c u ra  m e n s i l e ,  c h e  a tt u a l m e n t e  è  p a r i  a  1 . 6 5 0  e u ro ;  ta l e  a s s e g n o  è  fi n a l i z za t o  
a l l ' a s s u n z i o n e  d i  u n  c a re g i v e r,  c h e  p u ò  a n c h e  e s s e re  u n  fa m i l i a re .  L ' a s s u n z i o n e  d e l  c a re g i v e r  d e v e  e s s e re  i n  o g n i  c a s o  
fo r m a l i z za ta  c o n  l a  s o tt o s c r i z i o n e  d i  u n  re g o l a re  c o n t ra tt o  d i  l av o ro  s e c o n d o  l a  v i g e n t e  n o r m a ti va  n a z i o n a l e .  L a  fa s e  
ava n za ta  d e l l a  m a l a tti a  è  s ta ta  d e fi n i ta  a tt rav e rs o  p a ra m e t r i  c l i n i c i  i n d i v i d u a ti  d a l  C o n s i g l i o  S a n i ta r i o  Re g i o n a l e  e  a p p ro va ti  
c o n  d e c re t o  5 7 2 5 / 2 0 0 9 .  L e  va l u ta z i o n i  c l i n i c h e  s u l  t e r r i t o r i o ,  a i  fi n i  d e l l ' a c c e s s o  a l l ' a s s e g n o  d i  c u ra ,  s o n o  d e m a n d a t e  
a l l e  U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  M u l ti d i s c i p l i n a re  p e r  l a  D i s a b i l i tà  ( U V M D ) .

Obiettivi  specifici
A s s i c u ra re  u n a  m a g g i o re  d i g n i tà  d i  c u ra  a l l e  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  S L A  ( s c l e ro s i  l a t e ra l e  a m i o t ro fi c a )  e  p i ù  i n  g e n e ra l e  d a  
m a l a tti e  d e i  m o t o n e u ro n i ,  ga ra n t e n d o  a l l e  s t e s s e  d i  e s s e re  a s s i s ti t e  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o ,  a l l ’ i n t e r n o  d e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  
fa m i l i a re ,  t ra m i t e  l a  p re s e n za  q u o ti d i a n a  d i  u n  c a re -g i v e r  d e d i c a t o ,  a l  fi n e  d i  e v i ta re  i l  r i c o v e ro  i n  s t r u tt u ra  s a n i ta r i a  o  
s o c i o s a n i ta r i a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I l  fo n d o  è  a s s e g n a t o  a n n u a l m e n t e  a l l e  A z i e n d e  U S L  e  c o n g u a g l i a t o  c o n  l a  s p e s a  e ffe tt u a ta  n e l l ' a n n u a l i tà  p re c e d e n t e

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

"Dopo di  Noi  a  Casa Ginestra"  Ass istenza a l le  persone con disabi l i tà  grave pr ive del  sostegno 
famil iare:  Fondo Dopo di  Noi  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti v i tà  d i  c o h o u s i n g  d i  u n  g r u p p o  d i  5  p e rs o n e  a d u l t e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e  i n  i m m o b i l e  d i  p ro p r i e tà  p u b b l i c a  s i t o  a  C a s o l e  
D ' E l s a .

Obiettivi  specifici
 I n  c o n fo r m i tà  a l l e  n o r m a ti v e  n a z i o n a l i  e  a l l e  d i s p o s i z i o n i  re g i o n a l i  c o n s e n ti re  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e  d i  v e d e r  
p i e n a m e n t e  re a l i z za t e  l e  p ro p r i e  a s p i ra z i o n i  i n d i v i d u a l i  , ga ra n t e n d o  l a  m a s s i m a  a u t o n o m i a  e  i n d i p e n d e n za ,  i n  p re v i s i o n e  
d e l  v e n i re  m e n o  d e l l a  re t e  g e n i t o r i a l e  e  fa m i l i a re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 9 2 . 0 3 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 9 2 . 0 3 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Accogl ienza res idenzia le  a  tempo indeterminato di  persone non autosufficienti in  RSA modulo base

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  B a s e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 3  R a ffo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u ffi c i e n ti  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ti d i s c i p l i n a re  ( U V M )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
R i c o n o s c i m e n t o  i n  fav o re  d i  u n a  p e rs o n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e  i n  c o n d i z i o n i  c l i n i c h e  s ta b i l i z za t e  d e l  ti t o l o  d ' a c q u i s t o  p e r  l a  
f r u i z i o n e  d i  u n  s e r v i z i o  d i  a s s i s t e n za  re s i d e n z i a l e  n e l  m o d u l o  b a s e   d i  u n a  RS A  a c c re d i ta ta .  
I  c r i t e r i  l e  p ro c e d u re  e  g l i  s t r u m e n ti  c o n  l e  q u a l i  l a  U V M  ( u n i tà  d i  va l u ta z i o n e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e )  zo n a l e  r i c o n o s c e  
l ' a p p ro p r i a t e z za  d i  u n  p i a n o  a s s i s t e n z i a l e  p e rs o n a l i z za t o  ( PA P )  a  c a ra tt e re  re s i d e n z i a l e  a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o  i n  re l a z i o n e  
a l  b i s o g n o  a s s i s t e n z i a l e  d i  u n a  p e rs o n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e ,  s o n o  d i s c i p l i n a ti  d a l l a  L . R .  6 6 / 2 0 0 8 ,  d a l l a  D G R T  3 7 0 / 2 0 1 0 ,  d a l l a  
D G R T  9 9 5 / 1 6 , d a l l a  D G R T  1 1 1 9 / 2 0 2 1  e  d a l  Re g o l a m e n t o  a z i e n d a l e  4 6 9 / 2 3  " Re g o l a m e n t o  a z i e n d a l e  p e r  l ' a c c e s s o  a i  ti t o l i  d i  
a c q u i s t o  p e r  l ' a c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o  d i  p e rs o n e  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  i n  RS A  m o d u l o  b a s e "

Obiettivi  specifici
G a ra n ti re  r i s p o s ta  a s s i s t e n z i a l e  a p p ro p r i a ta  d i  ti p o  re s i d e n z i a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  7 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Accogl ienza res idenzia le  temporanea in  RSA modulo specia l istico Disabi l i tà  cognitivo 
comportamentale

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  C o g n i ti v o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 4  C u ra  e  a s s i s t e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d e m e n ze  e  i l  
s o s t e g n o  a i  fa m i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P re s e n za  d i  n ° 8  p o s ti  c o nv e n z i o n a ti  i n  RS A  m o d u l o  s p e c i a l i s ti c o  N D C C  c /o  RS A  G a n d i n i  d i  Po g g i b o n s i ,  p e r  i n s e r i m e n ti  a  
fav o re  d i  p e rs o n e  a n z i a n e   c o n  d e c a d i m e n t o  c o g n i ti v o  m e d i o -g rav e ,  c o n s e g u e n t e  a  s i n d ro m e  d e m e n z i a l e ,  c o n  p re va l e n za  d i  
p ro b l e m i  a tti n e n ti  i  d i s t u r b i  d e l  c o m p o r ta m e n t o .
va l u ta z i o n e  d e l l a  d e m e n za  d a  p a r t e  d e l l e  U n i tà  Va l u ta ti v e  A l z h e i m e r  ( U VA )  e  p re s a  i n  c a r i c o  d a l  n u c l e o  va l u ta ti v o  
m u l ti d i m e n s i o n a l e  t e r r i t o r i a l e  ( U V M )  p e r  u n  i n q u a d ra m e n t o  s i a  s a n i ta r i o  c h e  s o c i a l e  d e l l a  s i t u a z i o n e ,  s e c o n d o  l e  s p e c i fi c h e  
d i s p o s i z i o n i  s u l  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e  d e l l a  p e rs o n a  a ffe tta  d a  d e m e n za .

Obiettivi  specifici
O b i e tti v o  g e n e ra l e  è  I l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  d i  v i ta  e  d i  a s s i s t e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o l p i t e  d a l l a  m a l a tti a  e  d e l l e  l o ro
fa m i g l i e ,  a tt rav e rs o  l a  r i d u z i o n e  d e l  r i c o rs o  a l l a  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  p e r m a n e n t e .
O b i e tti v i  s p e c i fi c i :
m i g l i o ra re  l e  a b i l i tà  q u o ti d i a n e ,  c o n t ro l l a re  i  d i s t u r b i  d e l  c o m p o r ta m e n t o,  n o r m a l i z za re  i l  r i t m o  s o n n o -v e g l i a .
r i n fo r za re  l e  c o m p e t e n ze  d e i  c a re g i v e r,  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  i l  r i e n t ro  a  d o m i c i l i o .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Potenziare i  l ivel l i  d i  integrazione del la  COT nei  percors i  d i  transiz ione di  pazienti fragi l i  verso i  
serviz i  per  la  non autosufficienza e  disabi l i tà.  Raccordo COT con PUA/ Punto Ins ieme/ Segretar iato 
Socia le/UVM/UVMD

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo A z i o n i  d i  S i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 3  C OT  -  C e n t ra l i  O p e ra ti v e  Te r r i t o r i a l i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Po t e n z i a re  i  l i v e l l i  d i  i n t e g ra z i o n e  d e l l a  C OT  n e i  p e rc o rs i  d i  t ra n s i z i o n e  d i  p a z i e n ti  f ra g i l i  v e rs o  i  s e r v i z i  p e r  l a  n o n  
a u t o s u ffi c i e n za  e  d i s a b i l i tà .  R a c c o rd o  C OT  c o n  P UA /P u n t o  I n s i e m e /  S e g re ta r i a t o  S o c i a l e /U V M /U V M D

Obiettivi  specifici
D e fi n i re  m o d a l i tà  o p e ra ti v e  n e i  p e rc o rs i  d i  p a z i e n ti  f ra g i l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

"Serviz i  Socia l i  d i  sol l ievo -  Pronto Badante "  DGRT 256/2023 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  S u p p o r t o  
a u t o n o m i a ,  i n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  
A c c e s s o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 5  R a ffo r za m e n t o  e  sv i l u p p o  d e l l ' i n t e r v e n t o  " S e r v i z i  
s o c i a l i  d i  s o l l i e v o  -  P ro n t o  B a d a n t e "

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  p ro m o s s o  d a l l a  Re g i o n e  To s c a n a  p e r  s o s t e n e re  l a  fa m i g l i a  q u a n d o  s i  p re s e n ta  l a  p r i m a  fa s e  d i  f ra g i l i tà  d e l l a  
p e rs o n a  a n z i a n a .  Tra m i t e  m a n i fe s ta z i o n e  d i  i n t e re s s e  è  s ta t o  i n d i v i d u a t o  q u a l e  s o g g e tt o  a tt u a t o re  e  C a p o fi l a  AT S  
n e l l ' a m b i t o  t e r r i t o r i a l e  d e l l a  S d S  A l ta  Va l  D ' E l s a ,  l ' A s s o c i a z i o n e  P u b b l i c a  A s s i s t e n za  d i  C o l l e  Va l  D ' E l s a ,  p e r  l ' a tt u a z i o n e  
d e l l e  a tti v i tà  re l a ti v e  a i  " S e r v i z i  S o c i a l i  d i  s o l l i e v o  -  P ro n t o  B a d a n t e  "  D G R T  2 5 6 / 2 0 2 3   fi n o  a l a  g i u g n o  2 0 2 6 .

Obiettivi  specifici
G a ra n ti re  u n  a i u t o  a l l e  fa m i g l i e  e  a g l i  a n z i a n i  a tt rav e rs o  u n a  p ro n ta  r i s p o s ta  a l l e  e m e rg e n za  t e m p o ra n e e .
Att rav e rs o :
-  I n t e r v e n t o  d i re tt o  d i  u n  o p e ra t o re  p re s s o  l ' a b i ta z i o n e  d e l l ' a n z i a n o,  p e r  ga ra n ti re  a l l a  fa m i g l i a  s u p p o r t o  e  a d e g u a t e  
i n fo r m a z i o n i  s u i  p e rc o rs o  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i  o ffe r ti ;
-  u n  s o s t e g n o  e c o n o m i c o  p e r  l ' a tti va z i o n e  d i  u n  ra p p o r t o  c o n  u n  a s s i s t e n t e  fa m i l i a re  a c c re d i ta t o ;
-  l a  c o n s u l e n za  t e l e fo n i c a  c o n  u n  e s p e r t o  p e r  l a  v e r i fi c a  d e i  p ro p r i  d i r i tti  p re v i d e n z i a l i .

 

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 2 2 2 . 6 0 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 2 2 2 . 6 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Procedure col laborazione serviz i  Centro Famigl ie  e  serviz i  sanitar i  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n  zo n a  è  p re s e n t e  d a l  2 0 0 9  u n  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  c h e  g e s ti s c e  s e r v i z i  a  s u p p o r t o  d e l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  o ff re n d o  s p a z i o  
n e u t ro  p e r  i n c o n t r i  p ro t e tti ,  s e r v i z i  d i  H o m e  V i s i ti n g ,  a tti v i tà  e d u c a ti va  t e r r i t o r i a l e .  E '  a tti v o  a n c h e  u n  c e n t ro  a ffi d i .

L e  a tti v i tà  a  t u t e l a  d e l l e  fa m i g l i e  e  m i n o r i  i m p l i c a n o  u n a  n e c e s s a r i a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s a n i ta r i  ( i n  p r i m i s  
c o n  l ' U . F.  Atti v i tà  c o n s u l t o r i a l i )  e  p e r  q u e s t o  g i à  n e l  P I S  2 0 0 8  2 0 1 0  e ra  s ta t o  s ti l a t o  u n  p ro t o c o l l o  d i  i n t e s a  t ra  A z i e n za  A S L  7  
d i  S i e n a  Zo n a  A l ta  Va l  d ' E l s a  e  Fo n d a z i o n e  Te r r i t o r i  S o c i a l i .

Obiettivi  specifici
Re v i s i o n e  p ro t o c o l l o

Att u a l i z za z i o n e  d e l  m e d e s i m o  a l l a  l u c e  d e i  c a m b i a m e n ti  n o r m a ti v i  e d  o rga n i z za ti v i ,  t ra  c u i  l a  g e s ti o n e  d i re tta  d a  p a r t e  d i  
S D S  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i ,  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i  e  s o c i o  s a n i ta r i

M i g l i o ra m e n t o  d e i  p e rc o rs i  d i  c o l l a b o ra z i o n e  e  s c a m b i o  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s a n i ta r i .

C re s c i ta  d e l  s i s t e m a  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  t u t e l a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

HCP

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente -

Attività A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta ,  S u p p o r t o  
a u t o n o m i a ,  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 1 0 / 2 0 2 5  -   2 8 / 0 6 / 2 0 2 8

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 8  R a ffo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E ro ga z i o n e  d i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i ,  s i a  e d u c a ti v i  c h e  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i ,  e  r i m b o rs o  s p e s e  p e r  a u s i l i  ( i n  p a r ti c o l a re  p a n n o l l o n i )  
a  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  d i p e n d e n ti  d i  e n ti  p u b b l i c i  o  fa m i l i a r i  d i  d i p e n d e n ti  a tt rav rs o  i l  r i c o rs o  d i re tt o  a d  u n  e l e n c o  d i  
p ro fe s s i o n a i s ti

Obiettivi  specifici
E ro ga z i o n e  d i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  e  a l t r i  s u p p o r ti  p e r  fav o r i re  l a  p e r m a n e n za  a  d o m i c i l i o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 6 7 . 5 6 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 6 7 . 5 6 0 , 0 0  €

Note
A b b i a m o  l ' i m p e g n o  p e r  i l  p r i m o  s e m e s t re  2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Gruppo tutela  minori  

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 2  A c c e s s o  u n i ta r i o  e  i n t e g ra t o  a l l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  
s o c i o -s a n i ta r i a  e  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  ( P UA )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E '  u n  g r u p p o  d i  o p e ra t o r i  s o c i a l i  e  s a n i ta r i  ( p s i c o l o g i  e  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ,  e d u c a t o r i ,  p s i c h i a t ra  e  a l  b i s o g n o  o p e ra t o r i  S E R D )  
c h e  s i  r i u n i s c e  a  c a d e n za  m e n s i l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d i  n u o v e  s i t u a z i o n i  d i  t u t e l a

Obiettivi  specifici
L e tt u ra  n u o v e  r i c h i e s t e  d e l  T M  o  TO  

a s s e g n a z i o n e  c a s i

c o n f ro n t o  s u i  c a s i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I l  g r u p p o  è  c o o rd i n a t o  d a l l a  D r. s s a  Fa n t e c h i  e  d a l l a  D r. s s a  S a m m i c h e l i  Va l e n ti n a  

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Prevenzione degl i  esordi  ps icotici

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /
d i p e n d e n ze

Programma Operativo S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M A

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  d e l  p a s s a g g i o  a l l ’e tà  a d u l ta ,  
I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S ta n t e  l a  c o m p l e s s i tà  d e i  c a s i  è  s ta ta  r i t e n u ta  n e c e s s a r i a  p e r  l a  g e s ti o n e  d e g l i  s t e s s i  u n a  s e r i e  d i  p e rc o rs i  i n  c o l l a b o ra z i o n e  
c o n  S M I A ,  U. O.  Ps i c o l o g i a ,  s e r v i z i o  s o c i a l e  e  S E R D  c o n  3  i n c o n t r i  a n n u a l i  d i  c o n d i v i s i o n e  a l  fi n e  d i  d a re  a d e g u a t e  r i s p o s t e  e  
fav o r i re  p e rc o rs i  d i  s u p p o r t o  a l l a  fa m i g l i a ,  a l  p e rc o rs o  s c o l a s ti c o  o  p e rc o rs i  a l t e r n a ti v i / r i a b i l i ta ti v i .

Obiettivi  specifici
• P re v e n z i o n e  d e g l i  e s o rd i  p s i c o ti c i  i n  e tà  a d o l e s c e n z i a l e  c o n  p re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e
• S u  i nv i o  d e i  P D L S  o  M M G  o  d e l  M e d i c o  S M I A  o  d e l l o  Ps i c o l o g o  o  c o n s u l t o r i o  a d o l e s c e n t .  C o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a i  
s o g g e tti  t ra  i  1 6  e  i  2 5  a n n i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
R i e n t ra  n e l l e  a tti v i tà  o rd i n a r i e  c o n  p e rc o rs o  fi n a l i z za t o  e  r i s o rs e  n o n  q u a n ti fi c a b i l i .
Pe rc o rs o  i n  o tti c a  d i  p ro s e c u z i o n e

Referente attività Scheda compi lata  da
A n t o n e l l a  D e l l a  Pe p a A n t o n e l l a  D e l l a  Pe p a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Verifica dei  r icover i  per  patologia  ps ichiatr ica

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S a l u t e  m e n ta l e  e  p re v e n z i o n e  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o /
d i p e n d e n ze

Programma Operativo S a n i tà  Te r r i t o r i a l e  -  S M A

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente -

Attività V i s i t e  p s i c h i a t r i c h e ,  A c c o g l i e n za

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A z i o n i  d i  m o n i t o ra g g i o  s u l  ta s s o  d i  o s p e d a l i z za z i o n e  p e r  p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e  e d  u n  ta s s o  d i  r i c o v e r i  r i p e t u ti  t ra  8  e  3 0  
g i o r n i  s e m p re  p e r  p a t o l o g i e  p s i c h i a t r i c h e .  S o n o  p re s e n ti  s t r u tt u re  d i  a c c o g l i e n za  p e r  r i d u r re  l a  d e g e n za  o s p e d a l i e ra  i n  S P D C .

Obiettivi  specifici
A n a l i s i  d e i  c a s i  e  r i l e va z i o n e  a c c u ra ta  d e l l a  n u m e ro s i tà  d e i  r i c o v e r i  i n  S P D C  i n  c a s o  d i  n e c e s s i tà  d i  a c u z i e  g e s ti b i l i  i n  a l t re  
m o d a l i tà  t e r r i t o r i a l i  ( v i s i t e  d o m i c i l i a r i  e  C e n t ro  D i u r n o ) .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A n t o n e l l a  D e l l a  Pe p a A n t o n e l l a  D e l l a  Pe p a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Trasporto per  persone con fragi l i tà  socio-economica

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  Po v e r tà

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 1 2 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 9 :  I  p e rc o rs i  d i  r i a b i l i ta z i o n e  t e r r i t o r i a l e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n  a tt u a z i o n e  d e l l a  D G R T  7 4 6  d e l  0 3 / 0 7 / 2 0 0 3 ,  l a  Re g i o n e  To s c a n a  v i e n e  i n c o n t ro  a d  a l c u n i  b i s o g n i ,  e m e rs i  a  s e g u i t o  
d e l l ' e n t ra ta  i n  v i g o re  d i  u n  n u o v o  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  re l a ti v o  a i  t ra s p o r ti  s a n i ta r i ,  l e ga ti  a  c i rc o s c r i tt e  c o n d i z i o n i  a n c h e  
t e m p o ra n e e  d i  f ra g i l i tà  s o c i o -e c o n o m i c h e .  Ta l i  p ro b l e m i  s i  s o s ta n z i a n o  n e l l a  d i ffi c o l tà / i m p o s s i b i l i tà  a d  u ti l i z za re  l a  re t e  
fa m i l i a re  d i  s u p p o r t o  e /o  m e z z i  p u b b l i c i  a  ra g g i u n g e re  i  l u o g h i  d i  c u ra  e  p e r ta n t o  e m e rg e  l a  n e c e s s i tà  d i  ga ra n ti re  c o n  q u e s t o  
p ro g e tt o  fo r m e  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l t e r n a ti v e .  

Obiettivi  specifici
Atti va re  u n a  p ro g e tt u a l i tà  d i  t ra s p o r t o  a  fav o re  d i  p e rs o n e  c h e  p re s e n ta n o  u n a  f ra g i l i tà  s o c i o -e c o n o m i c a  e  c h e  n e c e s s i ta n o  
d i  e ffe tt u a re  p re s s o  i l  S S T  u n  c i c l o  d i  p re s ta z i o n i  t e ra p e u ti c h e  p re s c r i tt e  d a l  M M G  o  m e d i c o  s p e c i a l i s ta .  Ta l i  c i tta d i n i ,  a l  fi n e  
d i  p o t e r  u s u f r u i re  g ra t u i ta m e n t e  d e l l a  re t e  d i  t ra s p o r ti  d o v ra n n o  p o s s e d e re  a l c u n i  re q u i s i ti  l e ga ti  a l l a  c o n d i z i o n e  
re d d i t u a l e  e  a l l a  f ra g i l i tà .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 0 , 0 0  €

S a n i ta r i e  fi n a l i z za t e 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a  S a m p i e r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 8  d i  2 0 4



Schede di attività 2026 - Socio-assistenziale

1 L a e ga m i  

2 Pe r. Fa . M i  2   

3 L a  l i n fa  v i ta l e

4 u n a  b e l l a  v i s i ta

5 c e n t ro  a g g re ga z i o n e  a n z i a n i

6 a tti v i tà  c o l l e ga t e  a i  m u s e i  p e r  a n z i a n i

7 m i n i a p p a r ta m e n ti  p e r  a n z i a n i

8 i n c l u s i o n e  p ro g e tt o  ra d i . c . i .

9 P R O G E T TO  C o l l e ga _  M e n ti  D U R A N T E  D O P O  D I  N O I  S C U O L A

1 0 Fo n d o  p e r  l ' i n c l u s i o n e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s t u r b i  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o  D M  2 9  l u g l i o  2 0 2 2  -  D e c re t o  1 3  o tt o b re  2 0 2 5

1 1 G r u p p o  d i  sva g o

1 2 I n t e r v e n ti  a  fav o re  d i  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  G rav i s s i m a  D i s a b i l i tà

1 3 S p a z i o  D I r S i -  re l a z i o n i  i d e e  a tti v i tà  p e r  u n a  c o m u n i tà  i n c l u s i va

1 4 I n t e r v e n ti  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l  r u o l o  d i  c u ra  e  a s s i s t e n za  d e l  c a re g i v e r  fa m i l i a re  

1 5 I n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  d e s ti n a ti  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  e  g rav e  l i m i ta z i o n e  d e l l ' a u t o n o m i a  fi n a l i z za ti  a  ga ra n ti re  i l  
d i r i tt o  a d  u n a  V i ta  I n d i p e n d e n t e .

1 6 S e r v i z i  D o m i c i l i a r i  d i  c a ra tt e re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  p e r  m i n o r i  c o n  D i s a b i l i tà  -  P ro g e tt o  S O. D O.V E .  4  

1 7 Pe rc o rs i  p e r  l a  c u ra  e d  i l  s o s t e g n o  fa m i l i a re  a  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  D e m e n za  -  P ro g e tt o  S O. D O.V E .  4

1 8 S e r v i z i  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  -P ro g e tt o  S O. D O.V E .  4  

1 9 I n t e r v e n ti  i n  m a t e r i a  d i  V i ta  I n d i p e n d e n t e  I n A u t  -I n d i p e n d e n za  e  A u t o n o m i a

2 0 I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  P UA  -   P u n t o  U n i c o  d i  A c c e s s o   a i  s e n s i  d e l l a   D G R T  1 5 0 8 / 2 2

2 1 A p p a r ta m e n ti  v o l a n o  

2 2 P i a n o  Ed u c a ti v o  Zo n a l e   -  P. E . Z .  -  E tà  S c o l a re  

2 3 C o n t ra s t o  e m e rg e n za  a b i ta ti va

2 4 P N R R  M 5 C 2  -  1 . 1 . 2  A u t o n o m i a  d e g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti

2 5 Ed u c a ti v e  S c o l a s ti c h e

2 6 P N R R  M 5 C 2  -  1 . 2  Pe rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

2 7 P N R R  M 5 C 2  -  1 . 3 . 2  S ta z i o n e  d i  Po s ta

2 8 P N R R  M 5 C 2  -  1 . 3 . 1  H o u s i n g  Te m p o ra n e o

2 9 P N R R  M 5 C 2  -  1 . 1 . 3 .  R a ffo r za m e n t o  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  a  fav o re  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà

3 0 U n a  fa m i g l i a  p e r  u n a  fa m i g l i a

3 1 P ro g e tt o  R i c re a z i o n e

3 2 FA M I  2 0 2 1 -  2 0 2 7  P R O G E T TO  We l c o m e  Va l d e l s a

3 3 A . L . L . I c l u s i .V. E .  2 0 2 4 - 2 0 2 7

3 4 Ed u c a ti va  d i  S t ra d a  -  Po l i ti c h e  g i o va n i l i  p e r  i l  b e n e s s e re

3 5 A g e n z i a  s o c i a l e  e  p e r  l ' a b i ta re  

3 6 C o .G e n .

3 7 C e n t ro  Fa m i g l i e  i l  B a o b a b

3 8 S e  D i c o  M i n o r i  5  Pa tt o  d i  c o m u n i tà

3 9 A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  m u l ti u t e n za  

4 0 S o s t e g n o  e c o n o m i c o  p e r  a ffi d a ta r i

4 1 G r u . c a s

4 2 R D C  L e p  5  P U C

4 3 S AT I S  V I I

4 4 C o m u n i tà  a  d i m e n s i o n e  fa m i l i a re  

4 5 S p a z i  a g g re ga ti v i  p e r  m i n o r i

4 6 S p o r t e l l o  I m m i g ra ti  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  8 9  d i  2 0 4



4 7 C o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  i n t e g ra ti v i  d e l  re d d i t o

4 8 P ro g e tt o  S A I

4 9 A c c o g l i e n za  p e r  m i n o r i  e  m a m m e  e  m i n o r i  i n  c o m u n i tà

5 0 C a s a  i n  C o m u n e

5 1 V i va  l ' a ffi d o

5 2 P ro g e tt o  P I P P I

5 3 Re t e  t ra  s e r v i z i  e  m o n d o  s c o l a s ti c o  

5 4 R D C  L E P. 1  

5 5 Re d d i t o  d i  c i tta d i n a n za  -  q u o ta  s e r v i z i  -  L E P  2  -  I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i

5 6 S E U S

5 7 R d c  l e p  3  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  

5 8 L ' a s s i s t e n t e  s o c i a l e  n e l l e  p e rc e z i o n i  d e g l i  i n s e g n a n ti  e  d e g l i  s t u d e n ti

5 9 S o r r i s i  p e r  s e m p re  -  P re v e n z i o n e  i g i e n e  o ra l e  n e l l e  s t r u tt u re  re s i d e n z i a l i   e  a  d o m i c i l i o

6 0 D i ff u s i o n e  Te m p e s ti va  d e i  P ro g e tti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Laegami 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P re v e n z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 2 / 0 2 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  è  d e s ti n a t o  a  fav o r i re  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a   l a b o ra t o r i  m u s i c a l i   p e r  o ff r i re  o c c a s i o n i  d i  sva g o,  s o c i a l i z za z i o n e  e  
re l a z i o n a l i tà  

Obiettivi  specifici
P ro m u o v e re  l a  s o c i a l i z za z i o n e  e d  i l  p ro ta g o n i s m o  d e i  ra ga z z i  i n  c o n t e s ti  e d u c a n ti

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 2 . 0 0 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 2 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
i l  p ro g e tt o  n a s c e  g ra z i e  a d  u n a  ra c c o l ta  fo n d i  i n t e g ra ta  d a  u n  c o n t r i b u t o  d i  B a n c a  m e d i o l a n u m

Referente attività Scheda compi lata  da
N i c o l e tta  B a ra c c h i n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Per.Fa.Mi  2   

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 1 1 / 2 0 2 4  -   3 0 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l l ' a n n o  2 0 2 5  s i  p re v e d e  i l  r i n fo r zo  é q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  d e l  G r u p p o  Tu t e l a  M i n o r i  
e  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  s i  i n t e n d e  i n o l t re  m a n t e n e re  l ’  a tti v i tà  e d u c a ti va  d o m i c i l i a re  e  d i  g r u p p o  p e r  
a d o l e s c e n ti  c o s ì  c o m e  s ti m o l a re  l a  n a s c i ta  d i  u n  g r u p p o  d i  p a ro l a  p e r  fa m i g l i e  e  a d o l e s c e n ti .
I n fi n e  i n  ta l e  a n n u a l i tà  s i  v o r re b b e  p ro m u o v e re  u n  m a g g i o r  p ro ta g o n i s m o  d e l l a  c o m u n i tà  e d u c a n t e  ( c i tta d i n a n za  a tti va )
e  d e l l e  a s s o c i a z i o n i  t ra m i t e  l a  va l o r i z za z i o n e  d i  re ti  s o c i a l i  s u l  t e r r i t o r i o ,  c o n  a tti v i tà  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e
d e l l a  c o m u n i tà  l o c a l e  s u  t e m a ti c h e  c h e  r i g u a rd a n o  g l i  a d o l e s c e n ti  e  i  ra ga z z i ,  q u a l i  a d  e s e m p i o  l ' a l fa b e ti z za z i o n e  d i g i ta l e  e  
l e  d i p e n d e n ze ,  o ff re n d o  a i  g e n i t o r i  u n o  s p a z i o  d i  r i fl e s s i o n e .

Obiettivi  specifici
P ro m u o v e re  l a  g e n i t o r i l a i tà  e d  i l  r u o l o  s o c i a l e ,  e d u c a ti v o  e  d i  c u ra  d e l l e  fa m i g l i e .
S o s t e n e re  e d  a c c o m p a g n a re  i l  b e n e s s e re  d e l l e  re l a z i o n i  fa m i l i a r i ,  d i  fo r n t e  a i  p i c c o l i  e  g ra n d i  p a s s a g g i  c r i ti c i  e d  e v o l u ti v i  
d e l l a  v i ta  c o n  a tt e n z i o n e  p a r ti c o l a re  d e l l a  g e s ti o n e  d e l l a  c o n fl i tt u a l i tà  fa m i l i a re .
P ro m u o v e re  u n a  c u l t u ra  o r i e n ta ta  a  s o s t e n e re  l ' i n fa n z i a  e  l e  fa m i g l i e  i n  u n a  l o g i c a  d i  a c c o g l i e n za  e  d i  s o l i d a r i e tà .
Fav o r i re  i l  p ro ta g o n i s m o  d e l l e  fa m i g l i e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 5 0 . 1 6 5 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 5 0 . 1 6 5 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  è  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  p re c e d e n t e  p ro g ra m m a z i o n e  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 2  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

La l infa  v ita le

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e

Sotto-settore prevalente -

Attività C e n t r i  d i  a g g re ga z i o n e  /  s o c i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 4  C u re  d o m i c i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
c e n t ro  p o l i f u n z i o n a l e  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  a u t o s u ffi c i e n ti .  a tti v i tà  va r i e  d i  s o c i a l i z za z i o n e  e  sva g o  p ro p o s t e  d a  va r i e  
a s s o c i a z i o n i  d e l  t e r r i t o r i o  e  ft s a  p e r  m i g l i o ra re  l a  v i ta  d e l l ' a n z i a n o  o ff re n d o  a tti v i tà  d i  va r i o  g e n e re  ( g i n n a s ti c a ,  
fi s i o t e ra p i a ,  p o d o l o ga ,  c o n s u l e n ze  d i e t e ti c h e ,  a tti v i tà  l u d i c h e ,  a tti v i tà  c u l t u ra l i . . . )

Obiettivi  specifici
p re v e n i re  i nv e c c h i a m e n t o  p re c o c e  e  e v i ta re  i s o l a m e n t o  s o c i a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m i n a  M o ra Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

una bel la  v is i ta

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  re s i d e n z i a l i

Sotto-settore prevalente -

Attività L  S t r u tt u ra  c o m u n i ta r i a  a  m e d i o -a l ta  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -
s a n i ta r i a

Argomenti -

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 4  C u ra  e  a s s i s t e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d e m e n ze  e  i l  
s o s t e g n o  a i  fa m i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
 c l o w n  t e ra p hy  p e r  a n z i a n i  c o n  d e m e n za  a l l ' i n t e r n o  a t e l i e r  a l z h e i m e r

Obiettivi  specifici
s o s t e g n o  a l l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e -  c o n t ra s t o  a l l a  s o l i t u d i n e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m i n a  M o ra Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

centro aggregazione anziani

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e

Sotto-settore prevalente -

Attività C e n t r i  d i  a g g re ga z i o n e  /  s o c i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 9  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti  a tt rav e rs o  E m p o w e r m e n t ,  
A l fa b e ti z za z i o n e  S a n i ta r i a  e  A u t o g e s ti o n e  d e l  P i a n o  d i  C u ra

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
a tti v i tà  d i  s o c i a l i z za z i o n e  p e r  a n z i a n i  a u t o s u ffi c i e n ti  

Obiettivi  specifici
c o n t ra s t o  a l l a  s o l i t u d i n e  p re v e n i re  i nv e c c h i a m e n t o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m i n a  M o ra Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

attività  col legate a i  musei  per  anziani

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 4 / 2 0 2 6  -   3 1 / 0 5 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 8  I l  P ro g e tt o  d i  s a l u t e  n e l l a  c u ra  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
i n c o n t r i  e  l a b o ra t o r i  c o n  o p e ra t o r i  m u s e a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  a ffe tt e  d a  d e m e n za  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  m u s e i  a l z h e i m e r  

Obiettivi  specifici
ra l l e n ta re  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  c o n  t e c n i c h e  d i  re m i n e s c e n za  re n d e n d o  l a  c u l t u ra  p a r t e  i n t e g ra n t e  d e l l a  c u ra

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m i n a  M o ra Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

miniappartamenti per  anziani

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  re s i d e n z i a l i

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 4  C u re  d o m i c i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
c re a z i o n e  e  r i q u a l i fi c a z i o n e m i n i a p p a r ta m e n ti  p e r  a n z i a n i  

Obiettivi  specifici
p re v e n i re  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m i n a  M o ra Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

inclus ione progetto radi .c . i .

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo M i g ra n ti  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target I m m i g ra ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
p ro g e tt o  c o n  c o rs i  i n g l e s e  e  i ta l i a n o  e  e v e n ti  i n c l u s i o n e  c o m u n e  d i  ra d i c o n d o l i

Obiettivi  specifici
i n c l u s i o n e  s o c i a l e  p e rs o n e  s t ra n i e re  n e l  t e r r i t o r i o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro m i n a  M o ra Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  9 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

PROGETTO Col lega_ Menti DURANTE DOPO DI  NOI  SCUOLA

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Argomenti -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 0  C o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e  p e r  fav o r i re  
l ’a ffe r m a z i o n e  d e i  d i r i tti  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  sv i l u p p o  d i  c o m u n i tà  fi n a l i z za t o  a  d e fi n i re  u n  s i s t e m a  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  s ta b i l e  e  c o n ti n u a ti v o  r i v o l t o  a i  
g i o va n i  c o n  d i s a b i l i tà  i n  u s c i ta  d a l l a  s c u o l a  s e c o n d a r i a  d i  s e c o n d o  g ra d o,  i n  u n ' o tti c a  d i  va l o r i z za z i o n e  d i  s è  e  d o  
g e n e ra z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  e m p o w e r m e n t

Obiettivi  specifici
S v i l u p p a re  u n  c o n t e s t o  t e r r i t o r i a l e  p i ù  i n t e rc o n n e s s o  c h e  s a p p i a  i n t e rc e tta re  e  va l o r i z za re  o p p o r t u n i tà  e  r i s o rs e  f u n z i o n a l i  
a l l o  sv i l u p p o  e  a l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  a u t o n o m i e  e  a l l a  s o c i a l i z za z i o n e  d i  ra ga z z i  e  ra ga z ze  c o n  d i s a b i l i tà  i n  e tà  p o s t-s c o l a re .  
D a  u n  p u n t o  d i  v i s ta  o p e ra ti v o  è  s ta ta  c o s ti t u i ta  u n  e q u i p e  d i  l av o ro  c o s ti t u i ta  d a  u n  g r u p p o  d i  t u t o r  d i  c o m u n i tà ,  
e s p re s s i o n e  d e l l e  o rga n i z za z i o n i  d e l  Te r zo  s e tt o re  ra d i c a t e  n e i  t e r r i t o r i ,  c o o rd i n a ti  d a  u n  C o m m u n i t y  m a n a g e r  e s p re s s i o n e  
d e l l a  F M P S

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
P ro g e tt o  fi n a n z i a t o  d a  F M P S  d i ff u s o  s u l l e  zo n e  d i s t re tt o  d e l  t e r r i t o r i o  p ro v i n c i a l e .  N a t o  d a  a tti v i tà  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  
c o n d i v i s a  n e l l ' a m b i t o  d i  u n  g r u p p o  d i  l av o ro  c o m p o s t o  d a l  2 0 1 5 ,  d a  S d S  P ro v i n c i a  d i  S i e n a ,  A S L  T S E ,  U n i v e rs i tà  d e g l i  s t u d i  d i  
S i e n a  ( D I S P O C )  ,  Fo n d a z i o n e  F u t u ra  p e r  i l  D o p o  d i  n o i .

Referente attività Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 0  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Fondo per  l ' inc lus ione del le  persone con disturbi  del lo  spettro autistico DM 29 lugl io  2022 -  Decreto 
13 ottobre 2025

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  
r i s c h i o ,  Atti v i tà  r i c re a ti v e  d i  s o c i a l i z za z i o n e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 0 5 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s t u r b i  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o,  i n  p re s e n za  d i  b i s o g n i  s o c i o -s a n i ta r i  c o m p l e s s i ,  r i e n t ra  
a l l ' i n t e r n o  d e l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  a i  s e n s i  d e l l a  D G R  1 4 4 9 / 2 0 1 7 ,  p e r  l e  q u a l i  è  d e fi n i t o  
u n  P ro g e tt o  d i  v i ta  i n d i v i d u a l e  c h e  r i c o m p re n d e  t u tti  g l i  i n t e r v e n ti ,  l e  o p p o r t u n i tà ,  l e  r i s o rs e  e  l e  p re s ta z i o n i  p e r  l a  p i e n a  
i n c l u s i o n e  s o c i a l e .   Att rav e rs o  l e  r i s o rs e  a s s e g n a t e   a  va l e re  s u l  Fo n d o  p e r  l ' i n c l u s i o n e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s t u r b i  d e l l o  
s p e tt ro  a u ti s ti c o  D M  2 9 / 0 7 / 2 2  d e v o n o  e s s e re  a tt u a ti  i n t e r v e n ti  a g g i u n ti v i  r i s p e tt o  a i  p e rc o rs i  p ro m o s s i  e  a tti va ti  a tt rav e rs o  
l a  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e  e  a n d a re  a d  a m p l i a re  e  i n c re m e n ta re  s e r v i z i  i n  e s s e re  o  n u o v e  a tti v i tà  r i s p e tt o  r i s p e tt o  
a l l ' o rd i n a r i a  o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  c o n  c o n s e g u e n t e  a l l a rga m e n t o  d e l l a  p l a t e a  d e i  b e n e fi c i a r i .

Obiettivi  specifici
L e  ti p o l o g i e  d i  i n t e r v e n ti  c h e  l a  S d S  a n d rà  a  re a l i z za re  c o n  i l  fi n a n z i a m e n t o  s o n o  re l a ti v i  a  :

*    p e rc o rs i  d i  a s s i s t e n za  a l l a  s o c i a l i z za z i o n e  d e d i c a ti  a  m i n o r i  e  a l l ' e tà  d i  t ra n s i z i o n e  fi n o  a i  2 1  a n n i ,  a n c h e  t ra m i t e  v o u c h e r,  
a tt rav e rs o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d i  a tti v i tà  e d u c a ti va  d i  g r u p p o  ( D o p o s c u o l a )  e  p ro g e tti  d i  a l t e r n a n za  s c u o l a  l av o ro .
*    p ro g e tti  c h e  s i  r i v o l g o n o  a l  t e r zo  s e tt o re  p e r  fav o r i re  a tt rav e rs o  a tti v i tà  s o c i a l i  l ' i n c l u s i o n e .
*    p e rc o rs o  d i  c a p a c i ta z i o n e  d i  g i o va n i  fa m i g l i e  c o n  fi g l i  c o n  d i s t u r b i  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 3 1 . 7 3 8 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 3 1 . 7 3 8 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 2  d i  2 0 4



Note
E '  I n  c o rs o  l a   fa s e  d i  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e  e  t e r r i t o r i a l e  

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Gruppo di  svago

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  r i c re a ti v e  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  I n t e r v e n ti  p e r  
l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  r i s c h i o

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  " G r u p p o  d i  sva g o "  s i  p o n e  c o m e  p o t e n z i a m e n t o  e  c o m p l e ta m e n t o  d e i  p e rc o rs i  p e r  l o  sv i l u p p o  d i  a u t o n o m i e  d i  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e  c h e  s o n o  sv i l u p p a ti  n e l  t e r r i t o r i o  d e l l ' A l ta  Va l  D ' E l s a .  I n c re m e n ta re  l e  o c c a s i o n i  d i  
s o c i a l i z za z i o n e  e  v i ta  d i  re l a z i o n e  d i  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  a tt rav e rs o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a  g r u p p i  “ D i  S va g o ”  s e tti m a n a l i   p e r  
u n a  m a g g i o re  a u t o n o m i a .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d i  d e s ti n a ta r i   c o n  l ’o b i e tti v o  d i  fav o r i re  l a  s o c i a l i z za z i o n e  e  i l  p o t e n z i a m e n t o  d i  
c a p a c i tà  d i  ti p o  re l a z i o n a l e  e  o rga n i z za ti v o,  a l l ’ i n t e r n o  d i  c o n t e s ti  d i  v i ta  c o m u n i ta r i a  ( p i z ze r i e ,  c i n e m a ,  b o w l i n g  e c c … )  .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi a  favore di  persone in  condiz ione di  Graviss ima Disabi l i tà

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  A D I -  A s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta  c o n  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  A s s e g n a z i o n i  
e c o n o m i c h e  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  
d e l l ' a u t o n o m i a  p e rs o n a l e

Argomenti -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E ro ga z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  a  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  d i  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  g rav i s s i m a  d i s a b i l i tà ,  a i  s e n s i  D M  2 6  
s e tt e m b re  2 0 1 6 .  D i s c i p l i n a ti  d a l l e  L i n e e  d i  i n d i r i z zo  re g i o n a l i  D G R T  1 0 7 1 / 2 0 2 3

Obiettivi  specifici
O b i e tti v o  p r i m a r i o  è  q u e l l o  d i  d a re  u n  s o s t e g n o  a l l a  p e r m a n e n za  a l  d o m i c i l i o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a ,  c o m e  
d e fi n i ta  d a l  D M  2 6  s e tt e m b re  2 0 1 6 ,  m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  e  p ro m u o v e n d o  u n  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  
c e n t ra t o  s u l l a  p e rs o n a  e  s u i  fa m i l i a r i .

Pe r  l e  p e rs o n e  c h e  s i  t ro va n o  i n  c o n d i z i o n i  d i   d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  i n  re l a z i o n e  a l l a  d e fi n i z i o n e  d i  u n  p ro g e tt o  p e r  l a  
p e r m a n e n za  a  d o m i c i l i o  s o n o  p re v i s t e  l e  s e g u e n ti  ti p o l o g i e  d i  i n t e r v e n ti :

*    c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  fi n a l i z za t o  a l l ' a s s u n z i o n e  d i  u n o   p i ù  a s s i s t e n ti  p e rs o n a l i ,  o  a l l ' a c q u i s t o  d i  s e r v i z i  e  p re s ta z i o n i
*    a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i re tta ,  i n  t e r m i n i  d i  o re  d i  a s s i s t e n za  a l l a  p e rs o n a  e  s u p p o r t o  a l l a  fa m i g l i a ,  e ro ga t e  d a l  s e r v i z i o  
p u b b l i c o
*    r i c o v e r i  d i  s o l l i e v o  i n  s t r u tt u re  s o c i o -s a n i ta r i e ,  n e l l a  m i s u ra  n  c u i  g l i  s t e s s i  s i a n o  c o m p l e m e n ta r i  a l  p e rc o rs o  d o m i c i l i a re .

A i  s e n s i  d e l l a  L . R .  6 6 / 2 0 0 8  i l  r u o l o  c e n t ra l e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  è  a s s u n t o  d a l l a  U V M  
Zo n a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 3 9 6 . 3 5 7 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 3 9 6 . 3 5 7 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 5  d i  2 0 4



Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Spazio DIrS i -  re laz ioni  idee attività  per  una comunità  inc lus iva

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  r i c re a ti v e  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  I n t e r v e n ti  p e r  
l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  r i s c h i o

Argomenti -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 0  C o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e tta z i o n e  p e r  fav o r i re  
l ’a ffe r m a z i o n e  d e i  d i r i tti  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G ra z i e  a l l e  c o -p ro g e tta z i o n i  av v i a t e  n e l l ’u l ti m o  t r i e n n i o  s i  è  sv i l u p p a ta  u n a  n u o va  m o d a l i tà  d i  fa re  re t e :  L o  S p a z i o  D I r S I  
( D i s a b i l i tà  i n  re t e  a  S i e n a )  n a s c e  c o m e  u n  c a n ti e re  d i  p ro g e tta z i o n e  a l l a rga ta ,  c o n  E n t e  C a p o fi l a  A s s o c i a z i o n e  L e  B o l l i c i n e  
A . P. S  , v e rs o  l a  c re a z i o n e  d i  u n o  s p a z i o  c o n d i v i s o  d i  p ro g e tt u a l i tà  i n t e g ra ta ,  s p e r i m e n ta n d o  a tti v i tà  l a b o ra t o r i a l i ,  o c c a s i o n i  
d i  i n c o n t ro  e  i n t e rc e tta n d o  n u o v e  t ra i e tt o r i e  c h e  a p ro n o  a  n u o v e  re l a z i o n i  i n  u n ’o tti c a  d i  e s s e re  e  fa re  c o m u n i tà  o l t re  l a  
d i s a b i l i tà .

Obiettivi  specifici
L e  a z i o n i  d e l  P ro g e tt o  s i  a r ti c o l e ra n n o  s u  t re  d i re tt r i c i ,  c o o rd i n a t e  t ra  l o ro :

S p a z i o  I n S i e m e :  Pe rc o rs i  C o n d i v i s i  d i  Atti v i tà  Ed u c a ti v e - L u d i c o -M o t o r i e -E s p re s s i v i  u n  a t e l i e r  d i  l a b o ra t o r i  fi n a l i z za ti  a  
fav o r i re  l a  v i ta  d i  re l a z i o n e ,  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d i  a u t o n o m i e  e  l o  sv i l u p p o  d i  c o m p e t e n ze  p e rs o n a l i  e  s o c i a l i .   

I n s i e m e  s i  p u ò  L o  s ta ff  d i  S p a z i o  D i r S i  è  a r r i c c h i t o  d a l l a  p re s e n za  e  d a l l a  c o l l a b o ra z i o n e  d i  u n  g r u p p o  d i  g i o va n i  c o n  d i s a b i l i tà  
p ro v e n i e n ti  d a l l e  d i v e rs e  a s s o c i a z i o n i  d e l l a  re t e .  N a s c e  i l  l a b o ra t o r i o  “ I n s i e m e  s i  p u ò ”  c o n  l a  fi n a l i tà  d i  fav o r i re  l a  
p a r t e c i p a z i o n e  a tti va  d i  ra ga z z i  e  ra ga z ze  c o n  d i s a b i l i tà  c o g n i ti va ,  s e n s o r i a l e  e  m o t o r i a  n e l l ’o rga n i z za z i o n e  e  n e l l o  sv i l u p p o  
d e l l e  a tti v i tà  d i  S p a z i o  D i r S i

 I n c o n t r i a m o c i :  a tti va re  s i n e rg i e  e  p e rc o rs i  s u  o b i e tti v i  c o m u n i  va l o r i z za n d o  l e  fo r m e  d i  a g g re ga z i o n e  p e r  c re s c e re  i n s i e m e  e  
sv i l u p p a re  n u o v e  c o m p e t e n ze ,  a c q u i s i re  s t r u m e n ti  p e r  l o  sv i l u p p o  d i  u n a  m o d a l i tà  p a r t e c i p a ti va  e  a p e r ta  a  n u o v e  re l a z i o n i .  

S p a z i o  I n c l u d e r S i :  I n i z i a ti v e  p e r  c o n d i v i d e re  e  p a r t e c i p a re  a l l a  c o m u n i tà .  Atti v i tà  fi n a l i z za t e  a  ga ra n ti re  o c c a s i o n i  d i  
s o c i a l i z za z i o n e  e  m o m e n ti  d i  i n c o n t ro  “c o m u n i ta r i o ”,  a l l a  re a l i z za z i o n e  d i  e v e n ti  i n c l u s i v i  e  p a r t e c i p a ti v i  p e r  t u tta  l a  
c i tta d i n a n za ,  d o v e  l e  re a l tà  d e l l a  re t e  n o n  l e ga t e  d i re tta m e n t e  a l  m o n d o  d e l l a  d i s a b i l i tà  av ra n n o  u n  r u o l o  d i  p r i m o  p i a n o  
n e l l a  p ro g e tta z i o n e  c o n d i v i s a  e  re a l i z za z i o n e  d e g l i  e v e n ti .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 7  d i  2 0 4



Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi per  i l  sostegno del  ruolo di  cura e  ass istenza del  caregiver  famil iare  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s e g n a z i o n i  e c o n o m i c h e  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  
e  d e l l ' a u t o n o m i a  p e rs o n a l e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target A l t ro

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  d e s ti n a ti  a i  c a re g i v e r  fa m i l i a r i .  L a  l e g g e  2 7  d i c e m b re  2 0 1 7 ,  n .  2 0 5  “ B i l a n c i o  d i  p re v i s i o n e  
d e l l o  S ta t o  p e r  l ’a n n o  fi n a n z i a r i o  2 0 1 8  e  b i l a n c i o  p l u r i e n n a l e  p e r  i l  t r i e n n i o  2 0 1 9 - 2 0 2 0 ”  a l l ’a r t .  1 ,  c o m m a  2 5 5 ,  d e fi n i s c e  l a  
fi g u ra  d e l  c a re g i v e r  fa m i l i a re :  S i  d e fi n i s c e  c a re g i v e r  fa m i l i a re  l a  p e rs o n a  c h e  a s s i s t e  e  s i  p re n d e  c u ra  d e l  c o n i u g e ,  d e l l ’a l t ra  
p a r t e  d e l l ’u n i o n e  c i v i l e  t ra  p e rs o n e  d e l l o  s t e s s o  s e s s o  o  d e l  c o nv i v e n t e  d i  fa tt o  a i  s e n s i  d e l l a  l e g g e  2 0  m a g g i o  2 0 1 6 ,  n .  7 6 ,  d i  
u n  fa m i l i a re  o  d i  u n  a ffi n e  e n t ro  i l  s e c o n d o  g ra d o,  o v v e ro,  n e i  s o l i  c a s i  i n d i c a ti  d a l l ' a r ti c o l o  3 3 ,  c o m m a  3 ,  d e l l a  l e g g e  5  
fe b b ra i o  1 9 9 2 ,  n .  1 0 4 ,  d i  u n  fa m i l i a re  e n t ro  i l  t e r zo  g ra d o  c h e ,  a  c a u s a  d i  m a l a tti a ,  i n fe r m i tà  o  d i s a b i l i tà ,  a n c h e  c ro n i c h e  o  
d e g e n e ra ti v e ,  n o n  s i a  a u t o s u ffi c i e n t e  e  i n  g ra d o  d i  p re n d e rs i  c u ra  d i  s è ,  s i a  r i c o n o s c i u t o  i nva l i d o  i n  q u a n t o  b i s o g n o s o  d i  
a s s i s t e n za  g l o b a l e  e  c o n ti n u a  d i  l u n ga  d u ra ta  a i  s e n s i  d e l l ' a r ti c o l o  3 ,  c o m m a  3 ,  d e l l a  l e g g e  5  fe b b ra i o  1 9 9 2 ,  n .  1 0 4 ,  o  s i a  
ti t o l a re  d i  i n d e n n i tà  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a i  s e n s i  d e l l a  l e g g e  1 1  fe b b ra i o  1 9 8 0 ,  n .  1 8

A i  s e n s i  d e l l a  L . R .  6 6 / 2 0 0 8 ,  i l  r u o l o  c e n t ra l e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  e  d e l l a  p e rs o n a  a n z i a n a  n o n  
a u t o s u ffi c i e n t e  è  a s s u n t o  d a l l e  U V M  e  U V M D  d e l l e  zo n e  d i s t re tt o  o  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e .  A  s e g u i t o  d e l l a  va l u ta z i o n e  d e l l a  
p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  o  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e  d a  p a r t e  d e l l a  e q u i p e  va l u ta ti va  m u l ti d i s c i p l i n a re  e  s u l l a  b a s e  d e l l e  r i s o rs e  
d i s p o n i b i l i ,  p u ò  e s s e re  a tti va t o  a  fav o re  d e l  c a re g i v e r  fa m i l i a re ,  q u a n d o  p re s e n t e ,  l ' e ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  
m e n s i l e  d i  e u ro  4 0 0 , 0 0 .  I l  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  è  d a  i n t e n d e rs i  n e i  t e r m i n i  d i  a s s e g n o  d i  c u ra  p o i c h é  fi n a l i z za t o  a  s o s t e n e re  
l e  f u n z i o n i  d i  c u ra  d e l  c a re g i v e r  fa m i l i a re ,  c h e  s i  a s s u m e  i n  p ro p r i o  l ' o n e re  d e l l ' a s s i s t e n za  a l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  o  n o n  
a u t o s u ffi c i e n za .

Obiettivi  specifici
O b i e tti v o  p r i m a r i o  è  q u e l l o  d i  d a re  s o s t e g n o  e  s o l l i e v o  a l  r u o l o  d i  c u ra  e  a s s i s t e n za  d e l  c a re g i v e r  fa m i l i a re  m i g l i o ra n d o  l a  
q u a l i tà  d i  v i ta  e  p ro m u o v e n d o  u n  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e ,  c e n t ra t o  s u l l a  p e rs o n a  e  s u i  fa m i l i a r i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 3 0 . 8 5 1 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 3 0 . 8 5 1 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 0 9  d i  2 0 4



Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi personal izzati destinati al le  persone con disabi l i tà  e  grave l imitaz ione del l 'autonomia 
final izzati a  garantire i l  d ir itto ad una Vita  Indipendente.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s e g n a z i o n i  e c o n o m i c h e  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  
e  d e l l ' a u t o n o m i a  p e rs o n a l e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e ,  FS E  +

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A l ta  Va l  d ’ E l s a  h a  o tt e n u t o  u n  fi n a n z i a m e n t o  t r i e n n a l e  d i  €  6 0 6 . 1 9 8 , 2 6  a  va l e re  s u l  Fo n d o  S o c i a l e  
E u ro p e o  P l u s  ( P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  a tti v i tà  PA D  3 . k . 8 ) ,  p re s e n ta n d o  u n  p ro g e tt o  i n ti t o l a t o  “ V i ta  I n d i p e n d e n t e  Va l  d ' E l s a  -  
V. I .V. E .”,  p e r  c u i  è  s ta t o  p u b b l i c a t o  u n  av v i s o  r i v o l t o  a l l e  p e rs o n e  d i s a b i l i  i n  p o s s e s s o  d e i  s e g u e n ti  re q u i s i ti :
c e r ti fi c a z i o n e  d i  g rav i tà  a i  s e n s i  d e l l ' a r t .  3 ,  c o m m a  3 ,  d e l l a  l e g g e  n .  1 0 4 / 9 2 ;
e tà  s u p e r i o re  a i  1 8  a n n i ;
re s i d e n za  n e l  t e r r i t o r i o  d e l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A l ta  Va l  d ' E l s a  ( e  c i o è  n e i  C o m u n i  d i  C a s o l e  d ' E l s a ,  C o l l e  d i  Va l  d ' E l s a ,  
Po g g i b o n s i ,  S a n  G i m i g n a n o  e  R a d i c o n d o l i ) ;
c a p a c i tà  d i  e s p r i m e re  l a  p ro p r i a  v o l o n tà  e  a u t o d e t e r m i n a z i o n e ,  a n c h e  s e  i n  m a n i e ra  s u p p o r ta ta ,  e  l a  v o l o n tà  d i  g e s ti re  i n  
m o d o  a u t o n o m o  l e  p ro p r i e  s c e l t e ,  re a l i z za n d o  i l  p ro p r i o  p ro g e tt o  d i  v i ta  i n d i p e n d e n t e .

Obiettivi  specifici
L a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  è  ti t o l a re  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta  e  n e  r i c h i e d e  l ' a tti va z i o n e ,  c o n c o r re  a  d e t e r m i n a r n e  i  c o n t e n u ti ,  
e s e rc i ta  l e  p re ro ga ti v e  v o l t e  a d  a p p o r tav i  l e  m o d i fi c h e  e  l e  i n t e g ra z i o n i ,  s e c o n d o  i  p ro p r i  d e s i d e r i ,  l e  p ro p r i e  a s p e tta ti v e  e  l e  
p ro p r i e  s c e l t e .
Pe r  c i a s c u n  p ro g e tt o  è  e ro ga b i l e  u n  c o n t r i b u t o  m e n s i l e  d a  € 8 0 0  a  € 2 0 0 0  fe r m e  re s ta n d o  l e  r i c h i e s t e  d i  c o n t r i b u t o  d i  i m p o r t o  
i n fe r i o re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 6 0 6 . 1 9 8 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 6 0 6 . 1 9 8 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 1  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Serviz i  Domici l iar i  d i  carattere socio-ass istenzia le  per  minori  con Disabi l i tà  -  Progetto SO.DO.VE.  4  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s e g n a z i o n i  e c o n o m i c h e  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  
e  d e l l ' a u t o n o m i a  p e rs o n a l e

Argomenti FS E  +

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 4 / 0 4 / 2 0 2 4  -   0 4 / 0 4 / 2 0 2 7

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A l ta  Va l  d ’ E l s a  h a  o tt e n u t o  u n  fi n a n z i a m e n t o  d i  €  5 8 9 . 9 1 0 , 4 9  a  va l e re  s u l  Fo n d o  S o c i a l e  E u ro p e o  P l u s  
( P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  a tti v i tà  PA D  3 . k . 7 ) ,  p re s e n ta n d o  u n  p ro g e tt o  i n ti t o l a t o  “ S o s t e g n o  D o m i c i l i a re  Va l  d ’ E l s a  4  –  S O. D O.V E  4 ”,  
p e r  c u i  è  s ta t o  p u b b l i c a t o  u n  av v i s o  d i  m a n i fe s ta z i o n e  d i  i n t e re s s e  r i v o l t o  a l l e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  e  a g l i  o p e ra t o r i  
e c o n o m i c i  a l l o  s c o p o  d i  i m p l e m e n ta re  l ’a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re .

I l  p ro g e tt o  d e l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A l ta  Va l  d ’ E l s a  m i ra ,  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l e  p ro g e tt u a l i tà  a ffi n i  p re c e d e n ti ,  a  p o t e n z i a re  i  
s e r v i z i  d i  c u ra  d o m i c i l i a re  p e r  s u p p o r ta re  l e  d i m i s s i o n i  c o m p l e s s e  e  d i ffi c i l i  v e rs o  i l  d o m i c i l i o  e  fav o r i re  l a  p e r m a n e n za  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  l i m i ta ta  a u t o n o m i a  p re s s o  l a  p ro p r i a  a b i ta z i o n e ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  c o n  d i a g n o s i  
d i  d e m e n za  e  a l l e  p ro p r i e  fa m i g l i e .  È  o b i e tti v o  d e l l a  S d S ,  i n o l t re ,  p o t e n z i a re  l ’o ffe r ta  d e i  s e r v i z i  a  fav o re  d i  m i n o r i  c o n  
d i s a b i l i tà  e  l e  l o ro  fa m i g l i e ,  p ro m u o v e n d o n e  i l  b e n e s s e re  fi s i c o  e  p s i c o l o g i c o .

Obiettivi  specifici

A z i o n e  4  –  “ S e r v i z i  d i  a s s i s t e n za  a  m i n o r i  c o n  d i s a b i l i tà  e  a l l e  l o ro  fa m i g l i e ” :  fi n a n z i a  l ’a c c e s s o  a  s e r v i z i  d i  c a ra tt e re  s o c i o -
a s s i s t e n z i a l e  e  s o c i o -e d u c a ti v o  p e r  m i n o r i  c o n  d i s a b i l i tà  e  s e r v i z i  d i  s o s t e g n o  a l l e  l o ro  fa m i g l i e .  L’o b i e tti v o  è  m i g l i o ra re  l a  
q u a l i tà  d e l l a  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  a s s i s ti t e ,  p ro m u o v e n d o  i l  l o ro  b e n e s s e re  fi s i c o  e  p s i c o l o g i c o ,  ga ra n t e n d o  u n  a d e g u a t o  
s u p p o r t o  e  a s s i s t e n za  n e l l e  l o ro  a tti v i tà  q u o ti d i a n e  e  d i  c u ra .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 2 6 5 . 9 1 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 2 6 5 . 9 1 0 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 3  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Percors i  per  la  cura ed i l  sostegno famil iare  a  persone affette da Demenza -  Progetto SO.DO.VE.  4

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s e g n a z i o n i  e c o n o m i c h e  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  
e  d e l l ' a u t o n o m i a  p e rs o n a l e

Argomenti FS E  +

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 4 / 0 4 / 2 0 2 4  -   0 4 / 0 4 / 2 0 2 7

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 4  C u ra  e  a s s i s t e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d e m e n ze  e  i l  
s o s t e g n o  a i  fa m i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A l ta  Va l  d ’ E l s a  h a  o tt e n u t o  u n  fi n a n z i a m e n t o  d i  €  5 8 9 . 9 1 0 , 4 9  a  va l e re  s u l  Fo n d o  S o c i a l e  E u ro p e o  P l u s  
( P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  a tti v i tà  PA D  3 . k . 7 ) ,  p re s e n ta n d o  u n  p ro g e tt o  i n ti t o l a t o  “ S o s t e g n o  D o m i c i l i a re  Va l  d ’ E l s a  4  –  S O. D O.V E  4 ”,  
p e r  c u i  è  s ta t o  p u b b l i c a t o  u n  av v i s o  d i  m a n i fe s ta z i o n e  d i  i n t e re s s e  r i v o l t o  a l l e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  e  a g l i  o p e ra t o r i  
e c o n o m i c i  a l l o  s c o p o  d i  i m p l e m e n ta re  l ’a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re .  I l  p ro g e tt o  d e l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A l ta  Va l  d ’ E l s a  m i ra ,  i n  
c o n ti n u i tà  c o n  l e  p ro g e tt u a l i tà  a ffi n i  p re c e d e n ti ,  a  p o t e n z i a re  i  s e r v i z i  d i  c u ra  d o m i c i l i a re  p e r  s u p p o r ta re  l e  d i m i s s i o n i  
c o m p l e s s e  e  d i ffi c i l i  v e rs o  i l  d o m i c i l i o  e  fav o r i re  l a  p e r m a n e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o n  l i m i ta ta  a u t o n o m i a  p re s s o  l a  p ro p r i a  
a b i ta z i o n e ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  c o n  d i a g n o s i  d i  d e m e n za  e  a l l e  p ro p r i e  fa m i g l i e .  

Obiettivi  specifici
A z i o n e  2  -  “ Pe rc o rs i  p e r  l a  c u ra  e d  i l  s o s t e g n o  fa m i l i a re  d i  p e rs o n e  a ffe tt e  d a  d e m e n za ” :  fav o r i s c e  l ’a c c e s s o  a  s e r v i z i  a n c h e  
i n n o va ti v i  d i  c a ra tt e re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  d i  s o s t e g n o  e  s u p p o r t o  a  p e rs o n e  c o n  d i a g n o s i  d i  d e m e n za  e  s e r v i z i  d i  s o s t e g n o  
a l l e  l o ro  fa m i g l i e ,  p e r  ga ra n ti re  l o ro  u n a  re a l e  p o s s i b i l i tà  d i  p e r m a n e n za  p e rs s o  i l  p ro p r i o  d o m i c i l i o  e  a l l ’ i n t e r n o  d e l  p ro p r i o  
c o n t e s t o  d i  v i ta .  S o n o  p re v i s ti  i n t e r v e n ti  d o m i c i l i a r i  e ro ga ti  d a  O S S /O S A /A D B,  p s i c o l o g i ,  e d u c a t o r i  p ro fe s s i o n a l i ,  
fi s i o t e ra p i s ti ,  f re q u e n za  p re s s o  C e n t r i  d i u r n i ,  C a ffè ,  At e l i e r  e  M u s e i  p e r  l ’A l z h e i m e r.  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 5  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Serviz i  d i  continuità  ass istenzia le  ospedale-terr i tor io  -Progetto SO.DO.VE.  4  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s e g n a z i o n i  e c o n o m i c h e  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  
e  d e l l ' a u t o n o m i a  p e rs o n a l e

Argomenti FS E  +

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 4 / 0 4 / 2 0 2 4  -   0 4 / 0 4 / 2 0 2 7

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A l ta  Va l  d ’ E l s a  h a  o tt e n u t o  u n  fi n a n z i a m e n t o  d i  €  5 8 9 . 9 1 0 , 4 9  a  va l e re  s u l  Fo n d o  S o c i a l e  E u ro p e o  P l u s  
( P R  FS E +  2 0 2 1 - 2 0 2 7  a tti v i tà  PA D  3 . k . 7 ) ,  p re s e n ta n d o  u n  p ro g e tt o  i n ti t o l a t o  “ S o s t e g n o  D o m i c i l i a re  Va l  d ’ E l s a  4  –  S O. D O.V E  4 ”,  
p e r  c u i  è  s ta t o  p u b b l i c a t o  u n  av v i s o  d i  m a n i fe s ta z i o n e  d i  i n t e re s s e  r i v o l t o  a l l e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  e  a g l i  o p e ra t o r i  
e c o n o m i c i  a l l o  s c o p o  d i  i m p l e m e n ta re  l ’a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re .  I l  p ro g e tt o  d e l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A l ta  Va l  d ’ E l s a  m i ra ,  i n  
c o n ti n u i tà  c o n  l e  p ro g e tt u a l i tà  a ffi n i  p re c e d e n ti ,  a  p o t e n z i a re  i  s e r v i z i  d i  c u ra  d o m i c i l i a re  p e r  s u p p o r ta re  l e  d i m i s s i o n i  
c o m p l e s s e  e  d i ffi c i l i  v e rs o  i l  d o m i c i l i o  e  fav o r i re  l a  p e r m a n e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o n  l i m i ta ta  a u t o n o m i a  p re s s o  l a  p ro p r i a  
a b i ta z i o n e

Obiettivi  specifici
A z i o n e  1  –  “ S e r v i z i  d i  c o n ti n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o ” :  fav o r i s c e  l ’a c c e s s o  a  s e r v i z i  e  p re s ta z i o n i  d i  c a ra tt e re  s o c i o -s a n i ta r i o  
d i  s o s t e g n o  e  s u p p o r t o  a l l a  p e rs o n a  a n z i a n a  c o n  l i m i ta z i o n e  d e l l ’a u t o n o m i a  o  a  r i s c h i o  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  o  c o n  
d i s a b i l i tà  g rav e  e  a l l e  l o ro  fa m i g l i e .  L’o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  ga ra n ti re  u n a  p i e n a  p o s s i b i l i tà  d i  r i e n t ro  p re s s o  i l  p ro p r i o  
d o m i c i l i o  e /o  a l l ’ i n t e r n o  d e l  p ro p r i o  c o n t e s t o  d i  v i ta .  S o n o  p re v i s ti  i n t e r v e n ti  d o m i c i l i a r i  p re s ta ti  d a  O S S /O S A /A D B,  
i n fe r m i e r i  e  fi s i o t e ra p i s ti ,  e  r i c o v e r i  i n  s e tti n g  d i  c u re  i n t e r m e d i e  p e r  2 0  g i o r n i .  I l  fi n a n z i a m e n t o  p re v i s t o  p e r  ta l e  A z i o n e  
d a l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A l ta  Va l  d ’ E l s a  è  d i  €  9 0 . 0 0 0 , 0 0 .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 9 0 . 0 0 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 9 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 7  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Interventi in  mater ia  di  Vita  Indipendente InAut  -Indipendenza e  Autonomia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s e g n a z i o n i  e c o n o m i c h e  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  
e  d e l l ' a u t o n o m i a  p e rs o n a l e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S d S  A l ta  Va l  D ' E l s a  t ra m i t e  av v i s o  p u b b l i c o /b a n d o  fi n a n z i a  i n t e r v e n ti  i n  m a t e r i a  d i  V i ta  I n d i p e n d e n t e  a  va l e re  s u l l e  r i s o rs e  
m i n i s t e r i a l i  d i  c u i  a l  F N A  2 0 2 2 - 2 0 2 4   d e n o m i n a ti  I n d i p e n d e n za  e  A u t o n o m i a  " I n A u t " .

I  p ro g e tti  I n d i p e n d e n za  e  a u t o n o m i a  s o n o  fi n a n z i a ti  c o n  fo n d i  m i n i s t e r i a l i  e  r i e n t ra n o  n e l l ' a m b i t o  d i  G i o va n i s ì  , i l  p ro g e tt o  
d e l l a  Re g i o n e  To s c a n a  p e r  l ' a u t o n o m i a  d e i  g i o va n i

Obiettivi  specifici
I n A u t  h a  l ' o b i e tti v o  d i  s o s t e n e re  l ' a tti va z i o n e  d i  p ro g e tti  i n t e g ra ti  , p e rs o n a l i z za ti  e  fi n a l i z za ti  a l l e  n e c e s s i tà  i n d i v i d u a l i  c h e  
c o n s e n ta n o  a l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  d i  c o n d u r re  u n a  v i ta  i n  c o n d i z i o n e  d i  a u t o n o m i a  a l  p a r i  d e g l i  a l t r i  c i tta d i n i ,  
a tt rav e rs o  m i s u re  d i  s o s t e g n o  c h e  fav o r i s c a n o  l a  c re s c i ta  d e l l a  p e rs o n a  e  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  p ro p r i a  a u t o n o m i a ,  
fi n a l i z za ta  p r i o r i ta r i a m e n t e  a  s p e c i fi c i  p e rc o rs i  d i  s t u d i o , d i  fo r m a z i o n e  e  d i  i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o  n o n c h è   p e r  l e  f u n z i o n i  
g e n i t o r i a l i  e  d e l l a  v i ta  d o m e s ti c a  e  d i  re l a z i o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B e a t r i c e   A n g e l i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 1 9  d i  2 0 4



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Implementazione del  PUA -   Punto Unico di  Accesso  a i  sensi  del la   DGRT 1508/22

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e g re ta r i a t o  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S e g re ta r i a t o  s o c i a l e /p o r ta  u n i ta r i a  p e r  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target A l t ro

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 2  A c c e s s o  u n i ta r i o  e  i n t e g ra t o  a l l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  
s o c i o -s a n i ta r i a  e  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  ( P UA )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  P u n t o  U n i c o  d ’A c c e s s o  c h e  h a  s e d e  o p e ra ti va  p re s s o  l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà ,  ra p p re s e n ta  i l  m o d e l l o
o rga n i z za ti v o  d i  a c c e s s o  u n i ta r i o  e  u n i v e rs a l i s ti c o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i ,  s a n i ta r i  e  s o c i o s a n i ta r i ,  fi n a l i z za t o  a d
av v i a re ,  s u p e ra n d o  l a  s e tt o r i a l i z za z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti ,  p e rc o rs i  d i  r i s p o s ta  a p p ro p r i a ti  a l l a  c o m p l e s s i tà  d e l l e
e s i g e n ze  d i  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  p e rs o n a ,  r i v o l ti  i n  p a r ti c o l a re  a  c o l o ro  c h e  p re s e n ta n o  b i s o g n i  c h e  r i c h i e d a n o
u n i ta r i a m e n t e  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  e  s o c i o s a n i ta r i e  e  a z i o n i  d i  p ro t e z i o n e  s o c i a l e .  S i  c o n fi g u ra ,  p e r ta n t o,
c o m e  p r i m o  c o n ta tt o  a  d i s p o s i z i o n e  d e l  c i tta d i n o,  fi n a l i z za t o  a d  a tt u a re  p a r i  o p p o r t u n i tà  d ’a c c e s s o  a l l e
i n fo r m a z i o n i  e  a i  s e r v i z i  d a  p a r t e  d i  c o l o ro  c h e  n e  a b b i a n o  n e c e s s i tà

Obiettivi  specifici
L e  f u n z i o n i  d e l  P UA  p o s s o n o  e s s e re  c o s ì  s i n t e ti z za t e :
-  O r i e n ta re  l e  p e rs o n e  e  l e  fa m i g l i e  s u i  d i r i tti  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i a l i ,  s o c i o -s a n i ta r i e  e  s a n i ta r i e  e  d i  c o n ti n u i tà
a s s i s t e n z i a l e  e  s u l l e  m o d a l i tà  p e r  a c c e d e re  a d  e s s e ,  fe r m o  re s ta n d o  l ’e q u i tà  n e l l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i ,  c o n
p a r ti c o l a re  r i fe r i m e n t o  a l l a  t u t e l a  d e i  s o g g e tti  p i ù  d e b o l i ;
-  A g e v o l a re  l ’a c c e s s o  u n i ta r i o  a l l e  p re s ta z i o n i  s o c i a l i ,  s o c i o -s a n i ta r i e  e  s a n i ta r i e  e  d i  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e ,
fav o re n d o  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  q u e l l i  s a n i ta r i ;
-  Av v i a re  l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  m e d i a n t e  u n a  p r i m a  l e tt u ra  d e l  b i s o g n o  f u n z i o n a l e  a l l ’ i d e n ti fi c a z i o n e  d e i  p e rc o rs i
s a n i ta r i ,  s o c i o -s a n i ta r i  o  s o c i a l i  a p p ro p r i a ti .
-  M o n i t o ra re  l e  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  s o c i a l e  e  s a n i ta r i a ,  c o n  l ' o b i e tti v o  d i  p o t e r  c re a re  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e
e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  e  d i  d i a g n o s i  p re c o c e  r i s p e tt o  a l l ' i n s o rg e re  d e l l a  s i t u a z i o n e  p ro b l e m a ti c a  o  d e l l o
s ta t o  d i  b i s o g n o .
-  S e g n a l a re  l e  s i t u a z i o n i  c o n n e s s e  c o n  b i s o g n i  s o c i o -s a n i ta r i  c o m p l e s s i  p e r  l ’a tti va z i o n e  d e l l a  va l u ta z i o n e
m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti d i s c i p l i n a re  p e r  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 8 0 . 0 0 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 1  d i  2 0 4



Note
A ffi n c h é  i l  P UA  sv o l ga  a d e g u a ta m e n t e  l e  p ro p r i e  f u n z i o n i  è  p re v i s ta  u n a  d o ta z i o n e  m i n i m a  e  s ta b i l e  d i
p e rs o n a l e  c o n  p ro fi l i  p ro fe s s i o n a l i  d i v e rs i ,  c o n  i l  c o m p i t o  d i  ga ra n ti re  a c c o g l i e n za ,  a s c o l t o  e  p r i m a
va l u ta z i o n e  d e l  b i s o g n o  s e c o n d o  u n  a p p ro c c i o  b i o -p s i c o -s o c i a l e

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i B e a t r i c e   A n g e l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Appartamenti volano 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo E m e rg e n za  A b i ta ti va  e  Re s i d e n z i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  re s i d e n z i a l i

Sotto-settore prevalente -

Attività E  S t r u tt u ra  c o m u n i ta r i a  p e r  a c c o g l i e n za  a b i ta ti va

Argomenti Po v e r tà ,  A b i ta re

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  a c c o g l i e n za  t e m p o ra n e a  i n  a p p a r ta m e n ti  i n  c o a b i ta z i o n e  ( A p p a r ta m e n ti  Vo l a n o )  p e r  n u c l e i  i n  s f ra tt o / e m e rg e n za 
a b i ta ti va .  I l  p ro g e tt o  d i  o s p i ta l i tà  s i  r i v o l g e  a  d o n n e  a d u l t e  s o l e  e d  a  d o n n e -  m a d r i  c o n  i  fi g l i .  N e g l i  a n n i ,  a g l i  a p p a r ta m e n ti  
v o l a n o  s i  s o n o  a g g i u n ti  a l t r i  p ro g e tti  d i  a c c o g l i e n za  p e r  a d u l ti  u o m i n i  s o l i  o  p a d r i  d e i  n u c l e i  o s p i ta ti  n e g l i  a p p a r ta m e n ti  
v o l a n o .  
Q u e s t e  a c c o g l i e n ze  r i e n t ra n o  n e l l ' a tti v i tà  p i ù  va s ta  d e l l ' A g e n z i a  S o c i a l e

Obiettivi  specifici
C o n s e n ti re  a i  n u c l e i  fa m i l i a r i  d i  s o d d i s fa re  i l  b i s o g n o  a b i ta ti v o  n e l l ’e m e rg e n za ,  s e n za  a l l o n ta n a r l i  d a l  t e r r i t o r i o  d i  v i ta /
s c u o l a  e /o  l av o ro,  p e r  6  m e s i ,  m a s s i m o  1 2 .   

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
L e  r i s o rs e  d e l  B i l a n c i o  F T S A  s o n o  d e s ti n a t e  a g l i  a ffi tti  d e g l i  i m m o b i l i ,  a l  p a ga m e n t o  d e l l e  re l a ti v e  u t e n ze  e d  a l l a  
m a n u t e n z i o n e .  

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a   Fe ti Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Piano Educativo Zonale   -  P.E.Z.  -  Età  Scolare 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P re v e n z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  d i  p re v e n z i o n e

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 8  R a ffo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a b o ra t o r i  p e r  l ' I n c l u s i o n e  d e g l i  a l u n n i  c o n  d i s a b i l i tà  e  L a b o ra t o r i  s u l  c o n t ra s t o  a l  D i s a g i o  g i o va n i l e .  I n t e r v e n ti  d i  o p e ra t o r i  
e s p e r ti  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  s c u o l e .

Obiettivi  specifici
Atti v i tà  l a b o ra t o r i a l e  a l l ’ i n t e g ra z i o n e  n e l l ’a m b i t o  s c o l a s ti c o  d e i  m i n o r i  c o n  d i s a b i l i tà  n e l  g r u p p o  c l a s s e  e  a tti v i tà  d i  
p re v e n z i o n e  d e l l ' a b b a n d o n o  s c o l a s ti c o  d e i  g i o va n i  i s c r i tti  a l l e  s c u o l e  s e c o n d a r i e  d i  p r i m o  e  s e c o n d o  g ra d o  d e l l a  Va l d e l s a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 2 1 . 3 8 5 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 2 1 . 3 8 5 , 0 0  €

Note
L a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l l e  a tti v i tà  c o i n c i d e  c o n  l ' a n n o  s c o l a s ti c o

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i Va l e n ti n a   Fe ti  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Contrasto emergenza abitativa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo E m e rg e n za  A b i ta ti va  e  Re s i d e n z i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  
r i s c h i o

Argomenti A b i ta re ,  Po v e r tà

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro c e d u re  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d i  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  e m e rg e n za  a b i ta ti va  p a r t e n d o  d a l  p ro t o c o l l o  d i  i n t e s a  g i à  
e s i s t e n t e  t ra  Tr i b u n a l e  O rd i n a r i o  ( U ffi c i a l e  g i u d i z i a r i o )  e  C o m u n i .
q u e s ta  a tti v i tà  è  i n s e r i ta  n e l  s e r v i z i o  d e l l ' A g e n z i a  S o c i a l e

Obiettivi  specifici
G e s ti o n e  d e g l i  s f ra tti  e  i n s e r i m e n t o  d i  p e rs o n e  f ra g i l i  i n  a p p a r ta m e n ti  i n  c o a b i ta z i o n e  p e r  p e r i o d i  t e m p o ra n e i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a   Fe ti Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR M5C2 -  1 .1.2  Autonomia degl i  anziani  non autosufficienti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività Te l e s o c c o rs o  e  t e l e a s s i s t e n za

Argomenti P N R R

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 2 8 / 0 2 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
R i q u a l i fi c a z i o n e  e  a d e g u a m e n t o  d e g l i  a p p a r ta m e n ti  p re s e n ti  n e l l a  s t r u tt u ra  d e l  B a g o l a ro  a  S a n  G i m i g n a n o  p e r  fav o r i re  i l  
m a n t e n i m e n t o  d e g l i  a n z i a n i  a l  d o m i c i l i o  r i ta rd a n d o n e  l ' i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  .

Obiettivi  specifici
M a n t e n i m e n t o  d e g l i  a n z i a n i  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o ;  s i a  q u e l l i  g i à  p re s e n ti  a l  B a g o l a ro ,  s i a  q u e l l i  c h e  a c c e d o n o  d a  f u o r i  p e r  l e  
a tti v i tà  c h e  v e r ra n n o  p ro p o s t e  p e r  l a  s o c i a l i z za z i o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 8 2 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 8 2 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
I n  p a r t e n a r i a t o  c o n  a l t re  AT S .  
L e  r i s o rs e  c o m p re n d o n o  a n c h e  l e  q u o t e  d i  I nv e s ti m e n ti ,  p e r  l a  r i q u a l i fi c a z i o n e  d e g l i  a p p a r ta m e n ti ,  g e s ti ti  d a l  C o m u n e  d i  S a n  
G i m i g n a n o,  o l t re  l e  r i s o rs e  p e r  l a  d o m o ti c a  e  l e  a tti v i tà  a s s i s t e n z i a l i  g e s ti t e  d a l l a  F T S A

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Educative Scolastiche

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività S o s t e g n o  s o c i o -e d u c a ti v o  s c o l a s ti c o

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 8  R a ffo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
i n t e r v e n ti  e d u c a ti v i  d i  s u p p o r t o  a l l ' i n c l u s i o n e  d e g l i  a l u n n i  c o n  d i s a b i l i tà  n e l l e  s c u o l e  d e i  C o m u n i  d e l l a  Va l d e l s a

Obiettivi  specifici
I n c l u s i o n e  s c o l a s ti c a  d e g l i  a l u n n i  c o n  d i s a b i l i tà .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 1 3 9 . 1 2 4 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 1 3 9 . 1 2 4 , 0 0  €

Note
G e s ti o n e  Fo n d o  M i n i s t e r i a l e  p e r  i  C o m u n i  d e l l a  Va l d e l s a  n e l l ' a rc o  t e m p o ra l e  d e l l ' a n n o  s c o l a s ti c o

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a   Fe ti Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR M5C2 -  1 .2  Percors i  d i  autonomia per  persone con disabi l i tà

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute D i s a g i o  g i o va n i l e ,  D i s a b i l i tà ,  P ro g e tt o  d i  V i ta ,  D o p o  d i  N o i

Programma Operativo D i s a b i l i tà  e  D o p o  d i  n o i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività S o s t e g n o  s o c i o -e d u c a ti v o  t e r r i t o r i a l e  o  d o m i c i l i a re ,  
S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Argomenti P N R R

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 2 5 / 1 1 / 2 0 2 2  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ti  i n t e g ra ti  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
R i s t r u tt u ra z i o n e  e  a d e g u a m e n t o  d e g l i  s p a z i  d i  d u e  a p p a r ta m e n ti  ( u n o  a  C o l l e  d i  Va l  d ' E l s a  e  u n o  a  R a d i c o n d o l i ) ;  i s ta l l a z i o n e  
d i  d o m o ti c a  e  a s s i s t e n za  a  g r u p p i  a p p a r ta m e n t o .  Atti va z i o n e  d e l l ' é q u i p e  p e r  p ro g e tt o  i n d i v i d u a l i z za t o  e  p e rc o rs i  d i  
a c c o m p a g n a m e n t o  a l l ' a b i ta re  e d  a l  l av o ro  ( a n c h e  c o n  ti ro c i n i ) ,  fo r m a z i o n e  c o m p e t e n ze  d i g i ta l i  d i  b a s e .

Obiettivi  specifici
P re s a  i n  c a r i c o  e  a c c o m p a g n a m e n t o  d i  p e rs o n e  d i s a b i l i  n e l  l o ro  p e rc o rs o  d i  a u t o n o m i a  a b i ta ti va  e  l av o ra ti va .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 7 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 7 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
p ro ro ga  a l  3 0  g i u g n o  2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
N i c o l e tta  B a ra c c h i n i Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR M5C2 -  1 .3.2  Staz ione di  Posta

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  Po v e r tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti P N R R

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 2 8 / 0 2 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
R i s t r u tt u ra z i o n e  e d i l i z i a  e  a d e g u a m e n t o  d e g l i  i m p i a n ti  d i  u n  i m m o b i l e  a  C o l l e  d i  Va l  d ' E l s a  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  u n  C e n t ro  
S e r v i z i  p e r  l a  g rav e  m a rg i n a l i tà ;  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  e  g e s ti o n e .

Obiettivi  specifici
C o s ti t u i re  u n  p re s i d i o  s o c i a l e  e  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  p e r  p e rs o n e  i n  s ta t o  d i  d e p r i va z i o n e  m a t e r i a l e  e  d i  m a rg i n a l i tà  
e s t re m a  c h e  p o s s a  fo r n i re  s e r v i z i  d i  b a s s a  s o g l i a .  C re a re  u n  p u n t o  u n i ta r i o  d i  a c c o g l i e n za  d i  Zo n a ,  a c c e s s o  e  fo r n i t u ra  d i  
s e r v i z i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 7 1 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 7 1 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
P ro ro ga  d e l  p ro g e tt o  a l  3 0  G i u g n o  2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
N i c o l e tta  B a ra c c h i n i Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 2 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR M5C2 -  1 .3.1  Housing Temporaneo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  Po v e r tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti Po v e r tà ,  P N R R

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 2 8 / 0 2 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
R i s t r u tt u ra z i o n e  d i  u n  i m m o b i l e  p e r  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d e l l ' H o u s i n g  Te m p o ra n e o  e  a tti va z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i p ro fe s s i o n a l e  e  l av o ro  d i  c o m u n i tà

Obiettivi  specifici
S u p e ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  g rav e  m a rg i n a l i tà  a tt rav e rs o   l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e ,  l a  p ro g e tta z i o n e  
p e rs o n a l i z za ta  e  l ' a c c o m p a g n a m e n t o  n e l  p e rc o rs o  d i  a c c re s c i m e n t o  d e l l e  a u t o n o m i e .  S u p e ra m e n t o  d e l l ' e m e rg e n za  
a b i ta ti va .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 1 . 0 9 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 1 . 0 9 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
P ro g e tt o  P N R R  p ro ro ga t o  a l  3 0  g i u g n o  2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
N i c o l e tta  B a ra c c h i n i Va l e n ti n a   Fe ti  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR M5C2 -  1 .1.3.  Rafforzamento dei  serviz i  socia l i  a  favore del la  domici l iar i tà

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute A n z i a n i  e  c ro n i c i tà ,  n o n  a u t o s u ffi c i e n za

Programma Operativo A n z i a n i  e  Re s i d e n z i a l i tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A D I -  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta  c o n  s e r v i z i  s a n i ta r i

Argomenti P N R R

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 2 9 / 0 2 / 2 0 2 4  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 4  C u re  d o m i c i l i a r i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e g ra z i o n e  d e i  s e r v i z i  r i v o l ti  a l l a  d o m i c i l i a r i tà

Obiettivi  specifici
ra ffo r za re  e  d i v e rs i fi c a re  i  " p a c c h e tti "  d e l l e  a tti v i tà  d o m i c i l i a r i  p e r  g l i  a n z i a n i  i n  d i m i s s i o n e  p ro t e tta .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 8 2 . 5 0 0 , 0 0  €

Note
I n  p a r t e n a r i a t o  c o n  a l t re  AT S  i l  c u i  c a p o fi l a  è  l a  S d S  S e n e s e .

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Una famigl ia  per  una famigl ia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  S e r v i z i o  d i  
m e d i a z i o n e  fa m i l i a re ,  S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e ,  
S e r v i z i o  p e r  l ' a ffi d a m e n t o  d e i  m i n o r i

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  p ro m u o v e re  e  re a l i z za re  u n  p ro c e s s o  d i  s c a m b i o  d i  c o m p e t e n ze  g e n i t o r i a l i  e  fa m i l i a r i  m a t u ra t e  i n  m o d i  
d i v e rs i .
U n  s i s t e m a  fa m i l i a re  i n t e ra g i s c e  c o n  u n  a l t ro  s i s t e m a  c o n d i v i d e n d o  e s p e r i e n ze  i n  s e m p l i c i tà  c o n  a tti t u d i n e  a l l ’a s c o l t o  e  
re c i p ro c i tà .
I n  ta l e  o tti c a  u n a  fa m i g l i a  o  u n  s i n g o l o  c o n  fi g l i  m i n o r i  s a rà  a ffi a n c a t o  e  s u p p o r ta t o  d a  u n ’a l t ra  fa m i g l i a .

Obiettivi  specifici
S u p p o r ta re  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  s i t u a z i o n e  d i  d i ffi c o l tà .
P ro m u o v e re  l o  s c a m b i o  d i  c o m p e t e n ze .
Fav o r i re  l a  c re s c i ta  p e rs o n a l e  e  fa m i l i a re  d i  n u c l e i  i n  d i ffi c o l tà .
Fo r m a re  fa m i g l i e  o  s i n g o l i  p e r  l ’a ffi a n c a m e n t o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  n a s c e  d a  u n a  i n i z i a ti va  d e l l ’A s s o c i a z i o n e  Pa i d e i a  d i  To r i n o  e  c o i nv o l g e  a n c h e  s o g g e tti  d e l  t e r zo  s e tt o re .
L a  s p e r i m e n ta z i o n e  s i  è  c o n c l u s a  p o s i ti va m e n t e  c o n  l a  c o n d i v i s i o n e  a n c h e  f u t u ra  d e l l ' a p p ro c c i o  e  d e l l ' u ti l i z zo  d e l  m e t o d o .  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 2  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto Ricreazione

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 6 / 0 6 / 2 0 2 3  -   1 6 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  fi n a l i z za t o  a l  c o n t ra s t o  d e l l a  p o v e r tà  e d u c a ti va  m i n o r i l e

Obiettivi  specifici
c o n t ra s ta re  l a  d i s i n fo r m a z i o n e  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

FAMI 2021-  2027 PROGETTO Welcome Valdelsa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo M i g ra n ti  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target I m m i g ra ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 0 / 0 1 / 2 0 2 5  -   1 0 / 0 1 / 2 0 2 7

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  s i  a r m o n i z ze rà  c o n  g l i  i n t e r v e n ti  g i à  i n  e s s e re  n e l  S A I ,  p e r  l e  p e rs o n e  c h e  s o n o  i n  fa s e  d i  u s c i ta  e  p e r  q u e l l i  c h e  
s o n o  g i à  u s c i ti  d a i  p e rc o rs i  S A I ,  m a  c h e  n o n  s o n o  a n c o ra  r i u s c i ti  a  t ro va re  i n  a u t o n o m i a  u n a  s i t u a z i o n e  a b i ta ti va .  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a tti v i tà  d i  s u p p o r t o  e  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  n u o v i  p e rc o rs i  p e r  i  m i g ra n ti  c o n  i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l a  re t e  
l o c a l e .

Obiettivi  specifici
P re s a  i n  c a r i c o  m u t l i d i s c i p l i n a re .  
a tti va z i o n e  p o s ti  l e tt o  t e m p o ra n e i  n e i  c a s i  d i  f ra g i l i tà  s o c i a l e  e d  e c o n o m i c a   d a  n o n  p o t e r  a c c e d e re  a l  m e rc a t o  p r i va t o  d e l l a  
c a s a  e  a c c o m p a g n a m e n t o  v e rs o  l ' a u t o n o m i a .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 1 0 4 . 3 6 8 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 1 0 4 . 3 6 8 , 0 0  €

Note
PA R T N E R A R I ATO  C O N   A R C I  C O M I TATO  R E G I O N A L E  TO S C A N O  A P S  O N LU S  e  A R C I  S I E N A  A P S ;

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a   Fe ti Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

A.L.L . Ic lus i .V.E.  2024-2027

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Argomenti FS E  +

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 1 9 / 1 2 / 2 0 2 4  -   1 9 / 1 2 / 2 0 2 7

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
i n c l u s i o n e  a tti va  e  m i g l i o ra m e n t o  d e l l ’o c c u p a b i l i tà  d i  p e rs o n e  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i o  s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i -sva n ta g g i a ti .  

Obiettivi  specifici
a c c o m p a g n a m e n t o  a l  l av o ro  p e r  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  f ra g i l i tà  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 6 4 9 . 2 5 8 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 6 4 9 . 2 5 8 , 0 0  €

Note
Pa r t e n a r i a t o  c o n  AT S   c o m p o s t o  d a  S d S ,  F T S A ,  M E T R I C A  S O C I E TA’  C O O P E R AT I VA ,  C O N S O R Z I O  A R C H E ’  S O C I E TA’  C O O P E R AT I VA  
S O C I A L E  –  I M P R E S A  S O C I A L E ,  C O N S O R Z I O  P E R  L E  C O O P E R AT I V E  S O C I A L I  P E R  L’ I N C LU S I O N E  L AVO R AT I VA  C O O B,  C E N T R O  S T U D I  
P LU R I V E RS U M  S . R . L . ,  S I N T E S I  M I N E RVA ,  C A R R E T E R A  C E N T R A L  E T S  

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a   Fe ti Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Educativa di  Strada -  Pol itiche g iovani l i  per  i l  benessere

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  r i c re a ti v e  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  I n t e r v e n ti  p e r  
l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  r i s c h i o

Argomenti -

Popolaz ione target G i o va n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n ti  d i  e d u c a ti va  d i  s t ra d a  t ra m i t e  o p e ra t o r i  c h e  s i  r i v o l g o n o  a d  a d o l e s c e n ti  e  g i o va n i  s i n g o l i  e /o  a g g re ga ti  i n  g r u p p i  
i n fo r m a l i  c h e  s p e s s o  n o n  p a r t e c i p a n o  a d  a m b i ti  i s ti t u z i o n a l i  d i  a g g re ga z i o n e  e  c h e  s o n o  m a g g i o r m e n t e  e s p o s ti  a  r i s c h i o  d i  
d i s a g i o ,  d e v i a n za  e d  e m a rg i n a z i o n e  o  g i à  v i v o n o  e s p e r i e n ze  d i  d i s a g i o  c o n c l a m a t o .  L’ i n t e r v e n t o  d i  e d u c a ti va ,  p a r t e n d o  d a l  
l av o ro  d i  s t ra d a  sv o l t o  d a l l ’o p e ra t o re ,  s i  p ro p o n e  q u i n d i  d i  c o s t r u i re  u n  p o n t e  f ra  l e  r i s o rs e  t e r r i t o r i a l i  e  g l i  a d o l e s c e n ti ,  
av v i c i n a n d o l i  d i re tta m e n t e  n e i  l o ro  p u n ti  d i  r i t ro v o  e  i n s ta u ra n d o  u n a  re l a z i o n e  d i  fi d u c i a  fo n d a m e n ta l e  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  
d e l l e  a tti v i tà  c o n  i  g i o va n i .
U n  a l t ro  a s p e tt o  r i l e va n t e  c h e  c a ra tt e r i z za  q u e s ta  m o d a l i tà  d i  l av o ro,  è  c o s ti t u i t o  d a l  va l o r i z za re  n o n  s o l o  l e  p o t e n z i a l i tà  d i  
r i s p o s ta  d e l  s i n g o l o  e  d e l  s u o  g r u p p o,  m a  a n c h e  q u e l l e  d e l  s u o  a m b i e n t e  d i  r i fe r i m e n t o .

Obiettivi  specifici
P ro m u o v e re  i l  p ro ta g o n i s m o  g i o va n i l e  e  l a  c a p a c i tà  d e i  g r u p p i  d i  fa re  p ro p o s t e  e  re a l i z za re  a tti v i tà  i n  a u t o n o m i a .  

D e fi n i re  e  c o n d i v i d e re  u n  p ro g e tt o  d i  zo n a  c h e  s i  a r ti c o l a  i n  a z i o n i  d i ffe re n z i a t e  a  s e c o n d a  d e l  c o n t e s t o  t e r r i t o r i a l e  ,  d e l l e  
p ro b l e m a ti c h e  r i l e va t e  e  d e l l e  r i s o rs e  a tti va t e  o  a tti va b i l i .

Re a l i z za z i o n e  d i  p ro g e tti  s p e c i fi c i  s u l l a  b a s e  d e l l e  p ro b l e m a ti c h e ,  d e l l e  i d e e  e  d e l l e  r i s o rs e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
L ' a tti v i tà  v i e n e   fi n a n z i a ta  a n c h e  p e r  i l  2 0 2 6  c o n  i l  B i l a n c i o  F T S A .  N e g l i  a n n i  p re c e d e n ti  s o n o  s ta t e  u ti l i z za t e  a n c h e  d e l l e  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 7  d i  2 0 4



Note
r i s o rs e  re l a ti v e  a  p ro g e tti  s p e c i fi c i  p re s e n ta ti  e  fi n a n z i a ti  

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a   Fe ti Va l e n ti n a   Fe ti  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Agenzia  socia le  e  per  l 'abitare 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  Po v e r tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s u p p o r t o  p e r  i l  re p e r i m e n t o  d i  a l l o g g i

Argomenti A b i ta re ,  Po v e r tà

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G e s ti o n e  P ro t o c o l l o  c o n  U ffi c i a l e  G i u d i z i a r i o  p e r  m o n i t o ra g g i o  d e g l i  s f ra tti ;  G e s ti o n e  d e g l i  i n g re s s i  e  d e l l e  u s c i t e  d a g l i  
A p p a r ta m e n ti  Vo l a n o,  Po d .  I l  S a n t o,  a p p a r ta m e n t o  d e l l a  p a r ro c c h i a  d i  C a m p i g l i a  e  a c c o rd o   c o n  t e r zo  s e tt o re  p e r  
a c c o g l i e n ze .  
R i c e rc a  e  m e s s a  a  d i s p o s i z i o n e  d i  a p p a r ta m e n ti  p r i va ti  p e r  l a  fa s c i a  g r i g i a  d e l l a  p o p o l a z i o n e .  

Obiettivi  specifici
D a re  u n a  r i s p o s ta  a l l ' e m e rg e n za  a b i ta ti va  a  p e rs o n e  s o l e  o  fa m i g l i e  c o n  s f ra tt o  e /o  fi n e  l o c a z i o n e  o  a c c o g l i e n za  s e n za  a l t ra  
s o l u z i o n e  a b i ta ti va  a  b re v e  e  m e d i o  t e r m i n e .
R i c e rc a  e  m e s s a  a  d i s p o s i z i o n e  d i  a b i ta z i o n i  p e r  p e rs o n e  s o l e  o  p e r  n u c l e i  d e l l a  fa s c i a  g r i g i a .  I n c e n ti va re  i l  c o h o u s i n g  e  l a  
c o a b i ta z i o n e  s o l i d a l e .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a   Fe ti Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 3 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Co.Gen.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  è  r i v o l t o  a  fa m i g l i e  c o n  m i n o r i  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  c o n  p ro g e tti  d i  t u t e l a  a d  e l e va ta  c o n fl i tt u l i tà  

Obiettivi  specifici
L ' o b i e tti v o  è   r i d u r re  i l  c o n fl i tt o  t ra  g e n i t o r i  a tt rav e rs o  l ' i n t e r v e n t o  d i  u n  o p e ra t o re  q u a l i fi c a t o  e  fo r m a t o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N e l l ' a n n o  2 0 2 4  s o n o  s ta ti  fo r m a ti  t re  o p e ra t o r i  d e l  C e n t ro  fa m i g l i e  p e r  l av o ra re  i n  q u e s t o  a m b i t o  

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Centro Famigl ie  i l  Baobab

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e

Sotto-settore prevalente -

Attività C e n t r i  p e r  l e  Fa m i g l i e ,  L u d o t e c h e  /  l a b o ra t o r i ,  C e n t r i  d i  
a g g re ga z i o n e  /  s o c i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  C e n t ro  Fa m i g l i e  I l  B a o b a b ,  sv i l u p p a  a tti v i tà  e  i n i z i a ti v e  n e l l ’a m b i t o  d e l l e  p o l i ti c h e  p e r  l e  fa m i g l i e ,  s o s t e n e n d o  l e  f u n z i o n i  
g e n i t o r i a l i  c o n  u n  i n s i e m e  d i  i n t e r v e n ti  s t r u tt u ra ti  e  p ro g e tti  d i  p re v e n z i o n e  c h e  t u t e l a n o  l a  c o n ti n u i tà  d e g l i  a ffe tti .  I  s e r v i z i  
d e  I l  B a o b a b  s o n o  r i v o l ti  a  fa m i g l i e  i ta l i a n e  e  s t ra n i e re  c o n  fi g l i  d a  0  a  1 8  a n n i .
P re s s o  i l  C e n t ro  Fa m i g l i e  è  o p e ra ti v o  u n  C e n t ro  A ffi d i   c o n  p e rs o n a l e  d e d i c a t o  ( u n  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ,  u n a  p s i c o l o g o  e  u n  
e d u c a t o re ) .  N e l  2 0 2 6  s i  m a n ti e n e    l o  s p o r t e l l o  i n fo r m a  fa m i g l i e  p e r  o r i e n ta re  e  fo r n i re  i n fo r m a z i o n i  a  m i n o re n n i ,   p e rs o n e  
c o n  fi g l i  o  c o m u n q u e  s u l l a  g e n i t o r i a l i tà  e  s i  s o n o  a tti v i tà  l a b o ra t o r i  p e r  fa m i g l i e .

Obiettivi  specifici
S o s t e g n o  a l l e  f u n z i o n i  g e n i t o r i a l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 9 1 . 5 3 6 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 1 9 1 . 5 3 6 , 0 0  €

Note
I  c o s ti  s o n o  r i fe r i ti  a l l ’é q u i p e  d e l  C e n t ro  Fa m i g l i a  e  d e l  C e n t ro  A ffi d i  

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Se Dico Minori  5  Patto di  comunità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente C e n t r i  e  a tti v i tà  d i u r n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target G i o va n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S ti a m o  l av o ra n d o  a l l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n  p a tt o  d i  c o m u n i tà  c o n  i s ti t u z i o n i ,  t e r zo  s e tt o re  e  c o m u n i tà  i n  s e n s o  l a t o .  Pa r t e n d o  
d a  u n a  e s p e r i e n za  g i à  c o l l a u d a ta  n e l  t e m p o  c o n  l '  O ra t o r i o  S a l e s i a n o  a b b i a m o  av v i a t o  u n a  s e r i e  d i  i n c o n t r i  c o i nv o l g e n d o  
a n c h e  i l  m o n d o  s c o l a s ti c o .

Obiettivi  specifici
c o n o s c e re  i  s o g g e tti  c h e  l av o ra n o  c o n  e  p e r  i  m i n o r i  e  l e  fa m i g l i e
c o s t r u i re  d e i  ra p p o r ti  c o n ti n u a ti v i  
m e tt e re  a  d i s p o s i z i o n e  e d  i n  re t e  i  s e r v i z i  r i v o l ti  a l l e  fa m i g l i e  e  a i  m i n o r i
fi r m a re  u n  p a tt o  e d u c a n t e  t ra  i  s o g g e tti

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Assistenza domici l iare  multiutenza 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i  p e r  l ' i g i e n e  p e rs o n a l e

Argomenti -

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A s s i c u ra re  i n t e r v e n ti  e  p re s ta z i o n i  d o m i c i l i a r i  p e r  p e rs o n e  f ra g i l i  ( d i s a b i l i ,  a n z i a n i  i s o  0 - 2 )  a d u l ti  e  m i n o r i  c o m p re s o  l a  
fo r n i t u ra  d i  p a s ti .

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  l a  p e r m a n e n za  a  d o m i c i l i o  c o n  s u p p o r t o  d i  p e rs o n a l e  q u a l i fi c a t o
Fav o r i re  l a  v i ta  d i  re l a z i o n e  
S u p p o r ta re  n u c l e i  f ra g i l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 1 3 2 . 5 3 6 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 1 3 2 . 5 3 6 , 0 0  €

Note
I l  s e r v i z i o  è  i n  a p p a l t o  a  c o o p e ra ti va  t ra m i t e  E s ta r,  i  p a s ti  s o n o  fo r n i ti  d a  F T S A  

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Sostegno economico per  affidatar i

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i o  p e r  l ' a ffi d a m e n t o  d e i  m i n o r i

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 4  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n t r i b u ti  a  s u p p o r t o  d e l l e  fa m i g l i e  a ffi d a ta r i e

Obiettivi  specifici
D a n d o  a tt u a z i o n e  a l l a  n o r m a t va  re g i o n a l e  s i  e ro ga n o  c o n t r i b u ti  p e r  s u p p o r ta re  p ro g e tti  d i  a ffi d o
S i  p re v e d e  a n c h e  a tti va z i o n e  d i  a s s i c u ra z i o n e  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 1 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 1 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Gru.cas

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a s s i s t e n z i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 2  A c c e s s o  u n i ta r i o  e  i n t e g ra t o  a l l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  
s o c i o -s a n i ta r i a  e  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  ( P UA )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G r u p p o  m o n o  p ro fe s s i o n a l e  ( a s s i s t e n ti  s o c i a l i )  p e r  fo r m a z i o n e  e  s u p e r v i s i o n e  t ra  p a r i  p e r  s i t u a z i o n i  d i  m i n o r i  e  fa m i g l i e  i n  
c a r i c o  a l  s e r v i z i o  s o c i a l e

Obiettivi  specifici
S u p e r v i s i o n e  t ra  p a r i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Re fe re n t e  d e l l ' a tti v i tà  è  Va l e n ti n a  S a m m i c h e l i

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

RDC Lep 5  PUC

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  Po v e r tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti va z i o n e  P u c  p e r  b e n e fi c i a r i  R D C

Obiettivi  specifici
S o s t e n e re  p e rc o rs i  d i  p u b b l i c a  u ti l i tà  p e r  l a  c o l l e tti v i tà ,  ra c c o rd a n d o s i  c o n  t e r zo  s e tt o re  C P I  e  a m m i n i s t ra z i o n i  c o m u n a l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 6 . 8 5 3 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 6 . 8 5 3 , 0 0  €

Note
Att rav e rs o  p e rs o n a l e  q u a l i fi c a t o  s i  c e rc a  d i  s u p p o r ta re  e d  i n c e n ti va re  l ' a tti va z i o n e  d i  P u c
I l  fo n d o  2 0 2 2  d e c o r re  d a l l ' a n n u a l i tà  2 0 2 4  e  s i  p ro t ra e  a n c h e  n e l  2 0 2 5  

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

SATIS  VI I

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo M i g ra n ti  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P re v e n z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  d i  p re v e n z i o n e ,  Atti v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e  e  
s e n s i b i l i z za z i o n e :  c a m p a g n e  i n fo r m a ti v e  e tc

Argomenti I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target I m m i g ra ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 8 / 2 0 2 5  -   3 0 / 1 1 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
a s s i s t e n za  e  p ro t e z i o n e  s o c i a l e  a  fav o re  d i  s t ra n i e r i  v i tti m e  d i  s f r u tta m e n t o  l av o ra ti v o

Obiettivi  specifici
e m e rs i o n e  e  a s s i s t e n za  a l l e  v i tti m e  d i  s f r u tta m e n t o  l av o ra ti v o  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
E '  u n  p ro g e tt o  fi n a n z i a t o  d a l  d i p a r ti m e n t o  p a r i  o p p o r t u n i tà   c a p o fi l a  c o m u n e  d i  V i a re g g i o  

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Comunità  a  dimensione famil iare  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
N e l  c o rs o  d e l  2 0 2 1  è  s ta ta  av v i a ta  u n a  c o p ro g e tta z i o n e   d i  u n a  c o m u n i tà  a  d i m e n s i o n e  fa m i l i a re  i n  Va l d e l s a  a l l ' i n t e r n o  d i  u n  
p e rc o rs o  av v i a t o  n e g l i  a n n i  p re c e d e n ti  ( P I U S )  e  d a l  2 0 2 5  è  o p e ra ti va  

Obiettivi  specifici
I n d i v i d u a z i o n e  d i  u n  m o d e l l o  g e s ti o n a l e  e  av v i o  a tti v i tà  p e r   m i n o r i  c h e  n o n  p o s s o n o  p e r m a n e re  n e l  p ro p r i o  n u c l e o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Spazi  aggregativi  per  minori

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività S o s t e g n o  s o c i o -e d u c a ti v o  t e r r i t o r i a l e  o  d o m i c i l i a re ,  
S o s t e g n o  s o c i o -e d u c a ti v o  s c o l a s ti c o

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti v i tà  d i  d o p o s c u o l a ,  l a b o ra t o r i  e  a n i m a z i o n e  p e r  m i n o r i  d e l l a  Va l d e l s a  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  s o c i a l e  t e r r i t o r i a l i .  
Q u e s t e  Atti v i tà  a c c o l g o n o  m i n o r i  f re q u e n ta n ti  l a  s c u o l a  p r i m a r i a ,  s e c o n d a r i a  d i  p r i m o  g ra d o  e  s e c o n d a r i a  d i  s e c o n d o  g ra d o .  
L a  fi n a l i tà  è  q u e l l a  d i  s o s t e n e re  l ’a p p re n d i m e n t o  a tt rav e rs o  u n  l av o ro  d i  g r u p p o,  p ro m u o v e n d o  s t ra t e g i e  d i  c o o p e ra ti v e  
l e a r n i n g  e  s t ra t e g i e  m e ta c o g n i ti v e .  A l l ’ i n t e r n o  d i  q u e s ti  c o n t e s ti  i  m i n o r i  g o d o n o  d i  s p a z i  d i  a s c o l t o  i n e re n ti  i  l o ro  v i s s u ti  
re l a z i o n a l i  s i a  c o n  l a  fa m i g l i a  c h e  c o n  i  p a r i .  
L e  Atti v i tà  s o n o  sv o l t e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  S e r v i z i  S o c i a l i  t e r r i t o r i a l i  e  c o n  l o  S M I A .  
R i e n t ra n o  n e l l e  Atti v i tà  d e g l i  s p a z i  a g g re ga ti v i  a n c h e  l e  u s c i t e ,  n e l  c o rs o  d e l l e  q u a l i  i  m i n o r i  p o s s o n o  s p e r i m e n ta re  re l a z i o n i  
d i v e rs e  f ra  c o e ta n i  e  c o n s o l i d a re  a b i l i tà  p ra ti c h e  a c q u i s i t e ,  re l a ti v e  a  c o n t e s ti  d i v e rs i  d a  q u e l l i  d i  a p p a r t e n e n za .

Obiettivi  specifici
P re s a  i n  c a r i c o  d i  m i n o r i  s e g n a l a ti  d a i  S e r v i z i  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d e l  P i a n o  e d u c a ti v o  p e rs o n a l i z za t o  s i n g o l o  o  i n  g r u p p o  d i  
p a r i .  
Fav o r i re  l a  s o c i a l i z za i o n e  
s u p p o r t o  n e i  c o m p i ti  i n  c o n t e s t o  d i  g r u p p o  va l o r i z za n d o  l e  c o m p e t e n ze  re l a z i o n a l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 2 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 4 7 . 7 8 6 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 6 7 . 7 8 6 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 4 9  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Sportel lo  Immigrati 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo M i g ra n ti  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ,  I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  
s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  d e b o l i  o  a  r i s c h i o

Argomenti -

Popolaz ione target I m m i g ra ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  i n t e n d e  fav o r i re  l ' i n c l u s i o n e  d e g l i  i m m i g ra ti  o ff re n d o  u n o  s p o r t e l l o  d o v e  r i v o l g e rs i  p e r  i l  d i s b r i g o  d i  va r i e  
p ra ti c h e  c o m p re s o  i l  r i n n o v o  d e l  p e r m e s s o  d i  s o g g i o r n o .  L o  s p o r t e l l o  è  g e s ti t o  d a  p e rs o n a l e  v o l o n ta r i o

Obiettivi  specifici
S u p p o r ta re  s i n g o l i  e  n u c l e i  fa m i l i a r i  n e l l ' i s ta n t e  a l l a  p u b b l i c a  a m m i n i s t ra z i o n e ,  n e l  r i n n o va re  p e r m e s s i  d i  s o g g i o r n o  e  n e l l a  
p re d i s p o s i z i o n e  d i  d o c u m e n ta z i o n e  p e r  a c c e d e re  a i  s e r v i z i .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
L ' a tti v i tà  è  sv o l ta  d a  u n a  a s s o c i a z i o n e  d i  v o l o n ta r i a t o  c o n  u n o  s p o r t e l l o  a  Po g g i b o n s i

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a   Fe ti  F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Contr ibuti economici  integrativi  del  reddito

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  Po v e r tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n i  a l  re d d i t o

Sotto-settore prevalente -

Attività C o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  p e r  a l l o g g i o ,  C o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  a  
i n t e g ra z i o n e  d e l  re d d i t o  fa m i l i a re

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ti  e c o n o m i c i  p e r  fa m i g l i e  v u l n e ra b i l i  e  f ra g i l i ,  c o n  p ro b l e m a ti c h e  e c o n o m i c h e

Obiettivi  specifici
S o p p e r i re  a l l e  s i t u a z i o n i  d i  b i s o g n o  c o n  e ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ti  t e m p o ra n e i  s p e s s o  fi n a l i z za ti  a l l ' a c q u i s t o  o  p a ga m e n t o  d i  
s p e s e  va r i e  ( a ffi tt o,  b o l l e tt e ,  g e n e r i  d i  p r i m a  n e c e s s i tà )

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 6 3 . 0 4 6 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 6 3 . 0 4 6 , 0 0  €

Note
S o n o  p re va l e n ti  c o n t r i b u ti  p e r  p a ga m e n t o  u t e n ze  e  a  a ffi tti

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto SAI

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo M i g ra n ti  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i  d i  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ,  S e r v i z i o  d i  m e d i a z i o n e  
s o c i a l e ,  I n t e r v e n ti  p e r  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  d e i  s o g g e tti  
d e b o l i  o  a  r i s c h i o

Argomenti I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target I m m i g ra ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   1 9 / 0 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  a c c o g l i e  e  ga ra n ti s c e  a s s i s t e n za  a b i ta ti va ,  v i tt o,  b e n i  d i  p r i m a  n e c e s s i tà ,   a tti v i tà  d i  m e d i a z i o n e  l i n g u i s ti c o -
c u l t u ra l e ,  o r i e n ta m e n t o  e  a c c e s s o  a i  s e r v i z i  d e l  t e r r i t o r i o §  fo r m a z i o n e  e  r i q u a l i fi c a z i o n e  p ro fe s s i o n a l e §  o r i e n ta m e n t o  e  
a c c o m p a g n a m e n t o  a l l ’ i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o §  o r i e n ta m e n t o  e  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l ’ i n s e r i m e n t o  a b i ta ti v o §  o r i e n ta m e n t o  
e  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l ’ i n s e r i m e n t o  s o c i a l e §  t u t e l a  l e ga l e §   t u t e l a  p s i c o -s o c i o -s a n i ta r i a .

Obiettivi  specifici
C o s t r u i re  p e rc o rs i  d i  a c c o g l i e n za  p e rs o n a l i z za ta  e d  a c c o m p a g n a re  i  p ro f u g h i   n e l  p ro c e s s o  d i  d e fi n i z i o n e  d e l  l o ro  s ta t u s  
g i u r i d i c o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I  fo n d i  d e r i va n o  d a  fi n a n z i a m e n ti  m i n i s t e r i a l i  
I l  p ro g e tt o  h a  u n a  va l e n za   t r i e n n a l e  2 0 2 3  2 0 2 5

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 3  d i  2 0 4



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Accogl ienza per  minori  e  mamme e minori  in  comunità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  re s i d e n z i a l i

Sotto-settore prevalente -

Attività G  S t r u tt u ra  c o m u n i ta r i a  p e r  f u n z i o n e  s o c i o -e d u c a ti va ,  F  
S t r u tt u ra  c o m u n i ta r i a  p e r  f u n z i o n e  t u t e l a re

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Q u a l o ra  s i a  n e c e s s a r i o  a l l o n ta n a re  u n  m i n o re  d a l  p ro p r i o  n u c l e o  fa m i l i a re ,  d o p o  va l u ta z i o n e  p ro fe s s i o n a l e ,  s p e s s o  
i n t e g ra ta  c o n  q u e l l a  p s i c o l o g i c a ,  e  s o l o  d o p o  av e re  s o n d a t o  t u tt e  l e  p o s s i b i l i  a l t e r n a ti v e  r i c o r r i a m o  a l l ’ i n s e r i m e n t o  d e g l i  
s t e s s i  i n  c o m u n i tà  e d u c a ti v e .
S e  è  p re s e n t e  l a  m a d re  e  r i t e n i a m o  i n d i s p e n s a b i l e  n o n  s e p a ra re  l a  d i a d e  m a d re  fi g l i o  i l  c o l l o c a m e n t o  av v i e n e  i n  c o m u n i tà  
p e r  m a d r i  e  m i n o r i .
N e g l i  u l ti m i  a n n i  a s s i s ti a m o  a l l ’ i n c re m e n t o  d i  i n s e r i m e n ti  i n  c o m u n i tà  s o p ra tt u tt o  p e r  a d o l e s c e n ti
S e b b e n e  l a  n o s t ra  zo n a  a b b i a  va l o r i  p i ù  b a s s i  d e l l a  m e d i a  re g i o n a l e  a b b i a m o  a s s i s ti t o  n e l l ’u l ti m o  a n n o  a d  u n  i n c re m e n t o  
d e g l i  i n s e r i m e n ti  i n  c o m u n i tà

Obiettivi  specifici
Tu t e l a  d e l  m i n o re  s o tt o  i l  p ro fi l o  s o c i o -e d u c a ti v o  e  p s i c o l o g i c o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 2 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 4 2 3 . 3 1 9 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 6 7 3 . 3 1 9 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Casa in  Comune

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  s o s t e n e re  n u c l e i  m o n o g e n i t o r i a l i   e v i ta n d o  l ’a l l o n ta n a m e n t o  d e l  fi g l i o  m i n o re  d a l l a  p ro p r i a  m a d re  e  
p ro m u o v e n d o  u n ’a z i o n e  d i  s u p p o r t o  a l l e  f u n z i o n i  g e n i t o r i a l i  a tt rav e rs o  u n  e d u c a t o re  p ro fe s s i o n a l e  e  u n a  fa m i g l i a  c a re  
g i v e r.  Ta l i  n u c l e i  m o g e n i t o r i a l i  c o nv i v o n o  i n  u n  a p p a r ta m e n t o  p e r  u n  p e r i o d o  d i  t e m p o  p re s ta b i l i t o  a l l ’ i n t e r n o  d i  u n  
p ro g e tt o  i n d i v i d u a l i z za t o .

Obiettivi  specifici
-  S u p p o r ta re  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  s i t u a z i o n e  d i  d i ffi c o l tà .
-  P ro m u o v e re  l o  s c a m b i o  d i  c o m p e t e n ze  a tt rav e rs o  l a  c o a b i ta z i o n e .
-  Fav o r i re  l a  c re s c i ta  p e rs o n a l e  e  fa m i l i a re  d i  n u c l e i  i n  d i ffi c o l tà .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Viva l 'affido

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P re v e n z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e :  c a m p a g n e  
i n fo r m a ti v e  e tc ,  Atti v i tà  d i  p re v e n z i o n e

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 6  Te a m  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
N e l l ' a m b i t o  d e l l e  a tti v i tà  d e l  C e n t ro  a ffi d i  v e r rà  p o s ta  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l a  p ro m oz i o n e  d e l l ' a ffi d a m e n t o  fa m i l i a re  
a tt rav e rs o  m o d a l i tà  c h e  v e d a n o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  t e r zo  s e tt o re

Obiettivi  specifici
S e n s i b i l i z za re  l a  c o m u n i tà  l o c a l e  r i s p e tt o  a l  t e m a  d e l l a  v i c i n a n za  s o l i d a l e ,  d e l l ' a c c o g l i e n za  e  d e l l ' a ffi d a m e n t o  fa m i l i a re .

o rga n i z za z i o n e  d i  e v e n ti  d i  p ro m oz i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e  a n c h e  a tt rav e rs o  l a  p ro p o s ta  d i  m u s i c a l  i ti n e ra n ti  o  d i  g i o r n a t e  
s p e c i fi c h e  i n  zo n a  ( n e l l a  s e tti m a n a  d i  m a g g i o  v e r rà  p re v i s ta  u n a  g i o r n a ta  d i  p ro m oz i o n e  n e l  c o n t e s t o  u r b a n o,  c o n  l a b o ra t o r i  
r i v o l ti  a  b a m b i n i  e  fa m i g l i e )

U n ' a l t ra  g i o r n a ta  fo r m a ti va / i n fo r m a ti va  s a rà  p re v i s ta  e n t ro  i l  m e s e  d i  d i c e m b re

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I l  c o s t o  è  ra p p re s e n ta t o  d a  q u e l l o  d e g l i  o p e ra t o r i .  A l c u n e  v o c i  d i  s p e s a  s o n o  a  va l e re  s u  p ro g e tti  s p e c i fi c i

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 7  d i  2 0 4



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto PIPPI

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 7

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  fo r m a z i o n e  e  s p e r i m e n ta z i o n e  s u  n u o v e  m e t o d o l o g i e  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  fa m i g l i e  v u l n e ra b i l i  c o n  
fi g l i  m i n o r i  c o n  a tti va z i o n e  d i  e d u c a ti va  d o m i c i l i a re  e d  a l t r i  d i s p o s i ti v i  q u a l i  g r u p p i  g e n i t o r i /fi g l i .  L a  d u ra ta  è  d i  c i rc a  2 4   
m e s i  i l  fi n a n z i a m e n t o  a n n u o  è  d i  7 0 . 0 0 0

Obiettivi  specifici
Fo r m a z i o n e  s p e c i fi c a  a i  c o a c h  d e l  p ro g e tt o  I n d i v i d u a z i o n e  d i  a l m e n o  1 0  fa m i g l i e  d a  c o i nv o l g e re  

p re s a  i n  c a r i c o  m u l ti d i s c i p l i n a re  d i  1 0  fa m i g l i e

 Atti va z i o n e  i n t e r v e n ti  e  d i s p o s i ti v i  ( s o s t e g n o  s o c i o  e d u c a ti v o,  g r u p p i  fa m i g l i e ,  l a b o ra t o r i  s c o l a s ti c i ,  s o s t e g n o  p s i c o l o g i c o )

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 7 0 . 0 0 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 7 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note
S o n o  p re v i s ti  d u e  c o a c h  e d  u n  re fe re n t e  t e r r i t o r i a l e  e  s o n o  c o i nv o l ti  d i re tta m e n t e  g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  p s i c o l o g i  e d  
e d u c a t o r i  c h e  c o m p o n g o n o  l e  è q u i p e s .  
I l  p ro g e tt o  è  s ta t o  av v i a t o  a  G e n n a i o  2 0 2 6  

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 5 9  d i  2 0 4



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Rete tra  serviz i  e  mondo scolastico 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo F ra g i l i tà  e  Fa m i g l i a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P re v e n z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  d i  p re v e n z i o n e

Argomenti -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  c o i nv o l g e  i  s e r v i z i  s o c i a l ,  s a n i ta r i  e  l e  i s ti t u z i o n i  s c o l a s ti c h e  a ffi n c h è  l e  i s ti t u z i o n i  va r i a m e n t e  c o i nv o l t e  p o s s a n o  
c o n d i v i d e re  u n  l i n g u a g g i o  c o m u n e  e  c o o rd i n a re  l e  a z i o n i  e  g l i  i n t e r v e n ti ,  c o n  p a r ti c o l a re  r i fe r i m e n t o  a  d u e  a m b i ti  n e i  q u a l i  
p u ò  e s s e re  c o i nv o l t o  i l  m i n o re :
• s i t u a z i o n i  d i  d i s a g i o
• c a s i  d i  s o s p e tt o  a b u s o  e  m a l t ra tta m e n t o .

Obiettivi  specifici
L’o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  m i g l i o ra re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  e  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i ,  e d u c a ti v i ,  s c o l a s ti c i  e  s a n i ta r i ,  
n e l l ’o tti c a  d i  a ff ro n ta re  i  b i s o g n i  d e i  ra ga z z i  i n  m a n i e ra  n o n  f ra m m e n ta ta ,  o ff re n d o  a  l o ro  e  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  r i s p o s t e  
g l o b a l i ,  c o e re n ti  e d  e ffi c a c i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i Va l e n ti n a   Fe ti

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

RDC LEP.1 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  Po v e r tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   2 8 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
R a ffo r za m e n t o  s e r v i z i  s o c i a l i  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  ra ffo r za m e n t o  é q u i p e  m u l ti d i s c i p l i n a re  p e r  l a  va l u ta z i o n e  
m u l ti d i m e n s i o n a l e

Obiettivi  specifici
S i  i n t e n d e  ra ffo r za re  l ' é q u i p e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  va l u ta z i o n e  e  p ro g e tta z i o n e  p e rs o n a l i z za ta

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 9 1 . 8 4 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 9 1 . 8 4 0 , 0 0  €

Note
S i  t ra tta  d i  p ro g ra m m a z i o n e  e  d i  s ti m a  s u l l a  b a s e  d e l  fo n d o  p o v e r tà   a n n u a l i tà  2 0 2 2  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  p re c e d e n t e  
p ro g ra m m a z i o n e  

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Reddito di  c ittadinanza -  quota serviz i  -  LEP 2  -  Interventi e serviz i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute I n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  p o v e r tà  e  a b i ta re  n e l l e  fa s c e  v u l n e ra b i l i

Programma Operativo C o n t ra s t o  a l l a  Po v e r tà  

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 0 5 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o tta  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ti c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ti d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E '  s ta t o  p re v i s t o  i l  ra ffo r za m e n t o  d i  s e r v i z i  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re ,   e d u c a ti v i  e  e d  i l  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e .

E '  p re v i s ta  a n c h e  l a  fi g u ra  d i  u n  a m m i n i s t ra ti v o  a  s u p p o r t o  d e l l ' a tti va z i o n e  d e i  s e r v i z i .  I l  fi n a n z i a m e n t o  è  re l a ti v o  a l  fo n d o  
p o v e r tà  2 0 2 3  c h e  t e r m i n e rà  i n d i c a ti va m e n t e  e n t ro  i l  2 0 2 6

Obiettivi  specifici
S u p p o r t o  a l l a  d o m i c i l i a r i e tà  

a l  s o s t e g n o  s o c i o -e d u c a ti v o  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 9 9 . 6 6 3 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 9 9 . 6 6 3 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  p re v e d e  a tti va z i o n e  d i   s e r v i z i  c o p e r ti  d a l l e  r i s o rs e  d e l  fo n d o  p o v e r tà  i n  p a r ti c o l a re  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re ,  
e d u c a ti va  e  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e .  

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 3  d i  2 0 4



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

SEUS

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re ,  Po v e r tà ,  I m m i g ra z i o n e ,  A b i ta re

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 0 5 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1  L a  Re t e  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Atti va z i o n e  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e  o v v e ro  a tti v i tà  d i  p re s a  i n  c a r i c o  n e l l e  2 4  h  p e r  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  p ro n ta  
a c c o g l i e n za

Obiettivi  specifici
C o s ti t u z i o n e  G O E S  N o m i n a  Re s p o n s a b i l e  e  p re d i s p o s i z i o n e  p a n i e re  d e l l e  r i s o rs e
p re s a  i n  c a r i c o  p e rs o n e  i n  s i t u a z i o n e  d i  e m e rg e n za  e d  u rg e n za

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 8 0 . 3 0 0 , 0 0  €

To t a l e 8 0 . 3 0 0 , 0 0  €

Note
E '  a tti v o  d a l  m e s e  d i   m a r zo  2 0 2 2  i n  v i a  s p e r i m e n ta l e  c o n  l ' o b i e tti v o  d i  re n d e r l o  s ta b i l e  g ra z i e  a i  fi n a n z i a m e n ti  d e l  fo n d o  
p o v e r tà  e d  è  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  p re c e d e n t e  p ro g ra m m a z i o n e  

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Rdc lep 3  segretar iato socia le  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e g re ta r i a t o  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività S e g re ta r i a t o  s o c i a l e /p o r ta  u n i ta r i a  p e r  l ' a c c e s s o  a i  s e r v i z i

Argomenti Po v e r tà

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1  L a  Re t e  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S i  i n t e n d e  ra ffo r za re  l ' a tti v i tà  d i  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  c o n  s p o r t e l l i  d i  p ro s s i m i tà  p e r  fa c i l i ta re  l ' a c c e s s o  a  s e r v i z i  a l l a  
p e rs o n a .

Obiettivi  specifici
fo r n i re  i n fo r m a z i o n i ,  c o n s u l e n za  e d  o r i e n ta m e n t o   c o n  a tti v i tà  d i  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  s u i  s e r v i z i  p re s e n ti  n e l l a  re t e  l o c a l e  e  
n e l l a  c o m u n i tà

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 3 6 . 3 9 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 3 6 . 3 9 0 , 0 0  €

Note
L a  p ro g ra m m a z i o n e  s i  r i fe r i s c e  a l l ' a n n o  2 0 2 5   s u  fo n d o  d e l  2 0 2 2  e d  è  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  p re c e d e n t e  p ro g ra m m a z i o n e  

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

L 'ass istente socia le  nel le  percezioni  degl i  insegnanti e degl i  studenti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente P re v e n z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 9  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti  a tt rav e rs o  E m p o w e r m e n t ,  
A l fa b e ti z za z i o n e  S a n i ta r i a  e  A u t o g e s ti o n e  d e l  P i a n o  d i  C u ra

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
O b i e tti v o  d e l  p ro g e tt o  è  q u e l l o  d i  a p p ro fo n d i re  l a  c o n s o c e n za  c h e  i l  m o n d o  s c u o l a  h a  d e l  r u o l o  e  p ro fe s s i o n a l i tà  
d e l l ' a s s i s t e n t e  s o c i a l e

Obiettivi  specifici
D i m i n u i re  l a  d i s ta n za  t ra  m o n d o  s c u o l a  e  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e
C o n s e n ti re  a i  ra ga z z i  d i  av v i c i n a rs i  c o n  s e re n i tà  a l  s i s t e m a  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  s i a  i n  c a s o  d i  b i s o g n o  p e rs o n a l e  c h e  d i  d i ffi c o l tà  
r i s c o n t ra t e  a n c h e  n e i  p ro p r i  a m i c i /fa m i l i a r i
Fav o r i re  u n a  c o n o s c e n za  s u l  s e r v i z i o  s o c i a l e  re a l e  e  l i b e ra  d a  s t e re o ti p i  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Sorr is i  per  sempre -  Prevenzione ig iene orale  nel le  strutture res idenzia l i   e  a  domici l io

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S t r u tt u re  c o m u n i ta r i e  re s i d e n z i a l i

Sotto-settore prevalente -

Attività I  S t r u tt u ra  c o m u n i ta r i a  a  b a s s a  i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a

Argomenti -

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 9  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti  a tt rav e rs o  E m p o w e r m e n t ,  
A l fa b e ti z za z i o n e  S a n i ta r i a  e  A u t o g e s ti o n e  d e l  P i a n o  d i  C u ra

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  P ro g e tt o  è  v o l t o  a  t u t e l a re  l a  s a l u t e  o ra l e  d e l  p a z i e n t e  f ra g i l e  a tt rav e rs o  a tti v i tà  d i  fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e ,  d e l  
c a re g i v e r,  d e i  fa m i l i a r i  e  d e g l i  o s p i ti ,  a u t o s u ffi c i e n ti  e  n o n .

L a  fo r m a z i o n e  è  v o l ta  a  fa r  c o m p re n d e re  l '  i m p o r ta n za  d i  u n a  c o r re tta  i g i e n e  o ra l e  e /o  p ro t e s i c a  p e r  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l o  
s ta t o  d i  s a l u t e  d i s t re tt u a l e  m a  a n c h e  g e n e ra l e .

I l  p e rc o rs o  p re v e d e  a n c h e  l o  s c re e n i n g  p re s s o  l e  RS A /RS D  p e r  i n t e rc e tta re  p a t o l o g i e  o ra l i ,  n o n  s e m p re  v e r b a l i z za t e  e  
r i fe r i t e ,  p r i m a  c h e  q u e s t e  d i v e n ga n o  d i  d i ffi c i l e  t ra tta m e n t o .

L a  d i a g n o s i  p u ò  o ff r i re  s o l u z i o n e  t e ra p e u ti c a  a  d o m i c i l i o ,  s e  i l  Pa z i e n t e  è  i n t ra s p o r ta b i l e ,  p re s s o  g l i  a m b u l a t o r i  U S L  t ra m i t e  
p e rc o rs i  a d  a c c e s s o  a g e v o l a t o  o  i n  a n e s t e s i a  g e n e ra l e  p re s s o  i  P. O.  t e r r i t o r i a l i  .

Obiettivi  specifici
Att u a re  u n '  o d o n t o i a t r i a  d i  i n i z i a ti va  e  d i  p ro s s i m i tà  p e r  ga ra n ti re  l '  i n t e rc e tta z i o n e  d i  p a t o l o g i e  o ra l i  p r i m a  c h e  d i v e n ga n o  
d i  d i ffi c i l e  s o l u z i o n e  i n  p a z i e n ti  p l u r i p a t o l o g i c i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
I l  P ro g e tt o  è  fi n a n z i a t o  d a l  M i n i s t e ro  d e l l a  s a l u t e  c o m e  p ro g e tt o  C C M  fi n o  a  g i u g n o  2 0 2 3  m a  l a  re g i o n e  h a  e s p re s s o  l a  
v o l o n tà  d i  m e tt e r l o  a  Re g i m e  a tt rav e rs o  r i s o rs e  a l  m o m e n t o  n o n  q u a n ti fi c a b i l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 8  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
G i u l i a n a  M a n c i n i G i u l i a n a  M a n c i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 6 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Diffusione Tempestiva dei  Progetti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo A z i o n i  d i  S i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a m m i n i s t ra ti v i

Argomenti -

Popolaz ione target A l t ro

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 6 . 6 :  S a n i tà  c o n n e s s a

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S d S  p re n d e  a tt o  d e l l a  c o n s i s t e n za  re g i o n a l e /n a z i o n a l e /e u ro p e a  d e i  b a n d i  c h e  p ro m u o v o n o  e  s ti m o l a n o  l a  p ro d u z i o n e  d i  
p ro g e tti  i n  c o -p ro g e tta z i o n e .
P ro s e g u e  l ' i m p e g n o  d e l l a  S D S ,  a tt rav e rs o  i  c a n a l i  u ffi c i a l i ,  i  s o c i a l ,  l a  s ta m p a ,  i  s i ti  i s ti t u z i o n a l i ,  d i  re n d e re  n o ta  a g l i  
s ta ke h o l d e rs  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a i  p ro g e tti  n e i  t e m p i  e  n e l l e  fo r m e  r i c h i e s t e  d a l l a  n o r m a ti va .

Obiettivi  specifici
M i g l i o ra re  l a  t ra s m i s s i o n e  d e l l a  c o n o s c e n za  d e l l e  a tti v i tà  e  d e i  p ro g e tti  e s p l e ta ti  i n  zo n a .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
Tra s fe r i m e n t o  fo n d i  d a  p r i va ti 0 , 0 0  €

A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

Fo n d o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za 0 , 0 0  €

FS E  + 0 , 0 0  €

P N R R 0 , 0 0  €

Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 0 , 0 0  €

S o c i a l i  C o m u n e 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i 0 , 0 0  €

Fo n d o  Po v e r tà  - q u o ta  s e r v i z i  s e n za  d i m o ra 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
L a u ra  Ta tti n i F ra n c e s c a  S a m p i e r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 0  d i  2 0 4



Schede di attività 2026 - Prevenzione e promozione

1 Fa r m a c i  a  s c u o l a

2 W  L ' A m o re :  A ffe tti v i tà  e  s e s s u a l i tà

3 L I F E  S K I L L S  :  S TA R  B E N E  A  S C U O L A !

4 C O RS I  I D -E A S :  I n c o n t r i   e d u c a ti v i  i n fo r m a ti v i  s u l l a  c ro n i c i tà

5 A s s o c i a z i o n e  AU S E R :  p ro g e tti  p ro a tti v i  p e r  l a  l o n g e v i tà

6 a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  e  s p o r t e l l o  i n fo r m a ti v o  s e r v i z i  a n z i a n i

7 L’ i n c l u s i o n e  d e i  l av o ra t o r i  m i g ra n ti :  u n  a p p ro c c i o  i n t e g ra t o  p e r  l a  s i c u re z za  e  l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e i  l u o g h i  d i  
l av o ro .

8 P N R R  M 5 C 2  1 . 1 . 4  R a ffo r za m e n t o  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  e  p re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  o u t  t ra  g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i

9 H O B B I S T I :  P R E V E N Z I O N E  D E G L I  I N C I D E N T I  I N  A M B I E N T I  D I  V I TA

1 0 L a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e  e  d e g l i  e s i ti  n e l l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a :  i l  p e rc o rs o  A FA  c a d u t e

1 1 L A  S P E S A  C O N S A P E VO L E

1 2 L A  P R E V E N Z I O N E  E  S I C U R E Z Z A  D O M E S T I C A  N E G L I  OV E R  6 5

1 3 Tav o l o  Pe r m a n e n t e  M i n o r i  e  G i o va n i

1 4 Atti v i tà  F i s i c a  a d a tta ta

1 5 R I -C O -FA -S E

1 6 Ve r i fi c a  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  d e l l e  p e rs o n e  R T P I

1 7 S o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  ex  e s p o s ti  a d  a m i a n t o

1 8 P re v e n z i o n e  d e l  r i s c h i o  c a n c e ro g e n o  p ro fe s s i o n a l e  ( ra d i a z i o n i  s o l a r i )  n e l l ’a m b i t o  d i  p ro g e tti  d i  r i c e rc a  a tti va  d e l l e  
m a l a tti e  p ro fe s s i o n a l i  d i  i n i z i a ti va  d e i  s e r v i z i  p i s l l  ( d rgt  7 3 5 / 2 2 )

1 9 P i a n o  M i ra t o  d i  P re v e n z i o n e  T R A S P O R T I  E  LO G I S T I C A   P R P  2 0 2 0 - 2 0 2 5

2 0 P re v e n z i o n e  r i s c h i  p ro fe s s i o n a l i :  c a n c e ro g e n o  p ro fe s s i o n a l e ,  m u s c o l o  s c h e l e t r i c o  e  s t re s s  l av o ro  c o r re l a t o

2 1 Q u a n t e  P i ra m i d i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Farmaci  a  scuola

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 4  C o n t ra s t o  d e l l ’A M R  ( A n ti b i o ti c o  M i c ro b i o ti c o  
Re s i s t e n za )

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
O b i e tti v o  g e n e ra l e :
G a ra n ti re  l a  s i c u re z za  d e l l e  a l u n n e  e  d e g l i  a l u n n i  e  l a  c o r re tta  g e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  i n  a m b i t o  s c o l a s ti c o,  a s s i c u ra n d o  l a  
c o n ti n u i tà  t e ra p e u ti c a  e  u n a  c o m u n i c a z i o n e  e ffi c a c e  t ra  fa m i g l i e ,  i s ti t u z i o n i  s c o l a s ti c h e  e  s e r v i z i  s a n i ta r i .

Atti v i tà  p r i n c i p a l i :
    •  C o o rd i n a m e n t o  t ra  i s ti t u ti  s c o l a s ti c i ,  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  A S L  e  D i p a r ti m e n t o  d i  E m e rg e n za /U rg e n za  p e r  l ’u n i fo r m a z i o n e  

d e l l ’ i t e r  p ro c e d u ra l e .
    •  R a c c o l ta ,  g e s ti o n e  e  v e r i fi c a  d e l l a  d o c u m e n ta z i o n e  a u t o r i z za ti va  p re v i s ta  d a l l a  n o r m a ti va .
    •  Re a l i z za z i o n e  d i  a tti v i tà  fo r m a ti v e  e  d i  a g g i o r n a m e n t o  r i v o l t e  a l  p e rs o n a l e  s c o l a s ti c o .
    •  S u p p o r t o  a l l a  c o n ti n u i tà  t e ra p e u ti c a  e  a l l a  c o m u n i c a z i o n e  t ra  s c u o l e ,  fa m i g l i e  e  s e r v i z i  s a n i ta r i .
    •  Re v i s i o n e  e  a g g i o r n a m e n t o  p e r i o d i c o  d e l l e  p ro c e d u re  o p e ra ti v e  a z i e n d a l i .
    •  I n t e g ra z i o n e  d e l l e  a tti v i tà  d i  g e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  n e i  p ro g e tti  d i  e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e .

R i s u l ta ti  a tt e s i :
    •  U n i fo r m i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  n e l l a  g e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  n e l l e  s c u o l e  d e l l e  t re  p ro v i n c e .
    •  Pe rs o n a l e  s c o l a s ti c o  fo r m a t o  e  c o n s a p e v o l e  d e l l e  p ro c e d u re  d i  s o m m i n i s t ra z i o n e  d e i  fa r m a c i .
    •  Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l e  a l u n n e  e  d e g l i  a l u n n i ,  ga ra n z i a  d e l l a  c o n ti n u i tà  s c o l a s ti c a  e  s i c u re z za  d e l  p e rs o n a l e  c o i nv o l t o .
    •  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c o m u n i c a z i o n e  t ra  fa m i g l i e ,  i s ti t u z i o n i  s c o l a s ti c h e  e  s e r v i z i  s a n i ta r i .
    •  P ro c e d u re  o p e ra ti v e  a g g i o r n a t e  e  c o n fo r m i  a l l a  n o r m a ti va  v i g e n t e .

Obiettivi  specifici
    •  A s s i c u ra re  u n a  g e s ti o n e  u n i fo r m e  d e l l a  d o c u m e n ta z i o n e  s e c o n d o  l a  n o r m a ti va  v i g e n t e  e  l e  p ro c e d u re  a z i e n d a l i  A S L  d e l l e  

t re  p ro v i n c e .
    •  P ro m u o v e re  l a  fo r m a z i o n e  e  l ’a g g i o r n a m e n t o  c o n ti n u o  d e l  p e rs o n a l e  s c o l a s ti c o  s u l l a  s o m m i n i s t ra z i o n e  d e i  fa r m a c i  a  

s c u o l a .
    •  I n t e g ra re  l a  g e s ti o n e  d e i  fa r m a c i  n e i  p ro g ra m m i  d i  e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e  e  p ro m oz i o n e  d i  s ti l i  d i  v i ta  s i c u r i .
    •  G a ra n ti re  l a  re v i s i o n e  p e r i o d i c a  d e l l e  p ro c e d u re  o p e ra ti v e  p e r  a s s i c u ra r n e  l ’a g g i o r n a m e n t o  e  l a  c o n fo r m i tà  n o r m a ti va .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C r i s ti n a  M o s c a t e l l i M a r ta  V i l i g i a rd i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

W L'Amore:  Affettività  e  sessual i tà

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente -

Attività C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 6  Te a m  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Ed u c a re  a l l ' a ffe tti v i tà  e  a l l a  s e s s u a l i tà  s i g n i fi c a  s u p p o r ta re  i  ra ga z z i  e  l e  ra ga z ze  d u ra n t e  l o  sv i l u p p o  e
d a rg l i  g l i  s t r u m e n ti  e  l e  s t u d e n t e s s e  d i  c o n s a p e v o l e z za  e m o ti va  e d  a ffe tti va  p e r  fa re  e s p e r i e n ze  p o s i ti v e
e ,  s o p ra tt u tt o,  e v i ta re  q u e l l e  n e ga ti v e  ( m o l e s ti e ,  a b u s o,  v i o l e n za ,  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o ) .  S i g n i fi c a
a ff ro n ta re  a rg o m e n ti  i n  a r m o n i a  c o n  l a  c re s c i ta  e  l e  e s p e r i e n ze  p e rs o n a l i .  P r i m a  d e l l a  p u b e r tà  s i  t ra tta
d i  a i u ta r l i  a  c o n o s c e re  i l  p ro p r i o  c o r p o  e  i  p ro p r i  s e n ti m e n ti ,  a  s a p e re  q u e l l o  c h e  s i  v u o l e  e  q u e l l o  c h e
n o n  s i  v u o l e ,  a  s ta b i l i re  d e l l e  re l a z i o n i  p o s i ti v e  c o n  g l i  a l t r i ,  a  fa re  a m i c i z i a .  L ' e d u c a z i o n e  r i g u a rd e rà
a n c h e  i  t e m i  d e l l e  re l a z i o n i  s e n ti m e n ta l i ,  d e l l a  m a t u ra z i o n e  s e s s u a l e ,  d e i  c a m b i a m e n ti  d e l  c o r p o  e  d e l l a
m e n t e  e  d e l l e  re l a z i o n i  i n ti m e .  S a rà  p re s e n ta t o  i l  C o n s u l t o r i o  G i o va n i  e  s a ra n n o  a ff ro n ta ti  t e m i  q u a l i  l e
m a l a tti e  s e s s u a l m e n t e  t ra s m e s s e ,  c o m p o r ta m e n ti  s e s s u a l i  s i c u r i  , u s o  d i  c o n t ra c c e tti v i .
L a  fo r m a z i o n e  p re v e d e  d u e  i n c o n t r i  i n  p re s e n za  d a  2  h :  u n o  s u l l ' a ffe tti v i tà  t e n u t o  d a g l i  Ed u c a t o r i  P ro fe s s i o n a l i  d e l  
D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e  e  u n o  s u l l a  s e s s u a l i tà  t e n u t o  d a l l e  o s t e t r i c h e  d e l  C o n s u l t o r i o

Obiettivi  specifici
G l i  o b i e tti v i  d e l  p ro g e tt o  s o n o  q u e l l i  d i  a i u ta re  i  p re a d o l e s c e n ti  a  sv i l u p p a re  a tti t u d i n i  e  c o m p e t e n ze  p e r  q u a n t o  r i g u a rd a  l e  
re l a z i o n i ,  l ’a ffe tti v i tà  e  l a  s e s s u a l i tà  e  a  v i v e r l a  i n  m o d o  c o n s a p e v o l e  e  s i c u ro .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C r i s ti n a  M o s c a t e l l i M a r ta  V i l i g i a rd i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

LIFE SKILLS :  STAR BENE A SCUOLA!

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 6  Te a m  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  h a  u n  r u o l o  c h i av e  p e r  i l  c a m b i a m e n t o  e  p u ò  c o n t r i b u i re  a l l a  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  q u o ti d i a n o  
a tt rav e rs o  l ’a l l e n a m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  d i  v i ta  i n  s t re tta  c o n n e s s i o n e  c o n  l a  p ro p r i a  a tti v i tà  d i d a tti c a .  L e  c o m p e t e n ze  
n e c e s s a r i e  i n  a m b i t o  e d u c a ti v o  p e r  c o n t r i b u i re  a d  u n a  c re s c i ta  s a n a  e  c o m p l e ta  d e g l i  s t u d e n ti  e  d e l l e  s t u d e n t e s s e  s o n o  
c o m p e t e n ze  d i  c a ra tt e re  p e rs o n a l e ,  l e ga t e  a l l a  c a p a c i tà  d i  s ta re  i n  re l a z i o n e ,  av e re  u n a  b u o n a  c o n s a p e v o l e z za  d i  s é ,  s a p e r  
g e s ti re  l e  e m oz i o n i ,  s a p e rs c e g l i e re  e  p re n d e re  b u o n e  d e c i s i o n i  u ti l i z za n d o  i l  p e n s i e ro  c r i ti c o  e  c re a ti v o .  L’  O . M . S .  
d e fi n i s c e q u e s t e  c o m p e t e n ze  L i fe  S k i l l s  e  s i  s u d d i v i d o n o  i n  S K I L L S  E M OT I V E  ( c o n s a p e v o l e z za  d i  s é ,  g e s ti o n e d e l l e  e m oz i o n i ,  
g e s ti o n e  d e l l o  s t re s s ) ,  S K I L L S  R E L A Z I O N A L I  ( re l a z i o n i  e ffi c a c i ,  e m p a ti a , c o m u n i c a z i o n e  e ffi c a c e )  e  S K I L L S  C O G N I T I V E  
( p e n s i e ro  c r i ti c o,  p ro b l e m  s o l v i n g ,  p re n d e re  b u o n e d e c i s i o n i ,  p e n s i e ro  c re a ti v o ) .  L a  re a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  fo r m a ti v i ,  
s e c o n d o  l a  m e t o d o l o g i a  L i fe  s k i l l s  e d u c a ti o n ,  ra p p re s e n ta  u n  p a s s a g g i o  fo n d a m e n ta l e  p e r  p ro m u o v e re  i l  b e n e s s e re  d e i  
ra ga z z i  e  d e l l e  ra ga z ze  a  s c u o l a .  Q u e s ta  m e t o d o l o g i a  p u ò  e s s e re  d i  s u p p o r t o  a l l ’a c q u i s i z i o n e  d i  “c o m p e t e n ze  c h i av e  
p e r l ’a p p re n d i m e n t o  p e r m a n e n t e ”  d a  p a r t e  d e l l a  c o m p o n e n t e  s t u d e n t e s c a .
D e s ti n a ta r i :  D o c e n ti  d e g l i  I s ti t u ti  C o m p re n s i v i  ( i n fa n z i a ,  p r i m a r i a  e  s e c o n d a r i a  d i  p r i m o  g ra d o ) ;   D o c e n ti  d e g l i  I s ti t u ti  
s u p e r i o r i  d i  s e c o n d o  g ra d o .
A r ti c o l a z i o n e  d e l  p ro g e tt o  :  I n c o n t ro  L i fe  s k i l l s  e m o ti v e :  3  o re ,  I n c o n t ro  L i fe  s k i l l s  re l a z i o n a l i :  3  o re ,  I n c o n t ro  L i fe  s k i l l s  
c o g n i ti v e :  3  o re .
G l i  i n c o n t r i  s a ra n n o  c a l e n d a r i z za ti  a  d i s ta n za  d u ra n t e  t u tt o  l ' a n n o  s c o l a s ti c o .

Obiettivi  specifici
Fa r  a c q u i s i re  a l  p e rs o n a l e  d o c e n t e  c o m p e t e n ze  p e r  fav o r i re  i l  l o ro  b e n e s s e re  e  q u e l l o  d e g l i s t u d e n ti / s t u d e n t e s s e ,  l e  b u o n e  
re l a z i o n i ,  l ’a s c o l t o  e  l e  g e s ti o n e  d e l l e  e m oz i o n i .  A l l e n a re  l e  l i fe  s k i l l s  p e rs o n a l i  p e r  m i g l i o ra re  l a  c a p a c i tà  d i  i n d i v i d u a re  l e  
p ro p r i e  r i s o rs e ,  l e  p ro p r i e a re e  d i  p o s s i b i l e  m i g l i o ra m e n t o  e  s t ra t e g i e  d e l  p ro p r i o  b e n e s s e re .
O p e ra t o r i :  Te a m  m u l ti d i s c i p l i n a re  c o m p o s t o  d a  Ed u c a t o r i  P ro fe s s i o n a l i  e d  A s s i s t e n ti  S a n i ta r i  A z i e n d a  U s l  To s c a n a S u d E s t

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C r i s ti n a  M o s c a t e l l i M a r ta  V i l i g i a rd i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

CORSI  ID-EAS:  Incontr i   educativi  informativi  sul la  cronic i tà

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 8  I l  P ro g e tt o  d i  s a l u t e  n e l l a  c u ra  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
U n  c o rs o  I D -E A S  è  a r ti c o l a t o  i n  2  i n c o n t r i .  O g n i  i n c o n t ro ,  d e l l a  d u ra ta  d i  d u e  o re  c i rc a ,  è  d e d i c a ta  a l l ’a p p ro fo n d i m e n t o  d i  u n a  
s p e c i fi c a  c o n d i z i o n e  c ro n i c a  –  q u a l i  d i a b e t e  m e l l i t o ,  i p e r t e n s i o n e  a r t e r i o s a  e  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a tti e   c e re b ro va s c o l a r i  
( l ’ i c t u s ) –  a tt rav e rs o  u n  a p p ro c c i o  o r i e n ta t o  a l l ’a u t o g e s ti o n e  n e l l a  q u o ti d i a n i tà  e  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c o m p l i c a n ze .
L a  s e c o n d a  g i o r n a ta  p re v e d e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d i  u l t e r i o r i  p ro fe s s i o n i s ti  s a n i ta r i  –  fi s i o t e ra p i s ti ,  d i e ti s t e ,  g e r i a t r i ,  
o d o n t o i a t r i  –  a l  fi n e  d i  i n t e g ra re  c o m p e t e n ze  m u l ti d i s c i p l i n a r i  e  ra ffo r za re  g l i  i n t e r v e n ti  s u g l i  s ti l i  d i  v i ta  c o m e  
l ’a l i m e n ta z i o n e  s a n a  e  l ’a tti v i tà  fi s i c a ,  s u l l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  s u l l a  g e s ti o n e  q u o ti d i a n a  d e l l a  c ro n i c i tà .  C o s ì  c o m e  i  
t e c n i c i  i n fo r m a ti c i ,  c h e  s u p p o r ta n o  i  p a r t e c i p a n ti  n e l l o  sv i l u p p o  d i  c o m p e t e n ze  d i g i ta l i  p e r  l ’u ti l i z zo  d i  s t r u m e n ti  
t e c n o l o g i c i  e  a p p l i c a z i o n i  ( e s .  fa s c i c o l o  s a n i ta r i o  e l e tt ro n i c o )  d e s ti n a ti  a l  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  m a l a tti a  e  a l l ’a c c e s s o  d e i  
s e r v i z i  s a n i ta r i .

O B I E T T I VO  G E N E R A L E
I  c o rs i  p e r  l ’ i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o,  t ra  c u i  s p e s s o  s i  i n s e r i s c o n o  p ro g e tti  i n n o va ti v i  ( I D -E A S ) ,  fav o r i re  l a  p a r t e c i p a z i o n e  
a tti va  e  s o s t e n e re  l a  g e s ti o n e  q u o ti d i a n a  d e l l a  p ro p r i a  c o n d i z i o n e ,  p ro m u o v e n d o  c o s ì  u n  i nv e c c h i a m e n t o  s a n o  e  
c o n s a p e v o l e .  

I  c o rs i  s o n o  c o n d o tti  d a  I n fe r m i e r i  d i  Fa m i g l i a  e  d i  C o m u n i tà  e  d a l l e  M a s t e r  Tra i n e rs  d e l  D i p a r ti m e n t o  I n fe r m i e r i s ti c o  e  
o s t e t r i c o  e  d a  a l c u n i  p ro fe s s i o n i s ti  d e l l a  s a l u t e  c o m e  d i e ti s t e  e  fi s i o t e ra p i s ti  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  
S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e .  I n o l t re  i n t e r v e n g o n o  o d o n t o i a t r i ,  g e r i a t r i  e  t e c n i c i  i n fo r m a ti c i  p e r  
l ’a c q u i s i z i o n e  d i  c o m p e t e n ze  d i g i ta l i  i n  s a n i tà .

D e s ti n a ta r i :
Pe rs o n e  c o n  m a l a tti e  c ro n i c h e  ( d i a b e t e ,  s c o m p e n s o  c a rd i a c o,  i p e r t e n s i o n e  a r t e r i o s a . . )  fa m i l i a r i  e  c a re g i v e r,  p e rs o n e  
i n t e re s s a t e  a l l ’a rg o m e n t o

Obiettivi  specifici
    •   a l fa b e ti z za z i o n e  d i g i ta l e
    •   s o c i a l i z za z i o n e  
    •   i l  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  f u n z i o n i  c o g n i ti v e
    •   b e n e s s e re  fi s i c o
    •   c o n o s c e n za  e  g e s ti o n e  d e l l a  c ro n i c i tà
    •  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  c o m p e t e n ze  d i  e m p o w e r m e n t  e  s e l f -c a re

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 5  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
C r i s ti n a  M o s c a t e l l i M a r ta  V i l i g i a rd i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 6  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Associaz ione AUSER:  progetti proattivi  per  la  longevità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 8  I l  P ro g e tt o  d i  s a l u t e  n e l l a  c u ra  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
N e l l ’a m b i t o  d e l l ’a c c o rd o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  p e r  l a  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o  i n  To s c a n a  (  D e l .  G i u n ta  Re g .  n °  
5 4 0  d e l  0 5 / 0 5 / 2 0 2 5 ) ,  l a  P ro m oz i o n e  e d  Ed u c a z i o n e  d e l l a  S a l u t e  h a  a tti va t o  u n a  s e r i e  d i  i n t e r v e n ti / i n c o n t r i  n e l l e  va r i e  s e d i  
d e l l e  A s s o c i a z i o n i  A u s e r  d i  t u tt e  e  t re  l e  a re e  p ro v i n c i a l i  d e l l a  n o s t ra  A S L .
G l i  i n c o n t r i  s o n o  p re p a ra ti  e  c o n d o tti  d a  u n  t e a m  m u l ti d i s c i p l i n a re  c o o rd i n a t o  d a l l a  Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e ;  q u e s t o   t e a m  è  
c o m p o s t o  d a  p ro fe s s i o n i s ti / e  d e l  D i p . t o  d e l l e  p ro fe s s i o n i  t e c n i c o  s a n i ta r i e  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e ,   U O S D  
C o d i c e  Ro s a  e  M e d i c i n a  d i  g e n e re ,  D i p . t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  i n fe r m i e r i s ti c h e  e d  o s t e t r i c h e ,  Te c n i c i  i n fo r m a ti c i

L e  a re e  t e m a ti c h e  d e i  va r i  i n c o n t r i  s o n o  :  M o v i m e n t o  ( c o rs i  A FA ,  g r u p p i  d i  c a m m i n o )  ,  A l i m e n ta z i o n e  c o n s a p e v o l e  ( s p e s a  
c o n s a p e v o l e ,  l ’e s p e r t o  r i s p o n d e ) ,  A l fa b e ti z za z i o n e  s a n i ta r i a  e  d i g i ta l e  ( c o r re tt o  u s o  d e i  fa r m a c i  ,  s a l u t e  o n -l i n e ,  C o rs i  I d -
Ea s ) ,   M e d i c i n a  d i  g e n e re  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re ,   S i c u re z za  ( i n  c a s a  e  d u ra n t e  l e  a tti v i tà  h o b b i s ti c h e ) .

O b i e tti v o  G e n e ra l e :  
M i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  d i  v i ta  d e l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  e   “ t ra s fo r m a re ”  l ’a n z i a n o  d a  “ ta rg e t  p a s s i v o ”  d e i  s i s t e m i  s a n i ta r i  e  
s o c i a l i  a  “ r i s o rs a ”  p e r  l a  s o c i e tà .   

Obiettivi  specifici
C o n t ra s t o  a l l a  s o l i t u d i n e  e  a l l ’ i s o l a m e n t o  s o c i a l e  d e l l a  p e rs o n a  a n z i a n a
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  d i  s ti l i  d i  v i ta  s a n i
Va l o r i z za z i o n e  a tti va  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a
I n c l u s i o n e  e  b e n e s s e re  s o c i a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C r i s ti n a  M o s c a t e l l i M a r ta  V i l i g i a rd i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

ass istenza domici l iare  e  sportel lo  informativo serviz i  anziani

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 9  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti  a tt rav e rs o  E m p o w e r m e n t ,  
A l fa b e ti z za z i o n e  S a n i ta r i a  e  A u t o g e s ti o n e  d e l  P i a n o  d i  C u ra

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  p e rs o n e  a n z i a n e  e  s p o r t e l l o  i n fo r m a ti v o  s e r v i z i  p e r  a n z i a n i  p u b b l i c i ,  p r i va ti  e  d e l l e  a s s o c i a z i o n i  
p re s e n ti  s u l  t e r r i t o r i o

Obiettivi  specifici
p re v e n i re  i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  c o n  s e r v i z i  a  d o m i c i l i o  e  fa r  c i rc o l a re  i n fo r m a z i o n i  s u i  s e r v i z i  p e r  g l i  a n z i a n i  p re s e n ti  s u l  
t e r r i t o r i o  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  a s s o c i a z i o n i  d i  v o l o n ta r i a t o  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
N i c o l e tta  B a ra c c h i n i Ro m i n a  M o ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

L’ inc lus ione dei  lavorator i  migranti:  un approccio  integrato per  la  s icurezza e  la  promozione del la  
salute nei  luoghi  d i  lavoro.

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

Sotto-settore prevalente -

Attività P ro m oz i o n e  s i c u re z za  s u l  l av o ro,  P re v e n z i o n e  e  c o n t ro l l o  d e i  
r i s c h i ,  C o m u n i c a z i o n e  d e l  r i s c h i o  a i  l av o ra t o r i  i n  p a r ti c o l a re  
a i  m i g ra n ti ,  Atti v i tà  d i  fo r m a z i o n e  e /o  a s s i s t e n za  p e r  l a  
p re v e n z i o n e  p e r  a z i e n d e  e  l av o ra t o r i  i n  p a r ti c o l a re  m i g ra n ti

Argomenti S ti l e  d i  v i ta ,  P N R R ,  I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 1 2 / 2 0 2 4  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni I n i z i o  d e i  c o rs i  d i  a l fa b e ti z za z i o n e .  -  N o n  c o m p l e ta ta
P re s e n ta z i o n e  d e l  p ro g e tt o  a d  a l t re  a z i e n d e  p e r  e v e n t u a l e  
a d e s i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta
Fa c i l i ta z i o n e  d e i  ra p p o r ti  c o n  i l  S e r v i z i o  s a n i ta r i o  p e r  l e  va r i e  
a tti v i tà  p re v i s t e  d a l  p ro t o c o l l o  -  N o n  c o m p l e ta ta
A l m e n o  u n  i n c o n t ro  c o n  l e  p a r ti  s o c i a l i  e  d a t o r i a l i  
(  a l l ' i n t e r n o  d e l l a  s e z i o n e  p e r m a n e n t e )   p e r  m o n i ta re  g l i  
o b b i e tti v i  s ta b i l i ti .  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 9  R a ffo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n t o  s p e r i m e n ta l e   d i  p re v e n z i o n e  c o l l e tti va  a tt rav e rs o   l a  re d a z i o n e ,  s o tt o s c r i z i o n e   e  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  u n  
p ro t o c o l l o  d i  B u o n a  P ra ti c a  fi n a l i z za t o  a  c o s t r u i re  d e i  p e rc o rs i  d i  i n t e g ra z i o n e  d e i  l av o ra t o r i  m i g ra n ti  p a r t e n d o  d a l l a  
s i c u re z za  s u l  l u o g o  d i  l av o ro,  n e l  r i s p e tt o  d i  t u tt e  l e  n o r m a ti v e  a tt rav e rs o  u n  a p p ro c c i o  m u l ti d i s c i p l i n a re  c h e  c o i nv o l g e ,  
D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e , d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e  d e l l a  U S l  S u d  E s t ,    l e  A z i e n d e ,   l e  
i s ti t u z i o n i  c o m p e t e n ti  i n  m a t e r i a  d i  p o l i ti c h e  d e l  l av o ro,  l e  O rga n i z za z i o n i  s i n d a c a l i ,  l e  A s s o c i a z i o n i  d i  c a t e g o r i a  i  C o m u n i  e  
l e  a s s o c i a z i o n i  d i  v o l o n ta r i a t o .

Obiettivi  specifici
S v i l u p p a re  u n  a p p ro c c i o  t ra sv e rs a l e  p e r   i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  s a l u t e  e  d e l l a  s i c u re z za  n e l l ' a m b i e n t e  d i  l av o ro  p e r  i  
l av o ra t o r i  m i g ra n ti   fav o re n d o n e  l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
D a n i e l a  C a rd e l l i D a n i e l a  C a rd e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 7 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR M5C2 1.1.4  Rafforzamento dei  Serviz i  Socia l i  e  prevenzione del  fenomeno del  burn out  tra  g l i  
operator i  socia l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 2 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 9  R a ffo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S u p e r v i s i o n e  d i  g r u p p o,  i n d i v i d u a l e  e  d i  é q u i p e  p ro fe s s i o n a l e  d e g l i  o p e ra t o r i  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i

Obiettivi  specifici
R a ffo r za m e n t o  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  p re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l  b u r n  o u t  t ra  g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 1 9 0 . 6 7 4 , 0 0  €

To t a l e 1 9 0 . 6 7 4 , 0 0  €

Note
I n  p a r t e n a r i a t o  c o n  a l t r i  AT S .  
L a  n o s t ra  AT S  è  c a p o fi l a  p e r  q u e s t o  p ro g e tt o
P ro ro ga  a l  3 0  g i u g n o  2 0 2 6

Referente attività Scheda compi lata  da
N i c o l e tta  B a ra c c h i n i Va l e n ti n a   Fe ti  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

HOBBISTI :  PREVENZIONE DEGLI  INCIDENTI  IN AMBIENTI  DI  VITA

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 3  I g i e n e  e  sv i l u p p o  d e l l ’e q u i l i b r i o  a n i m a l e -u o m o -
a m b i e n t e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o   U O P  Te c n i c i  d e l l a  P re v e n z i o n e  P I S L L .
C o n s i d e ra t o  i l  m a n d a t o  i s ti t u z i o n a l e  d e l  S S N  e d  i  L E A  d e l l a  P re v e n z i o n e ,  n e l  r i s p e tt o  d e l l a  P re v e n z i o n e  p r i m a r i a  e  d e l l a  
re s p o n s a b i l i tà  s o c i a l e ,  è  d o v e ro s o  m e tt e re  i n  c a m p o  t u tt e  q u e l l e  a tti v i tà  e  q u e l l e  a z i o n i  c h e  c o n s e n ta n o  d i  e v i ta re  
l ' i n s o rg e re  d i  m a l a tti e  e  p i ù  i n  g e n e ra l e  d i  e v e n ti  d a n n o s i .  L ' O rga n i z za z i o n e  M o n d i a l e  d e l l a  S a n i tà  d e fi n i s c e  l a   p ro m oz i o n e  
d e l l a  s a l u t e  c o m e ,  “ i l  c o m p l e s s o  d e l l e  a z i o n i  d i re tt e  n o n  s o l o  a d  a u m e n ta re  l a  c a p a c i tà  d e g l i  i n d i v i d u i ,  m a  a n c h e  a d  av v i a re  i  
c a m b i a m e n ti  s o c i a l i  a m b i e n ta l i  e d  e c o n o m i c i  i n  u n  p ro c e s s o  c h e  s o s t e n u t o  d a l l a  p a r t e c i p a z i o n e ,  a u m e n ti  l e  p o s s i b i l i tà  d i  
c o n t ro l l o ,  d a  p a r t e  d e i  s i n g o l i  e  d e l l a  c o m u n i tà  d e i  d e t e r m i n a n ti  d i  s a l u t e ”  ( W h o  1 9 9 8 ) .  Tra  i  d e t e r m i n a n ti  n e  e s i s t o n o  
a l c u n i  m o d i fi c a b i l i  , t ra  q u e s ti  r i e n t ra n o   i  c o m p o r ta m e n ti  u m a n i  c h e  i n  q u e s t o  c a s o  a tt e n g o n o  a l l ’u ti l i z zo  d i  m a c c h i n e  e d  
a tt re z za t u re   n e g l i  a m b i e n ti  d i  v i ta  d o v e  g l i  h o b b i s ti *  d e c i d o n o  a u t o n o m a m e n t e  i  t e m p i ,  i  m o d i  e  l e  a tt re z za t u re  d a  
u ti l i z za re  n e l l e  l o ro  l av o ra z i o n i .  I n  I ta l i a  n e l  2 0 1 9  è  s ta t o  s ti m a t o  c h e  1 2 . 5  p e rs o n e  o g n i  1 . 0 0 0  h a n n o  av u t o  u n  i n c i d e n t e  i n  
a m b i e n t e  d o m e s ti c o  ( I S TAT )  e   c h e  l e  p e rs o n e  p re va l e n t e m e n t e  c o i nv o l t e  s o n o  g l i  a n z i a n i ,  e d  i n  p a r ti c o l a re  g l i  o v e r  8 0 e n n i  
( 3 7 , 5  i n c i d e n ti  o g n i  1 . 0 0 0  a b i ta n ti )  e  i  7 5 - 7 9 e n n i  ( 2 2 , 7  p e r  1 . 0 0 0 ) .  I n  To s c a n a  g l i  a c c e s s i  a i  P S  p e r  i n c i d e n t e  d o m e s ti c o  c o n  
d i a g n o s i  t ra u m a ti c a  e ffe tt u a ti  d a  re s i d e n ti  t o s c a n i  s o n o  s ta ti  ( a n n o  2 0 2 0 )  c i rc a  1 0 0 . 7 0 0  ( 2 . 7 2 7  o g n i  1 0 0 m i l a  a b i ta n ti ) ,  i n  
d i m i n u z i o n e  d e l l ’ 1 1 , 1 %  r i s p e tt o  a l  2 0 1 9 ,  q u a n d o  e ra n o  s ta ti  c i rc a  1 1 3 . 3 0 0  ( 3 . 0 3 7  o g n i  1 0 0 m i l a  a b . ) .  N e l l a  s o l a  U S L  S u d  E s t  e  
s o l o  n e l  s e tt o re  a g r i c o l o  d a l  2 0 1 5  a l  2 0 2 0  s i  s o n o  re g i s t ra ti  1 3  i n c i d e n ti  m o r ta l i  c h e  h a n n o  i n t e re s s a t o  h o b b i s ti  d u ra n t e  
l ' u ti l i z zo  d i  t ra tt o r i  a g r i c o l i .  C o n s i d e ra t o  c h e  q u e s ta  ti p o l o g i a  d i  i n fo r t u n i  i n  a m b i e n t e  d o m e s ti c o  e s u l a n o  d a l  c a m p o  d i  
a p p l i c a z i o n e  d e l  D l g s  8 1 / 2 0 0 8  “ Te s t o  U n i c o  s u l l a  S i c u re z za  s u l  L av o ro  “  l o  s t r u m e n t o  c h e  a b b i a m o  a  d i s p o s i z i o n e  p e r  
i n c i d e re   s u l l a   r i d u z i o n e  d e g l i  e v e n ti  s o p ra  d e s c r i tti ,   n o n  p u ò  c h e  p a s s a re  a tt rav e rs o  i n t e r v e n ti  d i  fo r m a z i o n e ,  
i n fo r m a z i o n e  e d  e d u c a z i o n e  b a s a ta  s u  m e t o d i  p ro p r i  d e l l ’a n d ra g o g i a  v o l ti  a d  a tti va re  c o m p o r ta m e n ti  v i r t u o s i  s i a  
n e l l ’a c q u i s t o  c h e  n e l l ’u ti l i z zo ,  i d o n e i  a  r i d u r re  i l  r i s c h i o .  I l  p ro g e tt o  p re v e d e  l ’o rga n i z za z i o n e  e  l a  re a l i z za z i o n e  d i  i n c o n t r i  
d a  d e d i c a re  a l l a  s e n s i b i l i z za z i o n e ,  a l l ’ i n fo r m a z i o n e  e d  a l l a  fo r m a z i o n e  d e g l i  h o b b i s ti  p e r  c e rc a re  d i  c o n t e n e re  i l  n u m e ro  
d e g l i  i n fo r t u n i  d o m e s ti c i  av v e n u ti  c o n  m a c c h i n e  e  a tt re z za t u re  a n c h e  a tt rav e rs o  l a   p e r  e d u c a ti o n .  

Obiettivi  specifici
Fa r  a c q u i s i re  c o n o s c e n za  e  c o n s a p e v o l e z za  d e i   r i s c h i  c o n n e s s i  a l l ' u ti l i z zo  d i  m a c c h i n e ,  u t e n s i l i  e d  a tt re z za t u re   e  c e rc a re  d i  
m o d i fi c a re  l a  c o n d o tta  d e l l e  p e rs o n e   p ro m u o v e n d o  c o s ì  c o m p o r ta m e n ti  s i c u r i .  R i d u r re  i l  fe n o m e n o  d e g l i  i n fo r t u n i ,  e v e n ti  
a c c i d e n ta l i  c h e  s i  v e r i fi c a n o  n e g l i  a m b i e n ti  d i  v i ta   o  n e l l e  s u e  p e r ti n e n ze  ( fa b b r i c a ti ,  t e r re n i )  d u ra n t e  l ’u ti l i z zo  d i  m a c c h i n e  
e d  a tt re z za t u re  (  l av o r i  a g r i c o l i ,  fa l e g n a m e r i a ,  l av o ra z i o n e  fe r ro  e  a l t ro )  .  
Fa re  a l m e n o  u n  i n t e r v e n t o /  i n c o n t ro  c o n  g l i  s ta ke o l d e r  i n t e re s s a ti  n e l l ' a n n o  s o l a re  2 0 2 6

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 1  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
D a n i e l a  C a rd e l l i S e re n e l l a  D e l l a  L i b e ra

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

La prevenzione del le  cadute e  degl i  es iti nel la  popolaz ione anziana:  i l  percorso AFA cadute

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 0  P ro g ra m m i  d i  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  ( A FA )  e  p e r  
l ’ i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  p ro m o s s o  d a l  D i p a r ti m e n t o  d e l l a  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R I a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e  i n  
c o l l a b o ra z i o n e  c o n  D i p a r ti m e n t o  I n fe r m i e r i s ti c o  e d  O s t e t r i c o
G e s ti o n e  d e i  p a z i e n ti  c h e  a c c e d o n o  p e r  c a d u ta  a i  P S  a z i e n d a l i  e  v e n g o n o  d i m e s s i  s e n za  d a n n o  g rav e
( f ra tt u re ,  l u s s a z i o n i ,  d i s t o rs i o n i ) ,  a tt rav e rs o  l ’ i n s e r i m e n t o  n e i  c o rs i  A FA  c a d u t e .
M o d a l i tà  o p e ra ti v e
-a i  p a z i e n ti  ≥  6 5  a n n i  c h e  e n t ra n o  p e r  c a d u ta  s e n za  e v i d e n ti  p re g re s s e  p a t o l o g i e  n e u ro l o g i c h e
l ’ i n fe r m i e re  d i  Tr i a g e  d e l  p ro n t o  S o c c o rs o  s e g n a l a  l ’o pz i o n e  “A FA  c a d u t e ”.  Ta l e  “a l e r t ”  c o n s e n t e
a l l ’e q u i p e  d i  P S  c h e  p re n d e  s u c c e s s i va m e n t e  i n  c a r i c o  i l  p a z i e n t e  d i  va l u ta re  i n  d i m i s s i o n e  l a
p o s s i b i l i tà  d i  i n s e r i m e n t o  n e l  p ro g ra m m a
-  p e r  i  d i m e s s i  s e n za  d a n n o  g rav e  l ’e q u i p e  m e d i c o /i n fe r m i e re  d i  P S  d à  i n fo r m a z i o n i  s u l l a  p o s s i b i l i tà  d i
e n t ra re  i n  u n  p e rc o rs o  d i  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e  a d e re n d o  a l  p ro g e tt o  a tt rav e rs o  c o n s e g n a  d i  u n  o p u s c o l o  i n fo r m a ti v o  e  
r i c e z i o n e  d e i  d a ti  d e l  p a z i e n t e
-  I l  D i re tt o re  U O P/Re s p o n s a b i l e  R i a b i l i ta z i o n e  F u n z i o n a l e  d e l l a  zo n a  d i  r i fe r i m e n t o  ra c c o g l i e  i  n o m i n a ti v i  s e g n a l a ti  d a l  P S  e d  
e n t ro  7  g i o r n i  c h i a m a  i  p a z i e n ti  p e r  l a  va l u ta z i o n e  p e r  i l  r i s c h i o  c a d u t e .  I l  p e r i o d o  d i  t e m p o  c h e  i n t e rc o r re  d a l l a  r i c e z i o n e  d e i  
n o m i n a ti v i  d a l  P S  a l l a  va l u ta z i o n e  d a  p a r t e  d e l  fi s i o t e ra p i s ta  è  f u n z i o n a l e  a l  re c u p e ro  d e l  p a z i e n t e  c h e ,  a n c h e  i n  a s s e n za  d i  
t ra u m i  g rav i ,  p o t re b b e  c o m u n q u e  av e r  av u t o  u n  l i e v e  r i s e n ti m e n t o  fi s i c o ,
-  I l  fi s i o t e ra p i s ta  d e l l ’ U n i tà  O p e ra ti va  D i  R i a b i l i ta z i o n e  F u n z i o n a l e  d i  r i fe r i m e n t o,  a tt rav e rs o  va l u ta z i o n e  f u n z i o n a l e  e  t e s t  
s p e c i fi c i  v e r i fi c a  a u t o n o m i a  m o t o r i a  e  c o g n i ti va ,   a s s e n za  d i  s e g n i  n e u ro l o g i c i ,  r i s c h i o  c a d u t e
A l  t e r m i n e  d e l l a  va l u ta z i o n e ,  p e r  i  p a z i e n ti  i d o n e i  c h e  d e c i d o n o  d i  a d e r i re  a l  p ro g ra m m a ,  I l  D i re tt o re  U O P/Re s p o n s a b i l e  
R i a b i l i ta z i o n e  F u n z i o n a l e :
-  i n s e r i s c e  i  d a ti  d e l  p a z i e n t e  i n  a p p o s i t o  d a ta -b a s e
-  c o s ti t u i s c e  u n  g r u p p o  d i  u t e n ti  p e r  a tti va re  u n  c o rs o  A FA  c a d u t e  p re s s o  i  p ro v i d e r  a d e re n ti
-  I l  Re fe re n t e  a z i e n d a l e  A FA  f u n g e  d a  ra c c o rd o  c o n  l e  s t r u tt u re  i n t e re s s a t e  e d  e l a b o ra  i  d a ti  p e r  l a  v e r i fi c a  d e g l i  i n d i c a t o r i  
p re v i s ti

Obiettivi  specifici
O b i e tti v o
L’o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  e v i ta re  c h e  i  s o g g e tti  c h e  e n t ra n o  n e l  p ro g ra m m a  s u b i s c a n o  u n a  u l t e r i o re  c a d u ta ,  i n  c u i  d a n n i  s o n o  d i  
s o l i t o  m a g g i o r i  r i s p e tt o  a l  p r i m o  e v e n t o,  a tt rav e rs o  l a  p ro m oz i o n e  e  a d e s i o n e  a i  p ro g ra m m i  A FA  c a d u t e
A z i o n i  :
1 )  S t u d i o  d e l  fe n o m e n o  d i  c a d u t e  p e r  p e rs o n e  > =  6 5  a n n i  n e l l a  n o s t ra  A z i e n d a  
2 )  S t e s u ra  p ro t o c o l l o /p ro c e d u ra
3 )  I n c o n t ro  c o n  p o t e n z i a l i  p ro v i d e r  p e r  A FA  p re v e n z i o n e  c a d u t e  
4 )  Att u a z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  i n  a l m e n o  1  P ro n t o  S o c c o rs o   p e r  p ro v i n c i a  c o n  i nv i o  a g l i  A m b u l a t o r i  R i a b i l i ta z i o n e  f u n z i o n a l e  
d e l l a  s e d e  d i  re s i d e n za   
5 ) I n i z i a ti v e  d i  P re v e n z i o n e  d e g l i  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i  c o n  p a r ti c o l a re  r i fe r i m e n t o  a l l e  c a d u t e   

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 3  d i  2 0 4



Note

Referente attività Scheda compi lata  da
D a n i e l a  C a rd e l l i M a r ta  V i l i g i a rd i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 4  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

LA SPESA CONSAPEVOLE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 6  P ro m oz i o n e  d i  u n a  s a n a  a l i m e n ta z i o n e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e tt o  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e  c h e  v e d e  c o i nv o l t e  l e  
s e g u e n ti  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i :  D I E T I S T I ,  T E C N I C I  D E L L A  P R E V E N Z I O N E ,  M I C O LO G I ,  A S S I S T E N T I  S A N I TA R I .
L a  FA O  d e fi n i s c e  s o s t e n i b i l e  l ' a l i m e n ta z i o n e  a  r i d o tt o  i m p a tt o  a m b i e n ta l e ,  q u e l l a  c h e  s o d d i s fa  l e  l i n e e g u i d a  n u t r i z i o n a l i  d a l  
p u n t o  d i  v i s ta  e c o n o m i c o,  d e l l ' a c c e s s i b i l i tà  e  d e l l ' a c c e tta b i l i tà  c u l t u ra l e .  S i  t ra tta  d i u n a  s c e l ta  s o s t e n i b i l e  c h e  p e r m e tt e  d i  
m a n g i a re  b e n e ,  s ta re  m e g l i o  e  g rava re  m e n o  s u l  b e n e s s e re  d e l p i a n e ta :  s c e g l i e re  c i b i  c h e  t u t e l a n o  l e  r i s o rs e  a m b i e n ta l i  
p e r m e tt e  d i  r i d u r re  g l i  s p re c h i , m i n i m i z za re  i l c o n s u m o  d i  a c q u a ,  s u o l o  e d  e n e rg i a  e  p re d i l i g e re  l a  s i c u re z za  n u t r i z i o n a l e  
r i s p e tta n d o  l a  b i o d i v e rs i tà , c o n p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l  t e r r i t o r i o .
P re d i l i g e re  i  p ro d o tti  d e l  t e r r i t o r i o ,  i n fa tti ,  n o n  s o l o  a i u ta  a  s o s t e n e re  l ’e c o n o m i a  d i  p ro s s i m i tà  m a  a n c h e a d  a b b a s s a re  i n  
m o d o  s e n s i b i l e  l e  e m i s s i o n i  i n q u i n a n ti  l i m i ta n d o  i l  t ra s p o r t o  m e rc i  s u  g ra n d i  d i s ta n ze .  A  q u e s t o  i m p o r ta n t e  b e n e fi c i o  s i  
a g g i u n g e  l a  s ta g i o n a l i tà ,  s i n o n i m o  d i  u n a  b u o n a  e  n a t u ra l e  c o l ti va z i o n e  c h e  p re s e r va  i l  b e n e s s e re  d e l  t e r r i t o r i o .  Va l o r i z za re  
i  f r u tti  d e l l a  t e r ra  p e r m e tt e  c o s ì  d i  fa re  a  m e n o  d i  p e s c a  e  a l l e va m e n ti  i n t e n s i v i ,  e s t re m a m e n t e  d a n n o s i  p e r  l ’a m b i e n t e  
p o i c h é  r i c h i e d o n o  u n  g ra n d e  c o n s u m o  d i  a c q u a .  I n  q u e s t o  c o n t e s t o ,  i n  l i n e a  c o n  “ O n e  H e a l t h ”  e  d e g l i  o b i e tti v i  d e l l ’ l ’A g e n d a  
2 0 3 0  d e l l e  N a z i o n i  U n i t e ,  v i e n e  d i s e g n a t o  u n  p ro g e tt o  d i  p ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s o s t e n i b i l i tà  a tt rav e rs o  u n  
a d e g u a t o  s ti l e  a l i m e n ta re  e  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a d  u n a  s p e s a  s i c u ra  e  s o s t e n i b i l e  s i a  n e i  t e r m i n i  d e l  c o n t e n i m e n t o  
d e g l i  s p re c h i  e  d e i  c o s ti ,  c h e  n e l l a  p re v e n z i o n e  d e i  r i s c h i  l e ga ti  a  m a l a tti e  t ra s m e s s e  d a g l i  a l i m e n ti , c o n  e v i d e n za  d e l l a  
P i ra m i d e  A l i m e n ta re  To s c a n a  e  l a  P i ra m i d e  A l i m e n ta re  M e d i t e r ra n e a

Obiettivi  specifici
P ro m oz i o n e  d i  u n a  c o r re tta  a l i m e n ta z i o n e  p e r  l a  p re v e n z i o n e  d i  m a l a tti e  c ro n i c h e  n o n  t ra s m i s s i b i l i  i n  p i c c o l i  g r u p p i  
( a s s o c i a z i o n i ,  c i rc o l i ,  c e n t r i  d i u r n i ) .  C o n t e n i m e n t o  e  g e s ti o n e  d e g l i  s p re c h i  e  d e i  c o s ti  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l l e  
m o d a l i tà  d i  c o n fe z i o n a m e n t o,  n e l  r i s p e tt o  d e l  t e r r i t o r i o  e  d e l l e  p e c u l i a r i tà  c u l t u ra l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
D a n i e l a  C a rd e l l i M a r ta  V i l i g i a rd i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

LA PREVENZIONE E  SICUREZZA DOMESTICA NEGLI  OVER 65

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S a l u t e  a m b i e n ti  a p e r ti  e  c o n fi n a ti

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 3  I g i e n e  e  sv i l u p p o  d e l l ’e q u i l i b r i o  a n i m a l e -u o m o -
a m b i e n t e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G l i  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i  s o n o  e v e n ti  a c c i d e n ta l i  c h e  av v e n g o n o  n e l l e  a b i ta z i o n i  e  c h e  s i  v e r i fi c a n o  p re va l e n t e m e n t e  i n  
c o n s e g u e n za  d i  c a d u t e ,  av v e l e n a m e n ti ,  u s ti o n i ,  ta g l i ,  fe r i t e ,  c o m p o r ta n d o  l a  c o m p ro m i s s i o n e  t e m p o ra n e a  o  d e fi n i ti va  d e l l e  
c o n d i z i o n i  d i  s a l u t e .  I n  To s c a n a  n e l  2 0 2 4  g l i  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i  h a n n o  ra p p re s e n ta t o  l a  p r i n c i p a l e  c a u s a  d i  a c c e s s o  p e r  
e v e n t o  t ra u m a ti c o  a i  P ro n t o  S o c c o rs o,  n o n c h è  d i  r i c o v e ro  i n  o s p e d a l e .

L e  p e rs o n e  m a g g i o r m e n t e  e s p o s t e  a l  r i s c h i o  d i  i n c o r re re  i n  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i  s o n o  d u n q u e  c o l o ro  c h e  t ra s c o r ro n o  m o l t o  
t e m p o  i n  c a s a ,  o v v e ro  l e  c a s a l i n g h e ,  i  b a m b i n i  e  g l i  a n z i a n i .
L a  p r i m a  c a u s a  d e g l i  i n c i d e n ti  d o m e s ti c i  va  r i c e rc a ta  n e l l a  d i ff u s a  c o nv i n z i o n e  c h e  l a  c a s a ,  i n  p a r ti c o l a re  q u e l l a  p ro p r i a ,  s i a  
u n  p o s t o  s i c u ro .  I  fa tt o r i  d i  r i s c h i o  p o s s o n o  e s s e re  s u d d i v i s i  i n  fa tt o r i  i n d i v i d u a l i  e  fa tt o r i  a m b i e n ta l i :

    I  fa tt o r i  i n d i v i d u a l i  s o n o  c o r re l a ti  a l l o  sv i l u p p o  p s i c o m o t o r i o  d e i  p r i m i  a n n i  d i  v i ta ,  a l l e  a tti v i ta  l av o ra ti v e  i n  a m b i t o  
d o m e s ti c o  e  a l l e  c o n d i z i o n i  d i  c o m o r b i d i ta ,  d e fi c i t  n e u ro -m o t o r i  e  c o g n i ti v i ,  f ra g i l i tà  o  s c a rs a  a tti v i tà  fi s i c a .

     
    I  fa tt o r i  a m b i e n ta l i  s o n o  re l a ti v i  a l l e  c a ra tt e r i s ti c h e  s t r u tt u ra l i  d e l l a  c a s a ,  d e g l i  a r re d i ,  d e g l i  i m p i a n ti  e  d e l l e  p e r ti n e n ze ,  

a l l a  p re s e n za  e  c o n s e r va z i o n e  d i  fa r m a c i  e  p ro d o tti  d i  u s o  c o m u n e  c h e  p o s s o n o  c o n t e n e re  s o s ta n ze  c h i m i c h e  t o s s i c h e .

L ' o rga n i z za z i o n e  d i  c o rs i  i n fo r m a ti v i  e d  e d u c a ti v i  r i v o l ti  a g l i  o v e r  6 5  è  re s a  n e c e s s a r i a  d a l  q u a d ro  e p i d e m i o l o g i c o  a tt u a l e .  I l  
p ro g e tt o  n o n  s i  l i m i ta  a  t ra s m e tt e re  n oz i o n i  t e o r i c h e ,  m a  m i ra  a  t ra s fo r m a re  i  p a r t e c i p a n ti  i n  " o s s e r va t o r i  a tti v i "  d e l  p ro p r i o  
a m b i e n t e .  L ' o b i e tti v o  è  sv i l u p p a re  u n a  “c a p a c i tà  d i  a n a l i s i  c r i ti c a ”  c h e  p e r m e tta  d i  t ra s fo r m a re  l a  p e rc e z i o n e  d e l  p e r i c o l o  i n  
s t ra t e g i e  d i  p re v e n z i o n e  c o n c re t e ,  i m m e d i a t e  e  s o s t e n i b i l i  n e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a .
L e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l e  c o i nv o l t e  s o n o  Te c n i c i  d e l l a  P re v e n z i o n e  e d  A s s i s t e n ti  S a n i ta r i  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  
Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  d e l l a  R i a b i l i ta z i o n e  e  d e l l a  P re v e n z i o n e .

Obiettivi  specifici
1 .  S v i l u p p o  d e l l a  C a p a c i tà  d i  A n a l i s i  ( L ' o c c h i o  c r i ti c o )
• I d e n ti fi c a re  i  " p e r i c o l i  i nv i s i b i l i " :  A l l e n a re  l o  s g u a rd o  a  r i c o n o s c e re  i  r i s c h i  l a t e n ti  n e g l i  a m b i e n ti  fa m i l i a r i .
• Va l u ta re  i l  r i s c h i o  i n  b a s e  a l  c o n t e s t o :  I m p a ra re  a  r i c o n o s c e re  u n  p e r i c o l o  o g g e tti v o  e  u n  c o m p o r ta m e n t o  a  r i s c h i o ,  
c o m p re n d e n d o
a n c h e  c o m e  l e  p ro p r i e  c o n d i z i o n i  fi s i c h e  i n fl u e n z i n o  i l  l i v e l l o  d i  p e r i c o l o .
2 .  A c q u i s i z i o n e  d i  N oz i o n i  e  C o n s a p e v o l e z za  ( I l  s a p e re )
• C o n o s c e re  l e  s ta ti s ti c h e  e  l e  d i n a m i c h e  c o m u n i :  C o n d i v i d e re  l e  d i m e n s i o n i  d e l  fe n o m e n o,  a p p re n d e re  q u a l i  s o n o  l e  zo n e  
d e l l a  c a s a
p i ù  a  r i s c h i o  e  l e  ti p o l o g i e  d i  i n fo r t u n i o  p i ù  f re q u e n ti  p e r  o r i e n ta re  m e g l i o  l ' a tt e n z i o n e .
• C o m p re n d e re  i  fa tt o r i  fi s i o l o g i c i :  A n a l i z za re  c o m e  i  c a m b i a m e n ti  l e ga ti  a l l ' e tà  ( r i d u z i o n e  d e l l a  v i s ta ,  d e l l ' e q u i l i b r i o  o  d e i  
r i fl e s s i ,
u ti l i z zo  d i  fa r m a c i )  i n t e ra g i s c a n o  c o n  l ' a m b i e n t e  d o m e s ti c o .
3 .  S v i l u p p o  d i  S t ra t e g i e  d i  P re v e n z i o n e  ( I l  s a p e r  fa re )
• C o -p ro g e tta re  s o l u z i o n i  p ra ti c h e :  c o n d i v i s i o n e  d i  s o l u z i o n i  p ra ti c h e  e /o  p i c c o l i  a c c o rg i m e n ti  e  m o d i fi c h e
o rga n i z za ti v e / c o m p o r ta m e n ta l i  p e r  m e tt e re  i n  s i c u re z za  g l i  a m b i e n ti .
• I m p l e m e n ta re  ro u ti n e  d i  s i c u re z za :  D e fi n i re  s t ra t e g i e  d ' a z i o n e  q u o ti d i a n e  p e r  r i d u r re  i l  r i s c h i o .
4 .  E m p o w e r m e n t  e  C a m b i a m e n t o  C o m p o r ta m e n ta l e  ( L ' a tti t u d i n e )
• Pa s s a re  d a l l a  t e o r i a  a l l ' a z i o n e :  M o ti va re  i  p a r t e c i p a n ti  a  e ffe tt u a re  u n ' a u t o -va l u ta z i o n e  d e l l a  p ro p r i a  a b i ta z i o n e  s u b i t o  
d o p o
l ' i n c o n t ro ,  a p p l i c a n d o  l e  c a p a c i tà  d i  a n a l i s i  a c q u i s i t e  e  g l i  s t r u m e n ti  fo r n i ti .
• P ro m u o v e re  l a  c u l t u ra  d e l l a  p re v e n z i o n e :  Tra s fo r m a re  i l  p a r t e c i p a n t e  i n  u n  s o g g e tt o  a tti v o  c a p a c e  d i  c o n s i g l i a re  i  p ro p r i  
c o e ta n e i ,

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 6  d i  2 0 4



Obiettivi  specifici
c re a n d o  u n a  re t e  d i  c o n s a p e v o l e z za  c o n d i v i s a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
D a n i e l a  C a rd e l l i M a r ta  V i l i g i a rd i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Tavolo Permanente Minori  e  Giovani

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  S t r u m e n ti  d i  P ro g ra m m a z i o n e

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 9  C o i nv o l g i m e n t o  d e i  p a z i e n ti  a tt rav e rs o  E m p o w e r m e n t ,  
A l fa b e ti z za z i o n e  S a n i ta r i a  e  A u t o g e s ti o n e  d e l  P i a n o  d i  C u ra

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
N e l l a  Zo n a  A l ta  va l  d ' E l s a  c o n s i d e ra t e  l e  p ro b l e m a ti c h e  s u l  t e m a  m i n o r i  e  g i o va n i  e v i d e n z i a t e  d a i  d a ti  re l a ti v i  a l l a  d i ff u s i o n e  
d i  a tti  d i  v i o l e n za  e  b u l l i s m o  ,  n o n c h é  i  d a ti  s u l l ’a b b a n d o n o  s c o l a s ti c o,  a l l o  sv i l u p p o  d i  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o  ( a d  e s e m p i o  
i l  c o n s u m o  d i  s o s ta n ze  e  a l c o o l )  u n i ta  a l l a  s c a rs a  f re q u e n ta z i o n e  d i  a s s o c i a z i o n i  o  g r u p p i  d e i  g i o va n i ,  n e c e s s i ta  d i  
i m p l e m e n ta re  a z i o n i  s i n e rg i c h e  d i  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a  ,  s e c o n d a r i a  e  t e r z i a r i a  s u l l a  b a s e  d i  u n a  s t ra t e g i a  c o n d i v i s a  .  
O c c o r re  p a r ti re  d a  q u e l l o  c h e  g i à  c ’è  ,  i n  t e r m i n i  d i  p ro g e tti  e  s e r v i z i ,  p e r  ra ffo r za r l o  e d  i n t e g ra r l o  c o n  a p p ro c c i  m e t o d i  e  
s t r u m e n ti  c h e  s i a n o  i l  f r u tt o  d i  u n a  c o n d i v i s i o n e  m u l ti d i s c i p l i a n re  e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  .  Ta l e  p ro s p e tti va  n e c e s s i ta  d i  
m e tt e re  i n s i e m e  l e  d i v e rs e  o rga n i z za z i o n i  d e p u ta t e  a  p ro g ra m m a re  e d  a tti va re  p ro g e tti  e  s e v i z i  r i v o l ti  a  m i n o r i  e  g i o va n i .

Obiettivi  specifici
L’o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  a n i m a re  u n  tav o l o  p e r m a n e n t e  p e r  l a  d e fi n i z i o n e  d i  s t ra t e g i e  e  a z i o n i  d i  p ro m oz i o n e  d i  s ti l e  d i  v i ta  
s a n i  f ra  i  g i o va n i  e  d i  c o n t ra s t o  d e i  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o  .
N e l l o  s p e c i fi c o  i l  tav o l o  h a  c o m e  o b i e tti v o  q u e l l o  d i  :
• C o i nv o l g e re  e n ti ,  o rga n i z za z i o n i ,  e  s t r u tt u re  c h e  re a l i z za n o  p ro g e tti  e  s e r v i z i  n e i  c o n f ro n ti  d i  m i n o r i  e  g i o va n i
• A n a l i z za re  i  p ro g e tti  e  i  s e r v i z i   a tti v i  i n  Va l d e l s a  d a l  p u n t o  d i  v i s ta  d e l l ’ i m p a tt o  e  d e l l ’e ffi c a c i a  r i s p e tt o  a l l e  p ro b l e m a ti c h e  
e v i d e n z i a t e .
m a p p a re ,  m o n i t o ra re ,  c o o rd i n a re  e  fa re  c o m u n i c a z i o n e  i n t e r n a  e d  e s t e r n a  d e l l e  a tti v i tà  d e l l a  Va l d e l s a
• Va l u ta re  l a  p o s s i b i l i tà  d i  i n t e g ra re  ,  ra ffo r za re  o  r i o rga n i z za re  s e r v i z i  e  p ro g e tti  g i à  e s i s t e n ti .
• M e tt e re  i n s i e m e  l e  r i s o rs e  u m a n e ,  e c o n o m i c h e ,  o rga n i z za ti v e  p re s e n ti ,  p e r  ra ffo r za re  i l  s i s t e m a  d i  p re v e n z i o n e  d e i  
c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o .
• C re a re  l e  c o n d i z i o n i  p e r  c o l l a b o ra z i o n i  e  p a r t e n a r i a ti   i n  p re v i s i o n e  d i  b a n d i  o  fi n a n z i a m e n ti  s u l  t e m a  m i n o r i  e  g i o va n i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
a tti v i tà  r i p ro p o s ta  n e l  t e m p o

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 8  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Attività  F is ica  adattata

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 1 0  P ro g ra m m i  d i  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  ( A FA )  e  p e r  
l ’ i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  p a r t e c i p a z i o n e  a i  c o rs i  d i  Atti v i tà  F i s i c a  A d a tta ta  v i e n e  p ro m o s s a  d a l l e  s t r u tt u re  A s l   q u a n d o  s i  e n t ra  i n  c o n ta tt o  c o n  
l ' u t e n t e ;  i n  s e d e  d i  a c c e tta z i o n e  ,  i n  s e d e  d i  v i s i ta  e  d o p o   p e rc o rs o  r i a b i l i ta ti v o ;  p e r  l a  c o r re tta  i n d i v i d u a z i o n e  d e l  p e rc o rs o  
d i  a tti v i tà  m o t o r i a  v i e n e  e ffe tt u a ta  u n a  va l u ta z i o n e  d a  p a r t e  d e l  fi s i o t e ra p i s ta  c h e  p e r m e tt e  d i  i n d i r i z za re  l ' u t e n t e  a l  c o rs o  
p i ù  a d a tt o  s e c o n d o  l e   p e rs o n a l i  c o m p e t e n ze  f u n z i o n a l i .  G l i  u t e n ti  v e n g o n o  i nv i ta ti  a  p re n d e re  c o n ta tt o  c o n  l e  s t r u tt u re  
a c c re d i ta t e  p e r  p o t e r  f re q u e n ta re  i  c o rs i  d i  g i n n a s ti c a  c o n  f re q u e n za  b i s e tti m a n a l e  p e r  t u tt o  l ' a n n o .

Obiettivi  specifici
L ' a tti v i tà  fi s i c a  s i  p o n e  c o m e  s t ra t e g i a  d i  c o n t ra s t o  a l l a  d i s a b i l i tà  d e r i va n t e  d a  m a l a tti e  c ro n i c h e  e  e  c o m e  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  
d i  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  a b i l i tà  m o t o r i e  e s p re s s i  d a l l e  p e rs o n e  a n z i a n e  o  f ra g i l i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
D a n i e l a  C a rd e l l i S e re n a  M a r ti n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 8 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

RI-CO-FA-SE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p o  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  a c c e s s i b i l i tà  e  s e r v i z i  
c o l l e ga ti

Programma Operativo P ro g e tti  d i  S a l u t e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 2 . 8  I l  P ro g e tt o  d i  s a l u t e  n e l l a  c u ra  d e i  p a z i e n ti  c ro n i c i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
R i c o g n i z i o n e  e  r i c o n c i l i a z i o n e  d e l l e  t e ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e  d i  p a z i e n ti  o s p i ti  n e l l e  re s i d e n ze  a s s i s t e n z i a l i  d e l  t e r r i t o r i o  
d e l l a  U s l  To s c a n a  S u d  E s t .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  p e r m e tt e  d i  r i l e va re  e  c o n o s c e re  i n  m o d o  c h i a ro  e  c o m p l e t o  l a  t e ra p i a  fa r m a c o l o g i c a  s e g u i ta  a s s i e m e  a d  a l t re  
i n fo r m a z i o n i  re l a ti v e  a l  p a z i e n t e  e  c o n s e n t e  a l  m e d i c o  p re s c r i tt o re  d i  va l u ta re  s e  p ro s e g u i r l a ,  va r i a r l a  o  i n t e r ro m p e r l a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A g n e s e  Ve r z u r i A g n e s e  Ve r z u r i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Verifica del lo  stato di  sa lute del le  persone RTPI

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente M a l a tti e  i n fe tti v e  e  va c c i n i

Sotto-settore prevalente -

Attività Va c c i n a z i o n i  o b b l i ga t o r i e  e  ra c c o m a n d a t e

Argomenti I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 7  P re v e n z i o n e  e  c o n t ro l l o  d e l l e  m a l a tti e  i n fe tti v e  e  
p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  s t ra t e g i e  va c c i n a l i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L e  p e rs o n e  R i c h i e d e n ti  e  T i t o l a r i  d i  P ro t e z i o n e  I n t e r n a z i o n a l e  ra p p re s e n ta n o  u n a  c a t e g o r i a  v u l n e ra b i l e  d a l  p u n t o  d i  v i s ta  
s a n i ta r i o  p e r  n u m e ro s i  fa tt o r i ,  t ra  c u i :  l a  b a r r i e ra  l i n g u i s ti c o - c u l t u ra l e ,  d i ffi c o l tà  d i  a c c e s s o  a i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i ,
p ro v e n i e n za  d a  p a e s i  a d  a l ta  e n d e m i a  p e r  a l c u n e  p a t o l o g i e  i n fe tti v e ,  c o n d i z i o n i  e s t re m e  d e l  v i a g g i o ,
r i d o tta  a b i t u d i n e  a l l a  p re v e n z i o n e .   I  R T P I  h a n n o  d i r i tt o  a l l ’e s e n z i o n e  d a l l a  p a r t e c i p a z i o n e  a l l a  s p e s a
s a n i ta r i a  p e r  u n  a n n o  ( c o d i c e  e s e n z i o n e  E 0 2  p e r  i  p r i m i  2  m e s i ;  E 9 3  p e r  i  s u c c e s s i v i  1 0  m e s i ) .
 Att rav e rs o  g l i  a c c o rd i  ra g g i u n ti  c o n  i  g e s t o r i  d e i  C A S /S P R A R ,  i l  s e r v i z i o  I P N  o ff re  i l  t e s t  T B C ,  v e r i fi c a  l o  s c re e n i n g  
e m a t o c l i n i c o  b a s a l e  e d  i n  a s s e n za  n e  c h i e d e  l ' e s e c u z i o n e ,  v e r i fi c a  l o  s ta t o  va c c i n a l e  e  o ff re  l e  va c c i n a z i o n i .

Obiettivi  specifici
R g g i u n g e re  t u tti  i  n u o v i  a r r i va ti  n e l  t e r r i t o r i o  zo n a  A l ta  Va l d e l s a  p e r  o ff r i re .  t e s t  T B C ,  v e r i fi c a  d e l l o l o  s c re e n i n g  
e m a t o c l i n i c o  b a s a l e ,  v e r i fi c a  l o  s ta t o  va c c i n a l e ,  o ffe r ta  va c c i n a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
E r r i c o  S e v e r i n a  V i n c e n za E r r i c o  S e v e r i n a  V i n c e n za

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Sorvegl ianza sanitar ia  ex  esposti ad amianto

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 2 0 / 0 4 / 2 0 1 7  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 9  R a ffo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Pe r  i  c i tta d i n i  t o s c a n i  c h e  n e l  c o rs o  d e l l a  l o ro  v i ta  p ro fe s s i o n a l e  s i a n o  s ta ti  e s p o s ti  a d  a m i a n t o  i n  m a n i e ra  s i g n i fi c a ti va  è  
s ta t o  p re v i s t o  e d  a tt u a t o  n e l l '  a p r i l e  2 0 1 7  u n  p ro g ra m m a  d i  s o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  a p p ro va t o  d a l l a  Re g i o n e  To s c a n a  c o n  
D G R T  3 9 6 / 1 6 ;  3 8 8 / 2 0 ;  1 9 3 / 2 4 .  Q u e s t o  p ro g ra m m a  re g i o n a l e  h a  a tt u a t o  i  n u o v i  L E A  e d  a g l i  a c c e r ta m e n ti  p re v i s ti  d a l  
p ro t o c o l l o  s a n i ta r i o  è  s ta t o  a tt r i b u i t o  i l  c o d i c e  d i  e s e n z i o n e  D 9 9 .  I l  p ro g ra m m a  re g i o n a l e  è  s ta t o  i m p l e m e n ta t o  s u l l a  b a s e  d i  
s p e c i fi c i  p i a n i  o p e ra ti v i  d e l l a  AU S L L .

Obiettivi  specifici
O ff r i re  o m o g e n e i tà  e  a p p ro p r i a t e z za  d i  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  a i  l av o ra t o r i  ex  e s p o s ti  a d  a m i a n t o  re s i d e n ti  i n  Va l  d '  E l s a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
L '  a tti v i tà  è  fi n a n z i a t e  d a l l a  Re g i o n e  To s c a n a .
A l l e  P re s ta z i o n i  è  s ta t o  a tt r i b u i t o  u n  c o d i c e  d i  e s e n z i o n e
D 9 9
Re n d i c o n ta z i o n e  a  Re g i o n e  To s c a n a  d a  p a r t e  d e l  Re fe re n t e  P ro g e tt o  AU S L  To s c a n a  S u d  E s t

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a  Pa o l u c c i Va l e n ti n a  Pa o l u c c i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Prevenzione del  r ischio cancerogeno profess ionale  (radiaz ioni  solar i )  nel l ’ambito di  progetti di  
r icerca attiva del le  malattie profess ional i  d i  in iz iativa dei  serviz i  p is l l  (drgt  735/22)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 9  R a ffo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Re l a ti va m e n t e  a l l a  p re v e n z i o n e  e  d i a g n o s i  p re c o c e  d e i  t u m o r i  c u ta n e i  p ro fe s s i o n a l i  i n  l av o ra t o r i  a u t o n o m i  o u t d o o r  è  s ta t o  
av v i a t o  u n  p ro g e tt o  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  p a r ti  s o c i a l i ,  l e  a s s o c i a z i o n i  d i  c a t e g o r i a  e  l a  zo n a  d i s t re tt o  c h e  p re v e d e  
l ' e ro ga z i o n e  d i  u n a  s e r i e  d i  e s a m i ,  t ra  c u i  u n a  v i s i ta  d e r m a t o l o g i c a  g ra t u i ta  c o n  c o d i c e  d i  e s e n z i o n e  s e c o n d o  D G R T  7 3 5 / 2 2

Obiettivi  specifici
-P ro g ra m m a re  i n t e r v e n ti  d i  p re v e n z i o n e  i n  ra g i o n e  d e l l e  e s i g e n ze  d e tta t e  d a l l e  e v i d e n ze  e p i d e m i o l o g i c h e  e  d a l  c o n t e s t o  
s o c i o  o c c u p a z i o n a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
P ro g e tt o  fi n a n z i a t o  c o n  d e l i b e ra  Re g i o n a l e
S o n o  s ta ti  i n d i v i d u a ti  c o d i c i  d i  e s e n z i o n e  p e r  l e  p re s ta z i o n i  ( D 5 3  e  D 5 4 )
L a  re n d i c o n ta z i o n e  v i e n e  e ffe tt u a ta  a n n u a l m e n t e  a l l a  Re g i o n e  d a  p a r t e  d e l  re s p o n s a b i l e  AU S L S U D E S T  d e l  p ro g e tt o

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a  Pa o l u c c i Va l e n ti n a  Pa o l u c c i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 3  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Piano Mirato di  Prevenzione TRASPORTI  E  LOGISTICA  PRP 2020-2025

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

Sotto-settore prevalente -

Attività P re v e n z i o n e  i n fo r t u n i ,  Atti v i tà  d i  fo r m a z i o n e  e /o  a s s i s t e n za  
p e r  l a  p re v e n z i o n e  p e r  a z i e n d e  e  l av o ra t o r i  i n  p a r ti c o l a re  
m i g ra n ti ,  P ro m oz i o n e  s i c u re z za  s u l  l av o ro,  P re v e n z i o n e  
p a t o l o g i e  p ro fe s s i o n a l i ,  C o n t ro l l o  e  v i g i l a n za  l u o g h i  d i  
l av o ro,  Va l u ta z i o n e  e  c o n t ro l l o  s a l u t e  l av o ra t o r i ,  
C o m u n i c a z i o n e  d e l  r i s c h i o  a i  l av o ra t o r i  i n  p a r ti c o l a re  a i  
m i g ra n ti

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 9  R a ffo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  s e r v i z i  d i  P re v e n z i o n e  I g i e n e  e  S i c u re z za  d e i  l u o g h i  d i  l av o ro  d e i  D i p a r ti m e n ti  d i  P re v e n z i o n e ,  i n  a c c o rd o  c o n  i l  s e tt o re  
re g i o n a l e  c o m p e t e n t e  i n  m a t e r i a  d i  s a l u t e  e  s i c u re z za  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro  ,  h a n n o  r i t e n u t o  o p p o r t u n o  sv i l u p p a re  u n  p i a n o  
m i ra t o  d i  p re v e n z i o n e  d e d i c a t o  a l  c o m p a r t o  t ra s p o r ti  e  l o g i s ti c a ,  i n  q u a n t o  s i  t ra tta  d i  u n  s e tt o re  i n  c o s ta n t e  c re s c i ta  
o c c u p a z i o n a l e  i n  c u i  i  d a ti  ,  g i à  a l l o  s ta t o  a tt u a l e ,  e v i d e n z i a n o  u n  e l e va t o  r i s c h i o  d i  i n fo r t u n i  o l t re  a l  r i l e va n t e  fe n o m e n o  d i  
m a l a tti e  p ro fe s s i o n a l i  c o n n e s s e  a l  s o v ra c c a r i c o  b i o m e c c a n i c o  d e l l ’  a p p a ra t o  m u s c o l o s c h e l e t r i c o .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  s i  p re fi g g e  d i  a n a l i z za re  i n  m a n i e ra  p u n t u a l e  I  p r i n c i p a l i  r i s c h i  p e r  l a  s a l u t e  e  s i c u re z za  d e g l i  a d d e tti  e  d i  
e l a b o ra re  l e  m i s u re  p i ù  e ffi c a c i  p e r  l a  l o ro  p re v e n z i o n e

I  p r i n c i p a l i  r i s c h i o  o g g e tt o  d i  i n t e r v e n t o   s o n o :

i n fo r t u n i :  m o v i m e n ta z i o n e  m a t e r i a l i ,  g e s ti o n e  m a ga z z i n a g g i o ,  s t ra d a l i

m o v i m e n ta z i o n e  m a n u a l e  c a r i c h i

s t re s s  l av o ro  c o r re l a t o

a l c o l  e  d ro g h e

l av o ro  a  t u r n i ,  n o tt u r n o

r i t m i  d i  l av o ro

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Re fe re n t e  d e l  p ro g e tt o  A l e s s a n d ro  Fa tt o r i n i   t e c n i c o  d e l l a  p re v e n z i o n e  U F  P I S L L  V E
Re s p o n s a b i l e  AU S L S E  Pa o l a  S c a t o l i n i
I l  P i a n o  è  s ta t o  fi n a n z i a t o  c o n  D G R

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 4  d i  2 0 4



Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a  Pa o l u c c i Va l e n ti n a  Pa o l u c c i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 5  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Prevenzione r ischi  profess ional i :  cancerogeno profess ionale,  muscolo scheletr ico e  stress  lavoro 
correlato

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

Sotto-settore prevalente -

Attività Va l u ta z i o n e  e  c o n t ro l l o  s a l u t e  l av o ra t o r i ,  C o n t ro l l o  d e g l i  ex-
e s p o s ti  a  c a n c e ro g e n i  e  a  s o s ta n ze  c h i m i c h e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 9  R a ffo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P re v e n z i o n e  d e l  r i s c h i o  c a n c e ro g e n o  p ro fe s s i o n a l e  e  s t re s s  l av o ro  c o r re l a t o :  p ro g e tt o  e ffe tt u a t o  n e l l ’  a m b i t o  d e l  P i a n o  
Re g i o n a l e  d i  P re v e n z i o n e  (  P R P )  2 0 2 0 - 2 0 2 5  P ro g ra m m a  P re d e fi n i t o  0 8

\ -P re v e n z i o n e  d e l  r i s c h i o  s t re s s  c o r re l a t o  a l  l av o ro

I  r i s u l ta ti  c o n s e g u i ti  n e g l i  a n n i  p a s s a ti  h a n n o  i n d o tt o  i l  s e tt o re  re g i o n a l e  a  d a re  s e g u i t o  a l  p ro g e tt o  p e r  i l  q u i n q u e n n i o  
2 0 2 1 - 2 0 2 5  p re v e d e n d o  l a  s ta b i l i z za z i o n e  d e l l a  re t e  O S N E T  a n c h e  i n  c o n s i d e ra z i o n e  d e l l e  n u o v e  ti p o l o g i e  d i  l av o ro  ( D R G  
7 9 8  / 2 1 ) .

\ -P re v e n z i o n e  d e l  r i s c h i o  c a n c e ro g e n o  p ro fe s s i o n a l e :  t u m o r i  n a s o  s i n u s a l i  i n  e s p o s ti / ex  e s p o s ti  a  p o l v e r i  d i  l e g n o

C o n  l a  D G R T  4 5 3 / 2 0 2 3 ,  i n  c o n ti n u i tà  c o n  l a  D G R T  9 3 0 / 2 9 2 0 ,  è  s ta t o  u n  p ro g ra m m a  d i  s o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  r i v o l t o  a  
l av o ra t o r i  e s p o s ti  e d  ex  e s p o s ti  a  p o l v e r i  d i  l e g n o,  c a n c e ro g e n i  c e r ti  p e r  I  t u m o r i  n a s o  s i n u s a l i ,  c o n  a c c e r ta m e n ti  c l i n i c i  
e ro ga ti  g ra t u i ta m e n t e  m e d i a n t e  c o d i c e  d i  e s e n z i o n e  D 5 5 .  

/p re v e n z i o n e  d e l  r i s c h i o  m u s c o l o  s c h e l e t r i c o :  s o n o  p re v i s t e  u n a  s e r i e  d i  a tti v i tà  fi n a l i z za t e  a d  a p p ro fo n d i re  l a  va l u ta z i o n e  
d e l  r i s c h i o  d a  M M C  e  m o v i m e n ti  r i p e ti ti v i  a r ti  s u p e r i o r i  i n  p a r ti c o l a re  n e l  s e tt o re  l o g i s ti c a  ( a tti v i tà  d i  fo r m a z i o n e ,  
i n fo r m a z i o n e  e  a s s i s t e n za  a l l e  i m p re s e )  n o n c h é  a tti v i tà  d i  v i g i l a n za  v o l ta  a l l a  v e r i fi c a  d i  e ffi c a c i a  e  a l l a  p re v e n z i o n e .

Obiettivi  specifici
\ -P ro g ra m m a re  i n t e r v e n ti  d i  p re v e n z i o n e  i n  ra g i o n e  d e l l e  e s i g e n ze  d e tta t e  d a l l e  e v i d e n ze  e p i d e m i o l o g i c h e  e  d a l  c o n t e s t o  
s o c i o  o c c u p a z i o n a l e

\ -Po t e n z i a re  l a  re t e  d i  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  I  p ro fe s s i o n i s ti  s a n i ta r i  m e d i c i  d e l  l av o ro  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i  e  
M M G

\ -A s s i c u ra re  l a  s o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  d e g l i  ex  e s p o s ti  a  c a n c e ro g e n i

\ -O m o g e n e i z za z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  a m b u l a t o r i a l i  e  l a  m o d a l i tà  d i  a c c e s s o  d e l l e  s t e s s e  n e g l i  a m b u l a t o r i  P I S L L

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 6  d i  2 0 4



Note
P ro g e tt o  fi n a n z i a t o  c o n  d e l i b e ra  Re g i o n a l e
S o n o  s ta ti  i n d i v i d u a ti  c o d i c i  d i  e s e n z i o n e  p e r  l e  p re s ta z i o n i
L a  re n d i c o n ta z i o n e  v i e n e  e ffe tt u a ta  a n n u a l m e n t e  a l l a  Re g i o n e  d a  p a r t e  d e l  re s p o n s a b i l e  AU S L S U D E S T  d e l  p ro g e tt o

Referente attività Scheda compi lata  da
Va l e n ti n a  Pa o l u c c i Va l e n ti n a  Pa o l u c c i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 7  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Quante Piramidi

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  P re v e n z i o n e  c o m e  p r i n c i p i  
t ra sv e rs a l i

Programma Operativo P ro m oz i o n e  e  p re v e n z i o n e

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  P re v e n z i o n e  N u t r i z i o n a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività I n t e r v e n ti  d i  p re v e n z i o n e  n u t r i z i o n a l e  p e r  fav o r i re  s ti l i  d i  
v i ta  s a n i

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 1 . 6  P ro m oz i o n e  d i  u n a  s a n a  a l i m e n ta z i o n e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Q u a n t e  P i ra m i d i  :  U n  i n c o n t ro  i n  c l a s s e  c o n  g l i  s t u d e n ti / s t u d e n t e s s e  c h e  s i  a r ti c o l a  a tt rav e rs o  u n  g i o c o  i m p ro n ta t o  s u l  
c o n f ro n t o  f ra  l a  p i ra m i d e  a l i m e n ta re  To s c a n a ,  q u e l l a  n a z i o n a l e ,  q u e l l e  d i  a l t re  c u l t u re  ( e s :  a s i a ti c a ,  a f r i c a n a  e c c . )  p e r  
p a s s a re  a l l a  p i ra m i d e  t ra n s c u l t u ra l e  p e d i a t r i c a  e  a l l ' a n a l i s i  d e l l a  p i ra m i d e  d e l l ' a tti v i tà  fi s i c a  p e r  b a m b i n i  e  b a m b i n e .
D u ra n t e  l ' i n c o n t ro  g l i  s t u d e n ti  e  l e  s t u d e n t e s s e  a c q u i s i s c o n o  i n fo r m a z i o n i  s u  c o m e  s i  c o m p o n e  u n  p a s t o  s a n o  e d  e q u i l i b ra t o  
g ra z i e  a l  " p i a tt o  s a n o " ,  g i o c a n d o  a  c o m p l e ta r l o  c o n  g l i  e l e m e n ti  c o r re tti .
Att rav e rs o  a tti v i tà  l u d i c h e  e  c re a ti v e ,  d a  s p e r i m e n ta re  i n  c l a s s e  e  a n c h e  a  c a s a ,  ( c o m e  o tt e n e re  a c q u e re l l i  d a l l e  b u c c e  d e g l i  
o r ta g g i  e  d e l l a  f r u tta )  s c o p r i ra n n o  c o m e  p o t e r  re n d e re  l ' a l i m e n ta z i o n e  p i ù  s o s t e n i b i l e  p e r  l a  l o ro  s a l u t e  e  p e r  q u e l l a  d e l  
p i a n e ta .
D e s ti n a ta r i :  S t u d e n ti / S t u d e n t e s s e  d e l l e  c l a s s i  Q u a r t e  d e l l e  S c u o l e  P r i m a r i e

I l  p ro g e tt o  è  sv o l t o  d a l l e /d a l l a  d i e ti s ta  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e  d e l l a  P re v e n z i o n e  e  d e l l a  
R i a b i l i ta z i o n e

Obiettivi  specifici
 Q u a n t e  p i ra m i d i  : C o n o s c e re  g l i  a l i m e n ti  p e r  i m p a ra re  a d  e ffe tt u a re  s c e l t e  c o n s a p e v o l i  e  p a r t e c i p a t e  p e r  l a  p ro p r i a  s a l u t e  e  
p e r  q u e l l a  d e l  p i a n e ta .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C r i s ti n a  M o s c a t e l l i M a r ta  V i l i g i a rd i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 8  d i  2 0 4



Schede di attività 2026 - Violenza di genere

1 P ro g ra m m a  a n ti v i o l e n za

2 L a  re t e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re

3 C a s a  R i f u g i o  D. I .V. E

4 Te r r i t o r i o  i n  Re t e :  i l  C o d i c e  Ro s a  p e r  l a  t u t e l a  d e l l e  p e rs o n e  v u l n e ra b i l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  1 9 9  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Programma antiviolenza

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo V i o l e n za  d i  G e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  V i o l e n za  d i  g e n e re

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a s s i s t e n z i a l i

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S i  t ra tta  d i  a z i o n i  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  c o n  c o n t r i b u ti  p e r  fav o r i re  l ' a u t o n o m i a ,  p e r  i l  p a ga m e n t o  
d e l l ' a ffi tt o,  p e r  a c c o g l i e n ze  i n  e m e rg e n za  e  p e r  i l  s u p p o r t o  e c o n o m i c o   d i  p ro g e tti  d i  a u t o n o m i a

Obiettivi  specifici
Fav o r i re  l ' a u t o n o m i a  e c o n o m i c a ,  a b i ta ti va  e  d i  v i ta  d i  d o n n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za  c o n  u n  p ro g e tt o  c o n g i u n t o  c o n  i l  C AV

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 1 6 . 0 4 5 , 0 0  €

To t a l e 1 6 . 0 4 5 , 0 0  €

Note
I l  p ro g e tt o  v e d e  l a  re g i a  d e l  C o m u n e  d i  Po g g i b o n s i  m a  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  F T S A  e  S D S  e  d e l  c e n t ro  
a n ti v i o l e n za

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 0 0  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

La rete nel l 'ambito del la  v iolenza di  genere

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo V i o l e n za  d i  G e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  V i o l e n za  d i  g e n e re

Sotto-settore prevalente -

Attività A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a s s i s t e n z i a l i ,  Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n ti n u a   i l   p e rc o rs o  c o n  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s a n i ta r i ,  C e n t ro  A n ti v i o l e n za ,   C e n t ro  Pa r i  O p p o r t u n i tà  p e r  l ' a tt u a z i o n e  d i  u n  
p ro t o c o l l o  p e r  l a  m e s s a  i n  s i c u re z za  d e l l e  d o n n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za  d o m e s ti c a

Obiettivi  specifici
-  D e l i n e a re  p e rc o rs i  p e r  l a  p re s a  i n   c a r i c o
P re v e d e re  u n  m o n i t o ra g g i o  d e i  c a s i
Atti va re  fo r m a z i o n e  e  s u p e r v i s i o n e  s p e c i fi c a  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 1 4 . 9 5 9 , 0 0  €

To t a l e 1 4 . 9 5 9 , 0 0  €

Note
L e  a z i o n i  h a n n o  v i s t o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e ,  d e l  C o d i c e  Ro s a  e  d e l  C Av  e  d e l  C P O,  d e i  s e r v i z i  
s a n i ta r i  
S a ra n n o  p re v i s ti  a u d i t  p e r  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l e  p ro c e d u re

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 0 1  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Casa Rifugio D. I .V.E

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo V i o l e n za  d i  G e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente S t r u tt u re  d i  p ro t e z i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività C a s a  r i f u g i o

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  i n d i re tta  c o n  e n t e  e ro ga t o re  c o m u n i  o  F T S A

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  C a s a  R i f u g i o  fa  p a r t e  d i  u n  p ro g e tt o  l o c a l e  d e l  C e n t ro  Pa r i  O p p o r t u n i tà  d e l l a  Va l d e l s a  e  d e l  Tav o l o  Va l  d ’ E l s a  m a  c o m e  
i n d i c a t o  d a l l a  c o n fe re n za  u n i fi c a ta  S ta t o -Re g i o n i  d e l  2 7 / 1 1 / 2 0 1 4  è  u n a  C a s a  a p e r ta  a  t u tt e  l e  d o n n e  c o n  p r i o r i tà  a  q u e l l e  
re s i d e n ti  i n  Va l d e l s a .  S i  t ra tta  d i  u n a  a c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  i n  a n o n i m a t o  p e r  u s c i re  d a l  c i rc o l o  d e l l a  v i o l e n za  e d  
a p p ro n ta re  u n  p ro g e tt o  d i  v i ta  a u t o n o m o .  A  G i u g n o  a n n o  2 0 2 0  s i  è  c o n c l u s o   i l  p ro g e tt o  m i n i s t e r i a l e  fi n a n z i a ta  d a l  m i n i s t e ro  
p a r i  o p p o r t u n i tà  ( p ro g e tt o  m i n i s t e r i a l e  g i u g n o  2 0 1 8  g i u g n o  2 0 2 0 )  m a  l a  s o s ti n i b i l i tà  e c o n o m i c a  r i m a n e  g ra z i e  a  
fi n a n z i a m e n ti  re g i o n a l i   ( c h e  t ra n s i ta n o  d a i  C av )  e  d e i  C o m u n i .

Obiettivi  specifici
P re v e n i re  i l  fe m m i n i c i d i o  c o n  l a  m e s s a  i n  s i c u re z za  d e l l a  d o n n a  
S u p p o r ta re  l a  d o n n a  n e l  p e rc o rs o  d i  a u t o n o m i a  e  d ’u s c i ta  d a l  c i rc u i t o  d e l l a  v i o l e n za

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N e l  2 0 1 8  v e r rà  av v i a t o  u n  p ro g e tt o  c o n  fi n a n z i a m e n t o  m i n i s t e r i a l e  q u i n d i  c o n ti n u e rà  a n c h e  n e g l i  a n n i  s u c c e s s i v i
S i a  n e l  2 0 1 6  c h e  n e l  2 0 1 7  i  C o m u n i  h a n n o  fi n a n z i a t o  ta l e  p ro g e tt o  a n c h e  c o n  fo n d i  s p e c i fi c i  d e l  C P O.  N o n  s o n o  c o m p re s e  l e  
v o c i  d e l  c o s t o  d e l  p e rs o n a l e .  Att u a l m e n t e  è  fi n a n z i a ta  d a  r i s o s re  d e i  c o m u n i  e  d e l l a  Re g i o n e

Referente attività Scheda compi lata  da
F ra n c e s c a   N e n c i o n i F ra n c e s c a   N e n c i o n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 0 2  d i  2 0 4



Titolo del la  scheda di  attività

Terr i tor io  in  Rete:  i l  Codice Rosa per  la  tutela  del le  persone vulnerabi l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute Fa m i g l i e ,  m i n o r i ,  c o m u n i tà  e d u c a n ti ,  s u p p o r t o  a l l a  
g e n i t o r i a l i tà ,  a n ti v i o l e n za

Programma Operativo V i o l e n za  d i  G e n e re

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  V i o l e n za  d i  g e n e re

Sotto-settore prevalente -

Attività -

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obiettivo specifico del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

Sotto-fattori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A l m e n o  u n  i n c o n t ro  r i v o l t o  a i  c i tta d i n i  e  a l l e  a s s o c i a z i o n i  s u l  t e r r i t o r i o ,  c o n  i n t e r v e n ti  d e i  va r i  a tt o r i  o g n u n o  p e r  l a  l o ro  
c o m p e t e n za .  U n  i n t e r v e n t o  d e l  C AV  c h e  s i  o c c u p a  s o l o  d i  v i o l e n za  d i  g e n e re .

Obiettivi  specifici
L a  fi n a l i tà  d e l  p ro g e tt o  è  d i  d i v u l ga re  l a  c o n o s c e n za  d e l l a  re t e  C o d i c e  Ro s a ,  q u a l i  s o n o  g l i  a tt o r i  e d  i  p u n ti  d e l l a  re t e  a i  q u a l i  è  
p o s s i b i l e  a c c e d e re  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l  r u o l o  d e l  C o n s u l t o r i o .  I n fo r m a z i o n e  a i  c i tta d i n i  e  a l l e  a s s o c i a z i o n i  p e r  u n a  
fa tti va  i n t e g ra z i o n e  e  c o l l a b o ra z i o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
A l t r i  t ra s fe r i m e n ti  d a  E n ti  p u b b l i c i 0 , 0 0  €

To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C h i a ra  Vo l t o l i n i C h i a ra  Vo l t o l i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 0 3  d i  2 0 4



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Alta  Val  d 'E lsa

P a g i n a  2 0 4  d i  2 0 4


