COMUNE DI POGGIBONSI

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ASSOCIATO
per i Comuni di Poggibonsi e San Gimignano

PARERE SULLA PROPOSTA DI GRADUAZIONE
DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)
DEL COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Il Nucleo di Valutazione Associato per i Comuni di Poggibonsi e San Gimignano
nominato con decreto n. 37 del 27.3.2025 del Sindaco del comune capofila di Poggibonsi,
costituito da:

BENEDETTI Dr. Luciano Presidente
CAPONI D.ssa. Federica Componente
CRESCIOLI D.ssa Cecilia Componente

Premesso che:

. con delibera G.C. 171 del 2.11.2023 I'Ente

o approvava la nuova metodologia di pesatura e graduazione delle elevate
qualificazioni e la definizione dei criteri generali per il conferimento e la revoca
dei relativi incarichi;

o approvava la graduazione complessiva delle EQ;

o secondo l'art. 3 della richiamata nuova metodologia, la pesatura e graduazione
delle posizioni organizzative &€ approvata dalla Giunta, su proposta dell’Ufficio di
Direzione, sentito il Nucleo di Valutazione;

. Il Dirigente titolare dell’'ufficio personale del Comune di San Gimignano ha
prospettato via e-mail il 18/12/2025 al Nucleo la necessita di aggiornamento della
graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione del Comune di San Gimignano
secondo la metodologia vigente, trasmettendo materiale di supporto fra cui la proposta
di Giunta da approvare entro il corrente anno;

° secondo tale proposta € intendimento del’ Amministrazione rideterminare da 7 a
6 le posizioni di EQ, con parziale ripartizione e ridefinizione delle competenze, in modo
che a decorrere dal 01/01/2026 il quadro complessivo delle E.Q. dell’ente risultera
essere il seguente:

POSIZIONE SERVIZI ASSEGNATI
Mobilita Gestione Parcheggi, Auto a pagamento, Bus terminal, Bagni Pubblici,
Servizi di supporto agli NCC




Farmacia

Farmacia Comunale

e Grandi opere

Servizi per il Territorio

Urbanistica, Edilizia

grandi opere

privata, SUAP

e Supervisione

Bandi, Gare e contratti

Bandi, gare e contratti, Istruzione e Sport, Turismo, Servizi

Sociali, Attivita culturali

Servizi Informatici

Servizi informatici, Transizione al digitale

Polizia Municipale

Polizia Municipale e Gestione del Sistema di accesso alla ZTL

. Preso atto del materiale conoscitivo disponibile al Nucleo ai fini della graduazione
secondo la nuova metodologia da parte della struttura tecnica dell'Ente e dei chiarimenti
forniti a richiesta del Nucleo dal Dirigente di riferimento;

. Il Nucleo si esprime favorevolmente sulla proposta di graduazione delle posizioni
di Elevata Qualificazione del Comune di San Gimignano come da seguente prospetto:

COMUNE DI SAN GIMIGNANO

GRADUAZIONE INCARICHI ELEVATE ELEVATE QUALIFICAZIONI

Fattore di valutazione

Punteggio

Servizi per il Territorio e

Mobilita Farmacia Grandi opere Bandi, Gare e contratti Servizi informatici Polizia Municipale
Complessita e dimensione dei compiti affidati -
Da 1 (min) a 10 (max) > / / > > 8
Consistenza delle risorse affidate - Da 1 (min) a
10 {max) 9 6 5 1 1 4
Rilevanza per |'organizzazione interna - Da 1 .
(min) a 6{max) 2 1 3 3 4 5
Impatto esterno - Da 1 (min) a 6 (max) 5 5 5 5 4 6
TOTALE 21 19 20 14 14 23
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